GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ﬁ

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO Bt o LA
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUI”

WEP I A A .
R

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

San José de Sisa, 10 de diciembre del 2020

OFICIO N© 083-D- I. E. I. N - 0272 -“A. R. R” S. J. §/2020.

SENORA

ASUNTO

PROF. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

REMITO INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION DEL

DESEMPENO DOCENTE Y PROPUESTAS DE RENOVACION DE
CONTRATO 2021.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarle a nombre de todos los
trabajadores de la I.E. N2 0272 “Andrés Reategui Reategui”, de esta ciudad San José de Sisa,
al mismo tiempo hacer de su conocimiento que, adjunto al presente estoy remitiendo el
informe del Comité de Evaluacion de Desempefio Docente y las propuestas de renovacion
de contrato de los/as profesores/as que laboraron en condicién de contratados/as el
presente afio. Asi como detallo en el siguiente cuadro:

N° NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL PUNTAIJE OBSERVACION
DEL/A DOCENTE FINAL
EVALUADO/A
01 | Genly lvonny Flores Orbe Primaria 3.00 Con propuesta.
02 | Lourdes Albomo'z Regalado Primaria | 3.54 | Con propuesta.
03 | Berlin Aspajo Shupingahua | Primaria 3.36 Con propuesta.
04 | Enoith Ruiz Redtegui Primaria 3.00 Con propuesta.
05 } Manuel Tafur Puerta Primaria 2.81 Sin propuesta, esta contratado
| desde el 02/11/2020.
06 | Benny Diaz Sangama Primaria 3.09 Con propuesta.
07 | Sofia Reyna Saboya Primaria 3.18 Con propuesta.
08 | Susan Fasanando Garcia Inicial 3.45 Con propuesta.

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa
E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com

Teléf. 950 882 490
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09 | Esperanza Cueva Davila Inicial 3.09 Con propuesta.
10 | Marila Pérez Pinedo Inicial 3.09 Con propuesta.
11 | Tathiana Huansi Aguilar Inicial 3.45 Con propuesta.
12 : lanina Flores Tuanama Inicial 2.90 Con propuesta.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com
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San José de sisa 10 de diciembre del 2020

INFORME N2 001- I.E. N2.- 0272 ARR-2020

ALA

DEL

ASUNTO

: PROFESORA MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

: PROFESOR RODOLFO J. OBLITAS LOPEZ

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272
“ANDRES REATEGUI REATEGUI”

: INFORME SOBRE LA EVALUACION DE DESEMPENO A LOS/AS

DOCENTES CONTRATADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 0272 “ANDRES REATEGUI REATEGU!”

#

Es grato dirigirme a su despacho para manifestarle un saludo coordial y fraternoy al

mismo tiempo para informarle lo siguiente:

PRIMERO. - Que, tomando como referencia el Decreto Supremo N° 015-2020-

MINEDU, Decreto Supremo que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las

contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente

en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

materia educativa y dicta otras disposiciones. Se ha conformado y aprobado el comité de

evaluacién de desempeiio laboral, de esta Institucién Educativa, con Resolucién Directoral

N2 070 - 2020 1. E. N2 0272 “A. R. R”-S.J.S.

SEGUNDO: El Comité de Evaluacion de Desempefio Laboral, se reunié el dia

miércoles 9 de diciembre del 2020, para analizar el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942@hotmail.com
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el Manual para la Renovacién de Contrato Docente 2021 y otros documentos emitidos por

la UGEL El Dorado.

TERCERO: El Comité de Evaluacion de Desempefio Laboral, luego del andlisis

respectivo de la documentacion mencionada; procedié a realizar la evaluaciéon de

desempefio laboral, de todos los profesores y profesoras que estan laborando el presente

afio en esta Institucién Educativa en condicion de contratados.

CUARTO. - Luego de la evaluacion realizada por el Comité de

Desempefio Laboral, los resultados son los siguientes:

Evaluacion de

N° | NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A DOCENTE EVALUADO/A NIVEL PUNTAIJE
FINAL
01 | Genly lvonny Flores Orbe Primaria 3.00
02 | Lourdes Albornoz Regalado Primaria 3.54
03 | Berlin Aspajo Shupingahua Primaria 3.36
04 | Enoith Ruiz Reategui Primaria 3.00
05 | Manuel Tafur Puerta Primaria 2.81
06 | Benny Diaz Sangama Primaria 3.09
07 | Sofia Reyna Saboya Primaria 3.18
08 | Susan Fasanando Garcia Inicial 3.45
09 | Esperanza Cueva Davila Inicial 3.09
10 | MarilG Pérez Pinedo Inicial 3.09
11 | Tathiana Huansi Aguilar Inicial 3.45
12 | Janina Flores Tuanama Inicial 2.90
Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
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QUINTO. — Los profesores y profesoras de los Niveles Inicial y Primaria, tienen
pontaje final aprobatorio, por lo que, segin normativa vigente, el Director de esta
Institucién Educativa, como presidente del comité de evaluacion procedera a emitir las

propuestas de contrato.

Es todo cuanto podemos informar a usted sefiora directora de la UGEL El Dorado,

en honor a la verdad.

Atentamente,
e
/ »
Rodolfo J. Oblitas Lopez Martha E. Coral Panduro
Presidente Comité Miembro Comité
T
Francisca Flores Falcon RoylEndd/ Salas Tuanama
Miembro Comité Miembro Comité
Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf, 950 882 490

E-mail: rmapoleon942 @hotmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”
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PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
GENLY IVONNY FLORES ORBE.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de |a comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacion
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucidn Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: GENLY IVONNY FLORES ORBE, quien ha obtenido el puntaje de 3.00, seguln su

ficha de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Flores Orbe Genly Ivonny
Cargo : Profesora

Institucion Educativa ! 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel y modalidad s Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942 @hotmail.com
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ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
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e |DE EDUCACION!de El Dorado . Is;l;"o:::v:umm

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2020
Deoonfomdadoon elr&sunadooblendoenelprooesoparaConh'ataaén de Docentes, se adjudica el cargo vacanle a:

DATOS PERSONALES: Bl b 8 By buarb o antiie £y el § oo
Apellido Paterno : FLORES

Apellido Materno : ORBE

Nombre(s) : GENLY IVONNY

DNI : 42086290

Puntaje 80000 En Letras

Fase de adjudicacion FASE 1

DATOS DELAPLAZAVACANTE

2T S

Cargo : PROFESOR

Cbdigo Unico* : 22EV01501684 s )
Motivo de Vacancia : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) / —
Institucién Educativa : 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI af-t! (f

Lugar : SAN JOSE DE SISA J sy
Tipo de Institucién Educativa : Polidocente Completo PGl A,
Area Curricular/ Especialidad : PRIMARIA

Especialidades a dictar :

Jornada Laboral : 30 hrs.

Nivel / Ciclo : Primaria Modalidad / Forma :EBR/JER

Distrito : SAN JOSE DE SISA Provincia : EL DORADO

DRE : SAN MARTIN

Centro de estudio : IESPP - TARAPOTO

Nivel de dominio minimo 3 Rango de Prelacion

Vigencia : 02 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020

San José de Sisa, 21 de enero de 2020

! No aplica en caso de adjudicacion de horas para completar el plan de estudios.
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_ésente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION

ZATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima - C4 - San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director

1. el sefior (3) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.I. N* 01120893, designado mediante Resolucién N* RDR 1944-2016-

_“GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte , el seiior(a) GENLY IVONNY FLORES ORBE (a) con D.N.1 N* 42086290 y
domicilio en jr. jorge chavez n® 1112 - tarapoto, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudicé la plaza EVENTUAL a
don (#a) GENLY IVONNY FLORES ORBE, para desempeiiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la
plaza con cédigo 22EV01501684 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucién Educativa N° 0272 ANDRES
_REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR , ubicada en el distrito de SAN JOSE DE SISA, Provincia El Dorado, Regin San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 . .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.
e) Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9.

f)  Reestructuracion o reorganizacion de I3 institucion educativa.

g) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) Laculminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i)  Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i) El fallecimiento del servidor contratado.

k)  Estar inhabilitado administrativa y/o judiciaimente.

1)  Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n)  No cumplir con los requisitos para la contratacion docente.

o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p)  Omision de presentacion de certificado médico de buena salud Fisica y mental para el ejercicio de 1a funcién docente.
q) Omisién de presentacion de documento requerido en el numeral 9.5.

f)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de |a celebracion y ejecucion del presente contrato, las
partes se someten a las jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales de! domicilio de la UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en San José de
Sisa, el 21 de enero de 2020.

-’[’_HQ 2

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO ckrﬁv IVONNY ﬁones ORBE

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El PROFESOR
El Dorado N2 Documento: 42086290




ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GE?‘F r’n EDUCATIV LOCAL
(segun sea el caso) de.......ccronn...... , con domicilio en .C.laclce.” apu ............. ol 4

e@s S por su Director(a), ellla
(a) laria. (a mI‘n 0. feres ‘fw}r ent do(a) con. DNI N.OI2 Seg?}
designado(a) mediante Resolucio N° I? C 5 M_.. A quien en adelante se

denomina ’ DR otra 1
Seior(a). (eny. Iml 0. Je 2> !ﬁ \dentiicado (a con D.N.I. N° 4 Z.Fg‘éz‘(o y
domiciliado A & Mac Wl hisnossaisivvrssis Y correo

electronico s, ﬁo ‘_SB 3.0 ,7 qunen en adelante se denomnna PROFESOR(A); en los
términos y iciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicoé la plaza orgénica/eventualtemporalhoras de libre

sponitiidad: 8 don [(8).c..cusisimamminsansismiainsi i S i para desempefiar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del
PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con c6digo........................ (horas
libres ? é)le?r plan de estudios) perteneciente a la institucion
educativa.1'..0Z3. ...de la modalidad educativa de... ... nivel 0
ciclo de. ubicada en el distrito de.. $.1.5.G... provincia

de.... Dereh oo, region de. San Mercten

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el....... (o SR del 20 ... y finaliza el........
[+ - YRR, 1. | [

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo

regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jomada de trabajo del PROFESOR es de...........horas
pedagogicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

l) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.
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p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones,
para el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que
aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de

la celebracion y e,ecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en

sefial de conformidad y aceptacion, en..........c..ccocceeenenne. A IR o O e del ........
2 | e Mt -—
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL P ESOR
(Firma) (Firma)
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

w.Genly. Tvonny Flores. Orbe..

Idemrkgdo ( N. N N2086 290 domicil |
en...1\. ..Zx.{(; ....3.?&&9(: ro-  correo eb@nmSl%Dagsi’)ow‘%O]Mml
teiéfono... THAH 2 [HH3

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO area cumcular o campo de conocimiento a la que postuio, los miIsmo gue se acreditan

ante el comité

% Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y

\ﬂ. Tener buena conducta

NO % Gozar de buena salud fisica y mental que permita gjercer |a docencia
St
Sl

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normatvo, en los Ulmos cnco aflos

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de Ia funcién pablica

NO
,ﬁ si Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorisma, delito contra la
|ibertad sexual, deitos de corrupcidn de funcionanos o delitos de trafico de drogas

Haber sido condenado en cualquiera de los delitos prewistos en fa Ley N* 20088 y 1a Ley

N° 30794

. Estar comprendido en los delitos detalladas en el articuio 2 de la Ley N°30901, Ley que

~p sl implementa un subregistro de condenas y establece la inhabiiitacidn definitiva para
desempeiiar actividad, profesidn, ocupacién u oficio que implique el cudado, vigilancia o

atencidn de nifas, nifios o adolescentes.

™ Tener una medida de separaciin preventiva de una IE al momento de I3 postulacion o

Nﬁ adjudicacidn

NO ;( Tener menos de 85 aflos de edad

Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una |E ubicada en zona
»o Sl
de frontera

NO x La veracidad de la mformacidn y de la documentacién que adjunto en copia sumple

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
delconeoeiecbbnicowaonoseﬁaladoenlapmeenb.delmsulbdodehwduadbnolapmpuesmpara
acceder a una plaza de contrato docents.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion
declarada en el presénte documento.

vﬁ«t&%m

12020

Fima) Huella d
DNI: Hé"’ﬁ’ez? Q.. (indice det;m::o)

! Lay N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

voeen}yfdonnyf/orcsé?rﬁf

'T°73° 2086290 "
Ident (a) con D.N.]. N° H ..................... y domicilio actual
en... |lL2&!] Cl.C(......Z...CJ:‘..Q. ro-

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

')6 SI Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

ﬁ‘ st Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

\é | inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.[RNSSC)
NO Si No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad de.... SASS.... alos..[S. dias del mes de.....|.©.. del 20.20

Tj 7‘ Huella digital

DNI: "lffgg)él‘?d (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo Genly dvenny. Flores. Obe......
|<mm%go€r o o DN.I. /{_&N" A 208..6..2.([.9 y domiciio actual

CHac
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
mﬂ afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

; 2
Dado en la ciudad de.... S15.6..... alos..) . dias del mes de....). <. ... del 20.2.0

w“%

(Fi a Huella digital
HZoRE 290 . (indice derecho)




ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

v Genly... Toor;ng /cres Qe
wenﬂﬁwdo D IN° dtreocl(m

domiciliaria:....|.!.2. %& C{ 2 CI.JCA . n el
Distrito: . Sw& Provinda Docadeo.... Departamento.. & . W actin

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Nd) (SI) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SlI) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucién:

(NO) (SI) Tener 'ncompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.
Dado en la ciudad de....... O).5.Ch. alos../ . dias del mes de....| 2. dol 20.2.0

pNl 286290
Huella
*Art. 40° de la Constitucion Politica del Per( y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar |a inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI g

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

[DOCENTE EVAGENLY IVONNY FCORES OEBE ESPECIALIDAD PRPIMARIA
FECHA | 09142/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
el desarrollo de actividades educativas acorde con 32
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

|8rinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
lmodalidad. ciclo y condiciones territoriales).

|Mantiene comunicacién con el estudiante y/o sul
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de| 3
sus aprendizajes
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y use de los recursos pedagdgicos definidos

segln los propositos de aprendizaje.

12

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
22 actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

21

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de

aprendizale

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcioén a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacion referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o

UGEL (2) o programa.

~onsideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

W) =B afo.nse &%@ %’Q’@
/h g’ Martha lizabeth Coral Panduro & Falcon ﬁg{“"“‘"“

mlt Evalu i Comité Evaluacion Comité Evaluacién Comité Evaluacién




SENORA

ASUNTO

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO T
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO
San José de sisa, 10 de diciembre del 2020
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
LOURDES ALBORNOZ REGALADO.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad

educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién

de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacion de la Institucién Educativa N° 0272

“Andrés Reategui Redtegui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-

2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacidn de contrato docente a favor

de la profesora: LOURDES ALBORNOZ REGALADO, quien ha obtenido el puntaje de 3.54, seglin

su ficha de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Albornoz Regalado Lourdes
Cargo Profesora

Institucion Educativa = 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel y modalidad : Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de/Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: rmapoleon942 @hotmail.com



" Afio de la Universalizacién de la Salud"

“,ulu“ DEL rgp, »

Resolucion Directoral N° 189- 2020
| SAN JOSE DE SISA, 21 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen

inicio del aiio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar

— conforme a las disposiciones que s =fAala en la Resolucion Viceministerial N® 0220-2019-MINEDU, que

L M\aprueba las "Orientaciones para . “esarollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
§ '(f\ }fim_(ogramas Educativos de la Educaci: 1 Basica",

W AN

g

N

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
«~ +Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas puablicas no
o¥7 ‘cublertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

AN N

iy
-4

\:N—c—
—

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en ¢l caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

| Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que reguia el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
;a}acteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a

idas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-
015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

2+ _\..gde hace referencia la Ley N° 30328 Ley qué establece medidas en materia educativa y dicta otras
- disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
\ programas educativos y en las instituciones educativas “publicas de Educacién - Basica y Técnico

Productiva; y ¢ ! e TN O — : .- :
Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /

Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

;’/ R y De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
~}* ‘o) N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
f ViSa eba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



DOC. DE IDENTIDAD - DNI N° 40245186

SEXO - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 20/07/1979

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

CUISSP : F.AFIL :

TITULO Y/O GRADO : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 000354-P-UGELT
ESPECIALIDAD : PRIMARIA

12. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

CODIGO DE PLAZA D 1124213121P2

CARGO :  PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE :  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE : SAAVEDRA ROJAS,
ALFREDO (R-2020)

ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 000932-2020 N° DE FOLIOS: 8

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION :  FASE1

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2018-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2018 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

@8 GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Unidao Ejeculora 301 Educacion Bajo Mayo
Umaaa oe Gestion Educalwa Local E) Dorado

CERTIFICA: Que la prasante es copla fiel oel
doCumanto onginal que he tenido a fa vista.

MCPT / Dir, UGEL sanJosece Sisa "l EWE 2200
IRA / P-
RMDV/ EARH.
AFT / NeXus

CM 1000818908
R.D. UGELD N* 09_11 -2018



ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segin sea el caso) de.........cccconeune. o 'con dOMICHD. @R «wiinnviissasisssiss ;
representada para estos efectos por su Director(a), ellla Sefior
(B s iminmaimsnmeisarisesiisivsiisisits identificado(a) con D.N.I.  N°........... ;
designado(a) mediante Resolucion N° ... ... A quien en adelante se
denomina LA DRE/GRE/UGEL,; y de otra parte, el
Seﬂor(a)...\nurdaa..ﬂ“am.m.. alodz, identificado (a) con D.N.I. N° 4@2udsif6 y
domiciliado e SonPabole. A2 la. Crvz . M40 T Y correo

en
electronico.|ore azc.fQ.MM quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza orgénica/eventual/temporallhoras de libre
disponbllidad a don (). para desempefar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cadigo........................ (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion
BUUCHINEY s vosorssiomsnmmuaspssusavisssan de la modalidad educativa de.................c..ccc....... nivel o
(T 72 s A —————————— , Ubicada en el distrito de................., provincia
1 |- TKRRE— (00 [ R ————

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... s | A ——— del 20 .... y finaliza el........
de....cooevinininnnns del 20......

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo

regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jomada de trabajo del PROFESOR es de............horas
pedagdgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracién o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i) El fallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
norma,

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

Pagina 49

Firmado digitalmente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FAU 20131370908 hard
Motivo: En sefial de
conformidad

Focka.
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p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones,
para el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que
aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - E| presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante |a
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de

la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en

sefal de conformidad y aceptacion, en............ccccccevennee.... R - | IO« - SOV SR del ........
TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)

Juld

Pagina 50

Firmado digitalmente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FALU 20131370098 hard
Motive: En sefial de
conformidad
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

...............................................................................

vo. Loordes . A\oesnoz Reﬂuladuo

Identificado (@) con DNJI N HO2Y45L¥6
en. ¢ -Saun Paale. dela 0oz Y4ycorreo  electrénico. . .LQF.%Q.?«Q

teléfono..4.5.2.43.5606
DECLARO BAJO JURAMENTO:

domicilio
bmal

......

. actual

&any

Cumplir con los requisttos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
y area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité.

‘g( Tener buena conducta

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia

normativo, en los Gitimos cinco afios.

s" Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco

S Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

sl Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionanos o delitos de trafico de drogas.

N* 30794

Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988 y la Ley

atencion de nifias, nifos o adolescentes

Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que
si implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, wigilancia o

adjudicacion.

Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o

Tener menos de 65 aflos de edad

5|8 (308[>8 DRE K |5(3] 5

Si

Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
x de frontera
"s¢" | |La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para

acceder a una plaza de epntrato docente.

Firmo |a presente declaracion de conformidad y en caso de resultar faisa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUQ de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion

declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad deS(m&&'.&S. alos.l 2. dias del mes de.l‘.\:cl.e

(Firm

Huella digital

DNI: ‘-LQ?H? 136 (indice derecho)

' Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo.. LDL)TA&& ...... p‘\ NO0OL...... ? %Q. .......................................................

Identificado (a) D.N.I. N° LtOJHS l&(: y domicilio actual
enSr.. fan, Pald.c. ben\a CxP2 Yo

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

,-y S Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

5 Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
93 en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

SI inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)
\% SI No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (SI) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad desonhdcs;.sqa los. 9. dias del mes de&i.clcmhdel 20.2.0

(Firma Huella digital
DQ.@.L% ARG (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

vo. Lovrdes. . A\loovngz. .. % Qdada

Identificado  (a) n DNIL N QD24SIK6... y  domiciio  actual
endx 20w, Pabla. de o cxoa Wyo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

% Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo |la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad deﬁ.c}n :Sc:t.(llskqa los.ls...dfas del mes de(hdm*xdel 2020

Huella digital
DNI: .40 S5L86..... (indice derecho)



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

" Loudes. A \\oomozgzﬁbola&o ............................................

identificado con DNI N° .. 4024 94.€ G........on direccion
domiciliaria: Yx.:. on. el . Lo S0 2 Q. e, .....enel
Distrito:Tnm.PaE-n . Provincia: Sem. Hant..... Departamento...San, Macha.........
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un‘empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefalado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

M (S1) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucién:

(M (S1) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.
Dado en la ciudad deSon 5% Aeiaaa los. LS. dias del mes dediciesmocedel 20.2.0
P

.....................................................

DNI 4ozysi® 6

Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Perd y articulo 3 de la Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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SSmea

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

|oocmtsvﬂc.ounes ALBORNOZ REGALADC

ESPECIALIDAD PRIMAR/A

|FECHA

|

09/42 ] 2¢

1.1

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

1.2

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

13

14

21

Mantiene comunicacidn con el estudiante y/o suy
familia (1) para para dar seguimiento al progreso

sus aprendizajes

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagogicos definidos
segln los propésitos de aprendizaje.

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
y/o sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

22

31

32

Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las
actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacion con los propositos de

aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcion a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares

(1) Para la modalidad de E
caso de EBE, EBR Inicial

41 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.
Brinda informacion referida al compromiso de
42 los logros de aprendizaje que posibilita la toma L’

de decisiones de gestion por parte de la IE y/o

omité Evaluacion

UGEL (2) o programa.

ra en cuenta:

BA y EBR Secundaria, fa comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Martha ‘inb-th Coral Panduro
Comité Evaluacion

/écm Fiu Falcon %’és Tuanama

Comité Evaluacion Comité Evaluacion



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .'E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO T
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUI”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO AL PROFESOR
BERLIN ASPAJO SHUPINGAHUA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacidn de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Redtegui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacion de contrato docente a favor

del profesor: BERLIN ASPAJO SHUPINGAHUA, quien ha obtenido el puntaje de 3.36, segin su

ficha de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Aspajo Shupingahua Berlin
Cargo : Profesor

Institucion Educativa 0272 “Andrés Redtegui Reategui”
Nivel y modalidad s Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490

E-mail: rnapoleon942 @hotmail.com



. ' Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Ajdio de la Universalizacion de la Salud"
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Resolucion Directoral \N° 199 - 2020
SAN JOSE DE SISA, 2 1 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del aflo escolar en concordancia con ias politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucidn Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que .
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
“ao Arogramas Educativos de la Educacién Basica":

\

= 2 Que, el aticulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
anisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no

Q, R i R . oo e
"%, ybnertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;
. s ~nC ‘9/ v/

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

el Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba ia
' :J/<"Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
““;caracteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
, q yhace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

ramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
uctiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto buenc de las dependencias correspondientes, A

De conformidad con la Ley N°* 28044 Ley General de Educacién,

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

prueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

idas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

INEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y
ndo de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

¢
.

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP
TITULO Y/0 GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

ASPAJO SHUPINGAHUA, BERLIN

DNI N° 42025128

MASCULINO

18/05/1980

A.F.P. PRIMA MIXTA

593571BASAPO F.AFIL : 27/02/2007
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 001223-P-UGEL-T
PRIMARIA

Primaria

0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI
22EV02001100

PROFESOR

OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

000911-2020 N° DE FOLIOS: 47
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagégicas

OTRO

-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

egistrese y comuniquese
MaRTIN
s s ) Leroe b
& Ue la Unidad de Gestion Educativa Local documento oAginal qua he ’ m
Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado g6 FEB

MCPT / Dir,UGEL GORUIZ
RA / P4 TITULAR
RMDV / EARH. R 9P %2010

AFT / NeXus



ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segun sea el caso) de........cccceveeeunne ; ‘oon domIciB0 BN ciisaisnnsRRR e
representada para estos efectos por su Director(a), ellla Seﬁor
(B)iiosvinnsmnmarnia e e identificado(a) con D.N.I.  N°...............
designado(a) mediante Resolucion N° ..........ooiiiiiiiiiiiiieeeaeen. A quien en adelante se
denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el
Sefor(a) {42\AL. ﬁs!fe‘.\.?s....3.!.\sz£l.hl.§!9.!3}!.é. ideptificado (a) on D. N.% N° Y2 02 128y
domiciliado en Humb gcke. Yneda.. G’gﬁ ............... Y correo

electronico.berzsh. 8m €. Ht'*mm [/qmen en adelante se denomma PROFESOR(A); en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un

profesional docente, se adjudico ba ,‘?' orgémca/ever) A)orallhoras de libre
disponibilidad a don (fa)..fiZCla. ASPATR. SHIOCIYEAOE para desempefiar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cddigo...........cccc....... (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucidn
OOUCAIVE. .ccuvisiuinmssissssnsnnsiossssosss de la modalidad educativa de...........c.c.cceveeninnnnn. nivel o
CHEAO! (00 s vssnisrsusisismsiasanasmssmssnssaiasisvaiss , ubicada en el distrito de................. , provincia
8. s FOION D8 . ..ciicsiiaviinamainii

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato
de servicio docente se inicia el......... (: | RS del 20 ..... y finaliza el........
A8 sescosassnzimusnins del 20......

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jomada de trabajo del PROFESOR es de...B.Q......horas
pedagdgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracién o reorganizacién de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato,

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

Pagina 49

Firmade digitalmente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FAU 20131370898 hard
otivo: En sefial de
conformidad

Fasbhee

B



p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones,
para el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que
aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de
la celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

TITULAR DRE / GRE/ UGEL
(Firma)
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Firmado digitaimente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FAL 20131370298 hard
Motive: En sefial de
conformidad

Faclme WA A MOAR IF AT A AT



ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

.........................................................................

Identificado  (a n DNI N U2073129 0y domicilio al
enf%} Humbeyfo, ’.!’..(d:‘..(.a ©  correo electrénico... 2 z "(’5}?9"0 .Z....‘.’:'.’.'?T?.k (ay
teléfono.... 182532102
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
NO Sl area cumcular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité
NO Si Tener buena conducta
NO Sl Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia
NO S| Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los ulimos cinco arios.
NO Si Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica
NO S| Haber sido condenado por delito de terronsmo, apologia del terrorismo. delito contra la
libertad sexual. delitos de corrupcidn de funcionanos o delitos de trafico de drogas
Haber sido condenado en cualquiera de los delitos prewistos en la Ley N* 29988 y Ia Ley
e S| |ne 30704
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que
NO S| implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacidn definitiva para
desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado. vigilancia o
atencion de nifias, niflos o adolescentes
Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o
NO Sl
adjudicacion
NO Si Tener menos de 65 afios de edad
Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
NO Si
de frontera
NO Sl La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo? al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta
para acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N® 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

~

/ (Firma) Huella digital
DNI: ... IM2025L28...... (indice derecho)

* Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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Firmado digtalmente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FAL 20131370008 hard
Motivo: En sefial de
conformidad

Facho. AAM MDA 13,90 A BENN



Dado en la ciudad de

ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Q2

vo.. oeeln.  Pspase. SHupnsntiya

N
en..lsp:. Humberde Unede. 1%0.

....................

..........................................................................................

n DN o L M207512%9, y  domiciio  actual

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

NO 5| Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)
Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

NO S inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

NO Sl No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis
remuneraciones hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la
resolucion de contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N* 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

Firmado digitalmente por:

SILVA FLORES Carlos Nino
FAL 20131370898 hard

Notivo: En sefial de
conformidad

Foobms

A IOAND CBAN N AT

......... sevesssncs B los........dias del mes de............ del 20.....

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

..........................................................................................

Iden%;ﬂcado (@) DNI Ne  U2025:2%.. 'y  domiciio  actual
en..! j “bel'*“ ......... '.‘..e..dl' [Fo-
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

NO | SI | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como 8|, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huella digital

F
v LI mcr“f)St 2.5 ' (indice derecho)
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Firmado digitalmente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FAL 20131370098 hard
Motivo: En sefial de
conformidad
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

identificado con DNINe .../ 2.07 51 28 """ con direccion f5- Himb yde Piiieco

domiciliaria:.......cccooveeuiniieeiaiiens ceeeees T e T
Distrito: . Moya €S, Provincia: . SAn. M ACT A Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

SAN ¥

...................................

........ -enel
(ﬂ?“f r W

(NO) (Sl) Tener conocimiento que ninglin funcionario o servidor publico puede desempeniar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién
docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como 81, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (Sl) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo

laboral.

Dado en la ciudad de................... alos........ dias del mes de

irma
NI

420251 28

Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N°® 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presents declaracidn jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de

corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

Firmado digitalmente por:
SILVA FLORES Carlos Nino
FAL 20131370298 hard
Motivo: En sefial de
conformidad

[ S

MATA AR SN BEOn
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B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI"

E——

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N°® 015-2020-MINEDU)

DOCENTEEVH BERLIN ASPAJO SHOPINCAHUA

ESPECIALIDAD PLIMARI A

FECHA [ 0974127 2¢

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

12

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de

sus aprendizajes.

|Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
sequn los propdsitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
y/o sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo

31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que
han alcanzado en relacion con los propésitos de

gdprendizale

Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades
en funcion a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los

aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestién por parte de la |IE y/o

UGEL (2) o programa.

ienta:

-BA y
caso de EBE, EBR Inicial

EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. Enel
Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

i il

L4
Martha Efizabeth Coral Panduro
Comité Evaluacion

/Omité Evaluacion

\nhnda.‘absﬂﬁnama

Comité Evaluacién

F ca Flores Falcén
Comité Evaluacion



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ‘E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO o
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

—_—

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
ENOITH RUIZ REATEGUI.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Redtegui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor

de la profesora: ENOITH RUIZ REATEGUI, quien ha obtenido el puntaje de 3.00, segun su ficha de

evaluacion.

Apellidos y nombres  : Ruiz Reategui Enoith

Cargo : Profesora

Institucion Educativa - 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel y modalidad - Primaria de Menores

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa ' Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



- Unidad de Gestion Educativa LocdbEl Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades par#mujeres y hombres”

“Ado de la Universalizacion de la Salud”

-
LEPISICADEL oy,

Resolucion Directoral N® 229 - 2020
sanJoseoesisa, @ 1 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2013-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Aflo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y

~ Programas Educativos de la Educacion Basica",

e Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
g -""Magusternal dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
W5, . cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

~ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

Nprma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las

racteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a

que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

2 N dlsposmones con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

T—-="" programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

. De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Ney N® 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

o ‘é eba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

‘megiidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

ba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion y
tando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1

1.2

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
Culssp

TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

RUIZ REATEGUI, ENOITH
DNI N° 00949413
FEMENINO
09/03/1976
D.L. N° 19890
F.AFIL -
PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 02565-P-DSRE-T
P‘UMARIA

Inicial - Jardin

182

22EV01512731

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

000993-2020 N° DE FOLIOS: 02
ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagdgicas

FASE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2018 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Directora de la Unidad de Gestion Educativa mnowu:*“:’?‘
Unidad de Gestign Educativa Local EI Dor Unedod Ecuors 101 ot Loeal € Doreso

MCPT / Dir.UGEL

IRA /P

RMDV/ E.AAR.H.

AFT |/ NeXus




ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en el jr. Eladio Tapullima - C4 -
5an José de Sisa, representada para estos efectos por su director (a), el Sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
identificado(a) con D.N.l. N® 01120893, designado(a) mediante Resolucion N° RDR 1944-2016-GRSM a quien en
adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el Sefior(a) ENOITH RUIZ REATEGUI, identificado (a) con D.N.l. N*
00949413 y domiciliado en el jr. Anibal del Aguila N° 110 - San José de Sisa y correo electrénico:
00949413r@gmail.com quien en adelante se denomina PROFESORA (A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se
adjudico la plaza a don (fia) ENOITH RUIZ REATEGUI para desempeifiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la UGEL EL DORADO contratari los servicios de la PROFESORA para que
cumpla funciones docentes en la plaza con codigo 22EV01512731 (horas libres para completar el plan de estudios)
perteneciente a la institucion educativa N° 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR, ubicada en
el distrito de SAN JOSE DE SISA, provincia El Dorado, Region San Martin.

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se
inicia el 01 de marzo del 2021 y finaliza el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA. ~ El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracion
mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de
conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo de la PROFESORA es de 30 horas pedagogicas semanales — mensuales.
CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente norma.

o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago de la
pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — E| presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la
clausula tercera.



CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucion administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y
ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales
del domicilio de la UGEL EL Dorado respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacion, en San José de sisa, el 15 de diciembre de 2020.

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local PROFESOR
El Dorado D.N.I. 00949413



ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
Yo, ENOITH RUIZ REATEGUI Identificado (a) con D.N.I. N° 00949413 , y domicilio actual en

Jr Anival del Aguila N* 110, correo electronico 00949413r@gmail.com y teléfono 973697539
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumpls con los requisos de farmacion y especificos para la modalidad nivel o cxclo y

NO Si area cumcular o campo de conocmiento a la que postulo” los Msmo que se acreditan
ante el comité

NO Si Tener buena conducta

NO Sl Gozar de buena salud fisica y mental que permida ejercer la docencia

NO st Haber 5100 sancionado administrativamente por falta muy grave bajpo cualguier marco
inormatvo _en los ulimos cinco anos

NO | S Estar nhabidtado para el eyercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica

NO | St Haber 5100 condenado por deito de terronsmo apologia dei terronsmo  delto contra la
kbertad sexual deltos de corrupcidn de funcionanos o deitos de trafico de drogas
Haber 5100 condenado en cualguiera de los deltos previstos en la Ley N* 29988 y la Ley

| MO S| | 20794
| Estar comprendido en los deltos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901 Ley que

NO s implementa un subregistro de condenas y eslablece la inhabiacion defintiva para
desempefar activmoad profesiin ocupacion u oficio que imphgque e cuidado  vigilancia o
atencion de nias niNos o adolescentes
Tener una medida de separacion preventva de una IE al momento de la postulacidn o

NO Si
adjudicacion

NO S Tener menos de §5 anos de edad

NO st Ser peruano de nacimiento de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
de frontera

NO St La veracidad de la nformacion y de (a documentacion que adunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la |E, a ser notificado/a a través
del correo elecironico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacién o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono,
me sujeto a los alcances de-lo establecido en el TUO de Ia LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y
otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de San Jose de Sisa alos 15 .dias del mes de Diciembre del 2020

a digita
(indice derecho)




ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo ENOITH RUIZ REATEGUI Identificado (a) con  DNNIL N° 00949413 y
Domicilio actual en Jr. Anibal del Aguila N° 110.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO S Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

|Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

NO S :
en Agravio del Estado (REDECH)
Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
NO SI inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)
NO SI No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (SI) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapsc no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resoluciéon de
contrato.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUQ de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de |a veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad deSan Jose de Sisaalos 15 dias del mes de Diciembre del 2020.

Huella digital
(indice derecho)




ANEXO
ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, ENOITH RUIZ REATEGUI Identificado (a) con DNI N° 00949413 y
Domicilio actual en Jr. Anibal del Aguila N°* 110.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
NO | S| | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o0 tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

e —

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de San Jose de Sisa a los 15 dias del mes de Diciembre del 2020

Huella digital
(indice derecho)




ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, ENOITH RUIZ REATEGUI identificado con DNI N° 00948413 con direccién domiciliaria - Jr. Anibal
del Aguila N® 110 en el Distrito: San Jose de Sisa Provincia: El Dorado Departamento: San Martin.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desemperfar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién docente, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl sefale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:
Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral. Dado en
la ciudad de San Jose de Sisa a los 15 dias del mes de Diciembre del 2020.

Huella




B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI %

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTEEVﬂ ENQITH RUIZ REATEGUI ESPECIALIDAD PimMAaR A

FECHA ] c9/42 /) 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en)
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
maodalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3

sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el

acceso y uso de los recursos pedagoégicos definidos 3
segun los propdsitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcion a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacion referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestion por parte de la |IE y/o
UGEL (2) o programa.

Consideraciones para tomar en cuenta:

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

« .

. ;
Martha flubah Coral Panduro Francisca Flores Falcon
Comité Evaluacion Comité Evaluacidn




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ‘E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO e
INSTITUCION EDUCATIVA N 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA ! MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO AL PROFESOR
BENNY DIAZ SANGAMA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacion de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor

del profesor: BENNY DIAZ SANGAMA, quien ha obtenido el puntaje de 3.09, segun su ficha de

evaluacién.

Apellidos y nombres Diaz Sangama Benny

Cargo s Profesor

Institucion Educativa - 0272 “Andrés Reategui Redtegui”
Nivel y modalidad : Primaria de Menores - Computo

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Snsa/ Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942 @hotmail.com '



i Unidad de Gestion Educativa Local Ef Dorado .
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Aiio de la Universalizacién de I Salud”

“'e-.ﬂ ey Peg,

-

Resolucion Directoral N°'354- 2020 |
SWNJOSEDESSA {8 £ 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que

@,,» rueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
%5? ramas Educativos de la Educacion Basica™;

%': Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
\_ gisterial dispone que las plazas vacantes -existentes ‘en las instituciones educativas publlcas no

ubiertas pornombramientosonalendidas via coa'\cursopﬁblieodeconhatacim »dooente. &
Que, elanfcdo1°delal.eyN°30328 Leyqueestabboemedidas
en matenaeducatwaydtctaotmsdspoadons sefiala que el Cantrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
pmcedeeneleasoqueexistaplazavacmteenlasinsﬁhm\eseducaﬁvas'
."-c‘ \( » \-—’ \-‘( "‘—(’
Que, por Decreto Supremo N° 017-2018-MINEDU, seapmebala
Nonnaqueregulaelpmcadmbnto reqmmyconduomparalasconh'atacmesdepmfesaesylas
racteﬂswasparasurenovacbn en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion bésica, a~-
-\ haoerefmualaLeyN"aoazaLeyqueeslableoe medndasenmatenaeducahvaydlctaotras

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefedapusonalywnelvistowenodelasdependendasconespondbntes.y. ,

~~ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 Ley de Refomla Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
tando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funcionegﬁgmbado. p

:

-"l‘
‘

ARTICULO 1°- APROBAR 'EL-"CONTRATO, por servicios
personales seg(n que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a ! se indica:

’
Y AT

-
1

\
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © DIAZ SANGAMA, BENNY
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN®43326779
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 251111985
REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L N°19990
N, CulssP P T F.AFIL :
%\ TiTULO Y0 GRADO © PROFESOR DE COMPUTACION E INFORMATICA N° 000851-P-UGELT
| ESPECIALIDAD © COMPUTACION E INFORMATICA
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD  :  Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA  : 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI
CODIGO DE PLAZA D 1124213111P9
CARGO 2 PROFESOR - AIP e
MOTIVO DE LAVACANTE ~ :  RATIFICACION DE ENCARGATURA DE : MORA VARGAS, SAMUEL (E-2020) '

ESPECIALIDAD | = == :.-" = = B e ™ e Sl

13. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 001060-2020 N° DE FOLIOS: 56
\ REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el DZIIWZOZO hasta el 31/1 2{2020 1
- S

7/ JORNADA LABORAL=" : muaupmsm
" FASEDEADJUDICACION -  FASE2

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrelo
Supremo N° 017—2019-MINEDU que contiene el documento “Contrato-de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

-

ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal conespondnente —
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°® 014-2019 que apmeba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

: micu.o #.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias ad'nmastrauvas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

TELLO
- a de la Unidad de Gestion Educativa Local
wmmsmmao«m m " &:‘lm
mhhmmnmﬂa

Q Urigiaal Que he temido 3 ka vista,
MCPT / Dir. UGEL s
IRA / P-l
RMDV/ EAARH. ,
AFT /| NeXus !

—




ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en el jr. Eladio Tapullima - C4 -
San José de Sisa, representada para estos efectos por su director (a), el Sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
identificado(a) con D.N.I. N® 01120893, designado(a) mediante Resolucion N° RDR 1944-2016-GRSM a quien en
adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el Sefior(a) BENNY DIAZ SANGAMA, identificado (a) con D.N.I. N
43326779 vy domiciliado en el jr. San Martin N° 166 - Lamas y correo electronico:

" innovadién.informatica25@gmail.com quien en adelante se denomina PROFESOR AIP (A); en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se
adjudicd la plaza POR REEMPLAZO a don (fia) BENNY DIAZ SANGAMA para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la UGEL EL DORADO contratar los servicios del PROFESOR - AP para que
cumpla funciones docentes en la plaza con codigo 1124213111P9 (horas libres para completar el plan de estudios)
perteneciente a la institucién educativa N° 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR, ubicada en
el distrito de SAN JOSE DE SISA, provincia El Dorado, Region San Martin.

CMUSUMTEm—usparteslcuerquueelplazodedundén del presente contrato de servicio docente se
inicia el 01 de marzo del 2021 y finaliza el 31 de didembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién
mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de
conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR-AIP es de 30 horas pedagdgicas semanales — mensuales.
CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracién o reorganizacion de la IE. .

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i) Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracién jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago de la
pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la
cldusula tercera.



CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y
ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales
del domicilio de la UGEL EL Dorado respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacién, en San José de sisa, el 15 de diciembre de 2020.

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local EL PROFESOR
El Dorado D.N.l. 43326779



ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

¢ Yo Py DR BN ... cocisiminssiissiravominsssisiisiis s e i
ldutfmdo(a)conDNl u'mam ydamahoactua!eneljr San Martin 166 - Lamas,

Cm'imhsmﬁsbim-cinym;.-h‘nm,“oaby
x cumicular 0 campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante e comilé.

) | ‘ener buena conducta

% Gozar de buena sakud fisica y mental que penmita ejercer la docencia.
vo, en los (llimos cinco aflos.
[Egmmdwu*ﬂiodw&hmm

Haber sido condenado por delito de terronsmo, apologia del termorismo, delito contra la
sexual, defilos de comupcion de funcionarios o delilos de trifico de drogas

sido condenado en cualquiera de los dellos previstos en la Ley N° 20088 y la Ley
N°® 30794
mwmummmamzmhmm Ley que
un subregistro de condenas y establece la mhabiitacién definliva para
actividad, prafesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado, viglancia 0
atencidn de nifias, nifios 0 adolescentes.
Tener una medida de separacion preveniiva de una IE al momento de ia postulacién o
adiudicacion.
Tener menos de 65 aflos de edad.

Ser peruano de nacsmeento, de estar poshilando a una vacante en una [E ubicada en zona
| |de frontera.
E ﬁ:mthyehdmeMnupim.

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del comreo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los aicances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, aulorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacidn
declarada en el presente documento.

xDL| @

5|8 (3% X XX (BX|55|
2]

Dado en la ciudad de San Jose de Sisa a los 15 dias del mes de diciembre del 2020.

)

Fima Huella digital
DN *03;26‘))}9 (indice derecho)

*Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Thulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO ¢
. DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

YO, Borwy DinZ SONQEMA .. .....cicovnn wsenssisassinianin anse

Identificado  (a) con D.N.L N° 43326779, y  domicilio actual
en el jr. San Martin 166 — Lamas.

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

o | s Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
” en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
x) Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
)

] No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (SI) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de
contrato.

FhmobpreeutodedamdéndocuimnkhdconboﬂabbddoenelTUOdehLPAG.yen
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los aicances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada
en el presente documento.

DadoenladudaddaSénJoudaSisaabﬂSdiasdelmesdadidanhmdelZOZO.

Firma) Huella digital
DN . 23326.229 . . (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YO, BontW DIEE SEIIN .o icivcicisiansissiiannmissio i cisossininms i i e

Identificado  (a) con D.N.L N° 43326779 y domicilio actual
en ol jr. San Martin 166 — Lamas.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
8l | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como 8, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
uniéon de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. -

-

Dado en la ciudad de San Jose de Sisa a los 15 dias del mes de diciembre del 2020.

Fi Huella digital
DNI: '-!3(3'5?5?? (indice d-gcho)



DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, Benny Diaz Sangama....
ldertfudocmDNlN'mMNomdiawéndunumeljr SanMamwB Lanasen
el Distrito: Lamas Provincia: Lamas Departamento: San Martin.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) () Tener conocimiento que ninguin funcionario o servidor publico puede desempefiar més
de un empileo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno més por funcién docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(*)(SI)PMO“ remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Si, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que
percibe remuneracién a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (S!) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.
Dado en la ciudad de San Jose de Sisa a los 15 dias del mes de diciembre del 2020.

Fma.

DNI 43326 779

Huella

“Ast. 40° de la Constitucion Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Pabilico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
comoborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI" *
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

I ZBENNY DIA2 SANGAMA ESPECIALIDAD PRIMARIA
| Oa/412/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
1.1 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

|erinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia 3
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,

Imodalidad, ciclo y condiciones territoriales).

[Mantiene comunicaciéon con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3
sus aprendizajes
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos

segln los propositos de aprendizaje.

1.2

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacion con los propdsitos de
gaiiend

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcidn a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, H
presencial o a distancia.

Brinda informacion referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestion por parte de la |E y/o
UGEL (2) o programa.

LOonsigeraciones para (o I en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Ao

Martha Elzabeth Coral Panduro FHncisca Flores Falcon
Comité Evaluacion Comité Evaluacién Cofnité Evaluacion

pfité Evaluacién



SENORA

ASUNTO

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ‘lE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO e
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO
San José de sisa, 10 de diciembre del 2020
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
SOFIA REYNA SABOYA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle liegar el saludo cordial de la comunidad

educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacion

de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272

“Andrés Reategui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-

2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor

de la profesora: SOFIA REYNA SABOYA, quien ha obtenido el puntaje de 3.18, segun su ficha de

evaluacion.

Apellidos y nombres  : Reyna Saboya Sofia

Cargo Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Redtegui”

Nivel y modalidad : Primaria de Menores — Educacién Fisica

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sk

Atentamente,

Teléf. 950 882 4390

E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afio de In Universalizacién de la Salud”

wlk“ L Pre,

Q{exd[ucz’én Directoral N° 485 - 2020
sanJjostpEsisa, 28 FEH, 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO: )

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N* 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
“bztenal dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
rtas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tisne por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones ecucativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Nauna que requla el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
¥ quelhace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
/?gor;mas educatives y en las™ insfifuciones “educativas publicas de Educacién Basica y Técnico -
roductiva; y

” -
e

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de ias dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
madidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que’
‘apryeba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-
~ 2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
e;(ando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica;



1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA, SOFIA

DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 01158133

SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 18/09/1975 -

REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRIMA MIXTA

XSSP . 576530SRSNO8 F.AFIL : 17/03/2001

AITULO Y/O GRADO EGRESADA DE EDUCACION FISICA

ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

12. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/Q MODALIDAD Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

CODIGO DE PLAZA 1124213111P6

CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA

MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES

DE:GATICA RODRIGUEZ, ALICIA, Resolucién N° 0335-17-02:2020 - -

ESPECIAUDAD p o wa oo AR AN X

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 0015942020  N° DE FOLIOS: 135
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020 -
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagbgicas

FASE DE ADJUDICACION " FASE3 ‘ ' = RS

ew eae e e e L L R

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente'
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2018 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

T/ Dir.UGEL e BammRma i)
I P.' JOSE H'm G“o““-m..‘.
V/ EARH. §/ ~ reDa
n.0 U8el 820249780

/ NeXus
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o CCION  |Unidad de Gestién " 4
San Martin IREGIONAL Educativa Local f‘] N E X U S

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2020
De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacion de Docenles, se adjudica el cargo vacante a:

DATOS RERSONALES: el BRI

Apellido Paterno : REYNA

Apellido Materno : SABOYA

Nombre(s) : SOFIA

DNI : 01158133

Puntaje 1 25.7 En Letras:

Fase de adjudicacion +FASES

Cargo : PROFESOR - EDUCACION FISICA

Cadiga Unico! 1 1124213111P6

Mollio do Viaciech : LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:GATICA RODRIGUEZ, ALICIA,

Institucion Educativa

Lugar

Tipo de Institucion Educativa
Area Curricular/ Especialidad
Especialidades a dictar
Jornada Laboral

Nivel / Ciclo

Distrito

DRE

Centro de estudio

Estudios

Estado de Estudios
Especialidad del Titulo

Nivel de dominio minimo

N° de Expediente

Vigencia

Resolucién N° 0335-17-02-2020
: 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

: SAN JOSE DE SISA

: POLIDOCENTE COMPLETO ,@(

: EDUCACION FISICA S 158! 3,

: 30 hrs.

: Primaria Modalidad /Forma  : EBR/ JER

- SAN JOSE DE SISA ot Provincia - EL DORADO
: SAN MARTIN

 IESPP - TARAPOTO

- SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Nivel Alcanzado : PEDAGOGICO
: CONCLUIDOS Grado de Estudios  : EGRESADO
- EDUCACION FiSICA

: | Rango de Prelacion

: 001594 N°Folios :135 Fecha de Expediente  : 12/02/2020

: 02 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020

San José de Sisa, 25 de febrero de 2020

! No aplica en caso de adjudicacion de horas para completar el plan de estudios (CH).
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CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

4 Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima — C4 — San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director
(a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.I. N°* 01120893, designado mediante Resolucion N° RDR 1944-2016-
GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte , el sefior{a) SOFIA REYNA SABOYA {a) con D.N.I N° 01158133 y domicilio
en jr. los andes 275 - morales, quien en adelante se denomina PROFESOR - EDUCACION FISICA(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudicé la plaza POR REEMPLAZO
a don (fa) SOFIA REYNA SABOYA, para desempeniar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR - EDUCACION FISICA para que cumpla funciones
docentes en la plaza con codigo 1124213111P6 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucion Educativa N° 0272
ANDRES REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR , ubicada en el distrito de SAN JOSE DE SISA, Provincia El Dorado, Region San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR - EDUCACION FISICA es de 30 horas pedagdgicas semanales— mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢)  Elmutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.
e) Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9.

f)  Reestructuracion o reorganizacion de la institucion educativa.

g) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) Laculminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i £l fallecimiento del servidor contratado.

k)  Estarinhabilitado administrativa y/o judicialmente.

I)  Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n)  No cumplir con los requisitos para la contratacion docente.

o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

p)  Omisién de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcion docente.
q) Omisidn de presentacién de documento requerido en el numeral 9.5.

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las
partes se someten a las jurisdiccién y competencia de los juecesy tribunales del domicilio de la UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en San José de
Sisa, el 25 de febrero de 2020.

A
£5! p
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 1A azvm?now\
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El PROFESOR

El Dorado N2 Documento: 01158133



ANEXO §
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo, SOFIA REYNA SABOYA

Identificado (a) con D.N.I. N° 01158133, y domicilio actual en Jr. Los Andes # 275 Morales.
correo electronico morena_2009_29@hotmail.com.y teléfono 990576826

DECLARO BAJO JURAMENTO:

\ Cumplr con los requistos de formacion y especficas para la modahdad nivel o ciclo y
S area cuImcular 0 campo de conocimeento a la que postulo los MISmo que se acredian
ante el comite
NO >< Tener buena conducta
NO Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer Ia docencia

Haber 5:do sancionado admenistiativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo en los ulimos cinco anos

K S Estar nhabitado para el ejercicio profesional o & ejercicio de 1a funcion pubic a

Haber si1do condenado por delto de terronsmo apologia del terronsmo. deito contra la
hbertad sexual deltos de corrupcidon de funcionanos o delitos de trafico de drogas

Haber sido condenado en cualguera de 10s dellos previstos en fa Ley N" 29988 v la Ley
N* 30794

Estar comprendido en los deltos detallados en el aticulo 2 de la Ley N'20001 Ley que
implementa un subregistro de condenas y establece la mhabiltacion defintiva para
desempefiar actmdad profesion ocupacion u oficio que imphgue el cudado viglancia o
atencion de nilas. nifos 0 adolescentes

Tener una medida de separacidn preventiva de una IE al momento de la postulacon o
adudicacion

Tener menos de 85 afios de edad

Ser peruano de nacimwento de estar postulando a una vacante en una IE utwc ada en zona
de frontera

La veracdad de la informacian y de la documentacion que adjunto en copia simple

Si

Si

Sl

-

Doy a conocer y autorizo’ al Jefe de personal. al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a traves
del correo electronice y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente dectaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1387 y otras
normas legales convexas. autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de Morales a los 15 dias del mes de diciembre del 2

(Firma) Huella digital
DNI: 01158133 (indice derecho)

! Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo, SOFIS REYNA SABOYA.
Identificado (a) con D.N.I. N° 01158133 y domicilio actual en Jr. Los Andes # 275 Morales.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SI Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
\ Sl Estar inscrito en el Registre de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
\, en Agravio del Estado (REDECI)
// Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
SI inscrita o0 no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC)
\\
)( SI No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso noc mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilia de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo |la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad de Morales a los 15 dias del mes de diciembre del 2020

(Firma) Huella digital
DNI: 01158133, (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, SOFIA REYNA SABOYA.
Identificado (a) con D.N.I. N° 01158133 y domicilio actual en Jr. Los Andes # 275- Morales.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco l

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de Morales. alos 15. dias del mes de diciembre del 2020.

(Firma) . Huella digital
DNI: 01158133. (indice derecho)



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, SOFIA REYNA SABOYA, identificado con DNI N° 01158133 con direccién domiciliaria: jirén
Loa Andes # 275 en el Distrito: Morales Provincia: San Martin. Departamento San Martin.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(QG) (S1) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(’b} (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como 8, sefale lo siguiente.

' Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

| Condicion Laboral:

Horario Laboral:

|
'( Direccion de la institucion:

(N€) (S1) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.
Dado en la ciudad de Morales a los 15 dias del mes de diciembre del 2020.

.................... o
DNI :01158133.

“Art. 40° de la Constitucién Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N” 28175 Ley Marco del Empleo Piblico
La informacién contenida en la presente declaracion jurada serd sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI" *

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

EVA SOF/A_ REYNA SABOYA ESPECIALIDAD PRIMAR A
| _©9/12) 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

annda apoyo pedagodgico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia L’

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,

modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

12

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d _3
sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos

segun los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
22 actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

21

Analiza las evid presentadas por sus
estudiantes con Ia ﬁnalldad de identificar lo
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaie
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcion a los aprendizajes esperados

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestién por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

(1) Para la modalldad de BA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. Enel
caso de EBE. EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Martha E‘nm Coral Panduro Fé Flores Falcon Salas / vanama

Comité Evaluacion Comité Evaluacion Comné Evaluacién




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ‘E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO e
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUI”

—_—

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
SUSAN FASANANDO GARCIA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacion de la Institucion Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo dei decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: SUSAN FASANANDO GARCIA, quien ha obtenido el puntaje de 3.45, segln su

ficha de evaluacién.

Apellidos y nombres  : Fasanando Garcia Susan

Cargo I Profesora

Institucién Educativa 0272 “Andrés Redtegui Reategui”
Nivel > Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



‘Umidaa de Gestiwon ‘Educativa Local ‘El Dorado
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aifio de la Universalizacién de la Salud"

“'oluc. bEL D"y

Resolucion Directoral N® 934 - 2020

sANJOSEDESISA, 2 1 ENE. 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica"

L0E ‘00
ebud. 4/,,,‘4(-

v y‘.'

. '.&

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, LBy de Réforma
agisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
ubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

3

b
¥
CI0ks

' Iy

en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU se aprueb’a la
, a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
6a cteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
iciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
ramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
uctiva; y .

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, vy,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

.- aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley yue establece

o °““Uv4{. edidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

K eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

5-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
ndo de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:

Que, el articulo 1° de la Ley N‘ 30328, Ley que establece medidas -~ °

%



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : FASANANDO GARCIA, SUSAN

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 70198318

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 111011892 :
" REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°19990

CuUISSP ; Ly o F.AFIL :

TITULO Y/O GRADO :  PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 001890-P-DRESM

ESPECIALIDAD . INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ¢ Inicial « Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

CODIGO DE PLAZA . 22EV01626216

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE  :  OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) = ’

ESPECIALIDAD :

' .

DATOS DEL CONTRATO: ~7 el

N° DE EXPEDIENTE © 000825-2020 N° DE FOLIOS: 7 .

REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020.

VIGENCIADEL CONTRATO :  Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

FASE DEADJUDICACION :  FASET

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta. .

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Ffresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

AR CAR ELLO
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local -
Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado GOBIERNO REGIONAL MARTIN
Ry o Py r by

Q fiel el
ACPT / Dir. UGEL st 173 m
RA [ P-
IMDV / EARH.
AFT [/ NeXus

A (§) ¥4
REPAT
/ 1000918808

N*O911 - 2018




ban%(lmm mou{'
TCETencow DE EDUCACION

Unidad de Gestion
Bducativa Local
de El Dorado

g’"i NEXLIS

SSTEIMA DE ADITINIS TRACION
« COMNTAGL DE

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2020

rr— - e e

De confonmdad con el resultado obwmdo enel Proceso para Contratacion de Docentes se ad]udlca el cargo vacante a

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombre(s)

DNI

Puntaje

Fase de adjudicacion

Cargo

Codigo Unico!

Motivo de Vacancia
institucion Educativa

Lugar

Tipo de Institucion Educativa
Area Curricular/ Especialidad
Especialidades a dictar
Jornada Laboral

Nive! / Ciclo

Distrito

DRE

Centro de estudio

Nivel de dominio minimo
Vigencia

- AT T
S ol ot # X
A b it I . A
ﬁ_’»_‘iﬂﬁ_-@‘ ‘-I _L T LA IR s 1 R

: FASANANDO

: GARCIA

: SUSAN

: 70198318

111000 En Letras:
:FASE 1

: PROFESOR

: 22EV01626216

: OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
: 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

: SAN JOSE DE SISA

- Polidocente Completo _ /
: INICIAL o

: 30 hrs.

 Inicial - Jardin

: SAN JOSE DE SISA
: SAN MARTIN

: [ESPP : TARAPCTO

:EBR/JER
: EL DORADO

Modalidad / Forma
Provincia

Rango de Prelacion

: 02 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020

San José de Sisa, 20 de Enero de 2020

DISECCION RE

% GOM!'MOR“NKONMWP’W
comenn - aifa g uumdacno- ]

1No aplica en casc de adjudicacién de horas para completar el plan de estudios.



CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima — C4 — San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director
{a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.I. N° 01120893, designado mediante Resolucion N° ROR 1543-2016-
GRSM-DRE a2 guien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el sefior(a) SUSAN FASANANDO GARCIA (a) con D.N.I N* 70198318 y
domicilio en jr. arica n| 511 - san jose de sisa, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencidn a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudicé la plaza EVENTUAL a
don (fia) SUSAN FASANANDO GARCIA, para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por ei presente, ia UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR [pafa que cummpla funciones docentes en 12
plaza con cédigo 22EV01626216 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucién Educativa N* 0272 ANDRES
REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR , ubicada en el distrito de SAN JOSE DE SISA, Provincia El Dorado, Regién San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 . :

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR e virtud al presente contiato deé seivicio docente percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagégicas semanales— mensuales. .
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.
b]  Larenuncia.

¢)  Ei mutuo acuerdo entre las partes. 3
d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacién, nombramiento u otros.
e) Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.9.

f)  Reestructuracién o reorganizacion de la institucién educativa.

g) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) Laculminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i}  Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

J)  Elfallecimiento del servidor contratado.

k)  Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

|}  Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicic de la vigencia del contrato.

n)  No cumplir con los requisitos para la contratacién docente.

o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.

pl  Omisién de presentacién de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcion docente.

q) Omisién de presentacién de documento requerido en el numeral 9.5.

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la clausula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las
partes se someten a las jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales del domicilic de la UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacidn, en San José de
Sisa, el 20 de Enero de 2020.

abessess o » 27
“rec Tello 7/1,/, 7/

UGEL . &L DORADO M

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO ﬁus;ﬁ?gmmno GARCIA
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local £ EIPROFESOR

El Dorade N2 Documento: 70198318



ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la DIRECCION REGIONAL
NE FRLICAZIAR LIMHINARN N AFCTIARM FRIIFCATINIA IAFATL da Ft BADPARNA  mme At nili; me ol te Fladin
Tapullima - C4 - San José de Sisa, representada para estos efectos por su director (a), el Sefior (a) MARIA
CAROLINA PEREZ TELLO identificado(a) con D.N.1. N2 01120893, designado(a) mediante Resolucion N° RDR
1944-2016-GRSM a quien en adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el Sefior(a) SUSAN
FASANANDO GARCIA, identificado (a) con D.N.I. N° 70198318 y domiciliado en el jr. Lamas N° 364 — san José
de sisa y correo electronico: susu92garcia@gmail.com quien en adelante se denomina PROFESORA DE
EDUCACION INICIAL (A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional
docente, se adjudicé la plaza POR EVENTUAL a don (fia) SUSAN FASANANDO GARCIA para desempefar
tunciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la UGEL EL DORADO contratara los servicios del PROFESORA DE
EDUCACION INICIAL para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo 22V01626216(horas libres
para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucién educativa N° 0272 ANDRES REATEGUI
REAIEGUI ge la modaliaad de EBR, ubicada en el distrito de SAN JUSE DE SISA, provincia kl Dorado, Kegion
San Martin.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio
docente se inicia el 01 de marzo del 2021 y finaliza el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la
remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los
derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagodgicas semanales —
mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

(P ) ln vmmcsen = L P

c) El mutuo acuerdo entrelas partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracién o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) Elrecurso administrativo resuelto a tavor de un tercero, que se encuentre tirme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

) Cl fallacimminmtn Aal camidar canteratada

k) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en |a presente norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.



g) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago
de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el
REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido
en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién
y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurusdlcaén y competencia de los jueces y
tribunales del domicilio de la UGEL EL Dorado respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacién, en San José de sisa, el 15 de diciembre de 2020.

,x/%f

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO ASANANDO GARCIA

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local EL PROFESOR
El Dorado D.N.l. 70198318



ANEXO §

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo..Susan... Fasonando. ... Bavcis..

ldentificado (a) con DNI N 701 ‘133 !8. y domicilio actual
en.Sr.LomoSt.364.5.3x5, correo eleewénneo...SbSuﬂz.SQccno @gmail.com .y
teléfono. 491 343.319

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisttos de formacion y especificos para la modalidad. nivel o ciclo y
area cumcular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité

8 | [Tener buena conducta

>|r Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia
St
Si

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquer marco
normativo. en los altimas cinco afios

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica

Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas

Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 20988 y la Ley
N* 30794

Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que
implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion defintiva para
desempefiar actividad. profesion, ocupacion u oficio que imphque el cuidado, wgilancia o
atencion de nifias. nifios o adolescentes

Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o
S :

adjudicacion

Sl Tener menos de 65 afios de edad

X Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona

@

de frontera
La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

B O CHE

Doy a conocer y autorizo’ al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobaciéon de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de 540 JeSE dssisaa los. 1.5 . dias del mes de.dicienbs

«del 20&

(Firma) Huella digital

on: F019931%.... (indice derecho)

"Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo,..Susan... Fasananda. .. BorCio . ..o

ldentificado (@) con DNIL N TO1983185 y domiciio actual
en. 3¢ Lomos. 1/ .364..5:.3.8

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

>< SI Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
S1 Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)
Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
X Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)
x Sl No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad deSan. Jose de siva los..1.5. . dias del mes de.diciembndel 202.0

- Huella digital
DNI: }.Q.(f 'Cr]mf .%.18 ......... (indLi,:eade:gL:ho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo,. Susan.. Fasanonda.. . §ovcion.............

ldentificado (@) con DNI N 1198318, y domiciio actual
enyr,.Lamas. & 364.Son.Jase de gisa

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

Sl J afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de Son.Jese de.sim a los.. 1S . dias del mes de diciembyedel 20,2.0

7
?Flrma) Huella digital
DNI 30193343 (indice derecho)



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, ]

oSuson.. EoSanando... B OCCA .o
identificado con DNIN°® .. 70 19 3 2.13...........con direccién
domiciliaria: Jcs Aomas. 3.269 ..Son .. Sose. .de .Sisa.. ... ....enel

Distrito; 5. 3..5...... Provincia: .£|.. Dorado....... Departamento.... Son.. Hovhia... ..

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefalado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NQ) (S) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por laque
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.
Dado en la ciudad de Son. Jese.de Sisoa los. 15. . dias del mes dediciembyc del 20.2.0.

s

Huella

irma

DNI 301983 (3

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada seré sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia,



B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI" #

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

EVA SUSAN FASANANDG GAPCIA ESPECIALIDAD TRNICIAL
| €9/42 /7 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
12 estudiantes en el contexto de educacion a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, Lf

modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

Mantiene comunicaciéon con el estudiante y/o suj
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus famillas y que responden a las necesidades

y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacioén con los propésitos de
aprendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcion a los aprendizajes esperados

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, H
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la |IE y/o
UGEL (2) o programa.

(1) Para la modalidtd de BA Secundaria, ia comunicacidn se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias

(2) En tasos excepcionalés en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Martha En’nbah Coral Panduro Francisca Flores Falcn mimma
Comité Evaluacion Comité Evaluacion Comité Evaluacion

Comité Evaluacion



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN ﬁ

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO e e
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGU!”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
ESPERANZA CUEVA DAVILA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacidn
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacién de contrato docente a favor
de la profesora: ESPERANZA CUEVA DAVILA, quien ha obtenido el puntaje de 3.09, seglin su ficha

de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Cueva Davila Esperanza

Cargo : Profesora

Institucion Educativa ! 0272 "Andrés Reategui Redtegui”
Nivel : Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa“ Teléf. 950 882 490

E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

(PVILICA O gy

Resolucion Directoral N° 106 - 2020
sanvoseoesisa, 2 1 ENE, 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucidn Viceministerial N* 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Onentacuones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, L8y de Rdforma
agisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
biertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

- .
Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas ~

en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la_contratacién temporal del profesorado en
| . instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU se aprueba la
a que regula el procedlmlento requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
cteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del 'Serwcao Docente en educacién basica, a

disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y ¢

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

Zooeen, De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
o= N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
eba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
idas en materia educativa y dicta otras dis;')'bsicion&s. el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
15-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO .- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



1.1

1.2.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP .
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD %2 ™,

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LAVACANTE

ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA Py
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

CUEVA DAVILA, ESPERANZA

DNI N° 44029399

FEMENINO )

1311111984 '
A.F.P. PRIMA MIXTA

609970ECDVI8 F.AFIL : 29/06/2006

LICENCIADO EN EDUCACION INICAL N° 001431-P-DRESM

INICIAL

Inicial - Jardin
0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

115011221322

PROFESOR

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES 7
DE:CORONADO DELGADO, YANINA DEL CARMEN, Resolucidn N° 0011-09
-01-2020

. ~ .

000811-2020 N° DE FOLIOS: 58

ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020 .
Desde el 02/0312020 hasta el 31/12/2020 '

30 Horas Pedagégicas

FASE 1

”

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

®
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente", es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

MCPT / Dir.UGEL

IRA [/ P4l

RMDV/ EARH.

AFT [/ NeXus




ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

(segun sea el caso) de......................... o JCON QOIMBEIHDN O o.ovmimcimsssmsrasmmisiisssimees s saeaiicssy
representada para estos efectos por su Director(a), el/la Senior
() R I W |dent1ﬁtzdo(a) con DNI N°.. ...
designado(a) mediante Resolucién N° . e e - . A quien en adelante se
denomina LA DREIGREIU EL y de otra parte el
Sefior(a). kepriomge Guevt. Z¥uido identificado (a) con D.N.I. N° iy P y
domiciliado " Lpunelencee 435 —54a........ y correo
electrénico maks 4 t_rgmen en adelante se denomina PROFESOR(A); en los

términos y con luones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la %ﬁ orgéniml,ev%ualltemporallhoras de libre
disponibilidad a don (fa). ?pL0sna UL e P ke para desempefar
funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del

PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con codigo........................ (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion
GCANVE. ..o s de la modalidad educativa de... somnnessas nivelo
(o T o I o U P , ubicada en el dlstnto de .................. provincia
A8 casuiosusvarssisasang regionde...........c.cassis

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato
de servicio docente se inicia el........ de.........ccc..... del 20 ... y finaliza el.......
de...................del 20......

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo

regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jomada de trabajo del PROFESOR es de. 20 horas
pedagdgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucioén del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 anos de edad.

b) La renuncia. ’

c) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacién de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

) El fallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente
norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.
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Firnado digitalmente por:

SIL.= FLORES Cardos Hino
F&1) 20131370008 hard

Ivotivo: En sefal de

conformidad
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p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones,
para el pago de la pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que
aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de
la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se susgcribe en dos ejemplares, del mismo tenor, en

sefial de conformidad y aceptacion, enfert. 3o & > % ol 14 . de. LA Udel Q02O

TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

en g T LA

teléfono 9.27.27.50.2%

....... o 2735 correo electronico. /M4

y domicilio  actual

303019 @ /

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumplir con los requistos de formacion y especificos para la modahdad, mivel o ciclo y
NO X area curncular o campo de conocimiento a la que postulo los mIsmo gue se acreditan
ante ¢l comite
NO X Tener buena conducta
NO Gozar de buena salud fisica y mental gue permita ejercer la docencia
: - Haber sido sancionado admunistrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
S normatvo en 1os ulimos cinco anos
NO St Estar inhabditado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica
st Haber sido condenado por delto de terronsmo apologia del terrorismo. delito contra la
libertad sexual deltos de corrupcion de funcionanos o delitos de trafico de drogas
>6 st Haber sido condenado en cualquera de los deltos previstos en la Ley N° 20988 y la Ley
N° 30794
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901 Ley que
si implementa un subregistro de condenas y estadblece la inhabilitacion definttiva para
desempefiar actividad profesion ocupacion u oficio que imphgque el cuidade, wgiencia o
atencion de nifas nifos o adolescentes
)& s Tener una medida de separacion preventiva de una Ik al momento de la postulacion o
adjudicacion
NO X Tener menos de 65 afos de edad
s Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
de frontera
NO 7‘\ La veracidad de la mlormacion y de la documentacidon que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de conlrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo-establecido en el TUQ de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

S S
Dado en la ciudad de. £2¢. Seaee

ort
alos. /9 dias del mes a.72..

Huella digital
(indice derecho)

' Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Tillo | articulo § Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

DNI. N 79029399 y  domiclio  actual
L 3/N=52a

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

% s Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Sl Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)

Contar can inhé m-ln acion o xuspenmon jigente admlmstranva o judical
SI inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones cantra Servidores
Civiles. (RNSSC)

>< S No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N* 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

,n Saal
Dado en la ciudad de. DA 526 . alos. 7. dias del mes de.. 7.7 ... del 20. 20

(Firma Huella digital
I Y4029 5 £29... (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Identificago A o y domicilio actual
en.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
Q n afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios

o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcadc como SI, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o

union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

San ;M'
Dado en la ciudad de. £X4.54q. ... a Ios..f.'?'..dias del mes de.Afz...‘ del 20..6.0

..... P

(Firma)

Huella digital
DN: 7 ¥0223299 ... (indice derecho)



ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
identificado con DN| N° . 44029 3%%...........con direccion

domiciliaria:.. IMELPLRAIMERE S/A 8D B
Distritorss‘.’(“aZ‘.’.‘f?f-Provincia: A Detads- . Departamento.. S ¢, /MLl

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcion docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

@6) (S!) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como SI, senale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que

percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

rma ..
DNl 44029399
Huella
*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



ﬂ INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI *

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

ies?ealmu\ CUBVA DAVILA ESPECIALIDAD INI<i AL

| 0942/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en|
1.1 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
llas necesidades de aprendizaje del estudiante.

annda apoyo pedagdgico y emocional a los
lestudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

12

Mantiene comunicaciéon con el estudiante y/o su
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso d 3
sus aprendizajes

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segln los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
21 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

g y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptaci6n de las
22 actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

a as evi pr as por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
a1 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propositos de

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
33 las familias (1) que favorecen el logre de los 3
aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares
41 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, L-'
presencial o a distancia.

Brinda informacion referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

42

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

Martha Elizabeth Coral Panduro rancisca Flores Falcon ngo SalayTuanama
Comité Evaluacion Comité Evaluacién Comité Evaluacion




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .'E

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO T
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUY”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa, 10 de diciembre del 2020

SENORA ~ MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
MARILU PEREZ PINEDO.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa N° 0272
“Andrés Reategui Redtegui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-

2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacion de contrato docente a favor

de la profesora: MARILU PEREZ PINEDO, quien ha obtenido el puntaje de 3.09, seguin su ficha de

evaluacién.

Apellidos y nombres Pérez Pinedo Marilu

Cargo - Profesora

Institucion Educativa 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel : Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,

Ir. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de Sisa Teléf. 950 882 490
E-mail: mapoleon942@hotmail.com



-~

. « Unidad de Gestién Educativa Local E[Dorado - '
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

“"‘UG‘ oeL Pegy,

Resolucion Directoral N° g97 - 2020
sanJostDESIsA, 2 1 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
rueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
ramas Educativos de la Educacion Basica";

- ’
Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
isterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
biertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la

Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la.contratacién temporal del profesorado en

instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
.._procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

- -~

Que por Decreto Supremo N° 01 7-2019-MINEDU se aprueba la

Productiva;'y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias corréspondientes, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
ey N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
eba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
idas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
ba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
5-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Omamzacsén y Funcuones del Ministerio de Educacion y

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:

o



L E

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PEREZ PINEDO, MARILU
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 01127923
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 250071973 '
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. HABITAT MIXTA
cuissp - 568680MPPEE F.AFIL : 06/04/2017
TITULO Y/O GRADO PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 001778-P-DRESM
ESPECIALIDAD INICIAL
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI
CODIGO DE PLAZA 22EV01906199
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00194-201-MINEDUISPE-OPEP-UPP :
ESPECIALIDAD
- .
13. DATOS DEL CONTRATO: -
N° DE EXPEDIENTE 0008242020 N°DE FOLIOS: 7
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020 p
;‘; JORNADA LABORAL © 30Horas Pedaggicas . £
FASE DEADJUDICACION  :  FASE1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, , &5 causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos seiialados en la Clausula Sexta.

~ ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte
interesada e instancias adminisfrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

WARETE LO
DmctomdelaUnldadderMnEducabvaLocal

m nwoun.ot m.:"”"‘
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado e e e
CERTIPICA: Que ta pragenta euhllm'
MCPT / Dir.UGEL o0 osede S, ]
IRA / Pl
RMDV/ EARH.

AFT / NeXus
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RECCION  |Unidad de Gestién NEXUS
W e

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2020

De confor mndad con el resultado obtemdo en el Prooeso para Contratauén de Docentes se adjudxca el cargo vacante a

- ——— g o — s e ey ey ez~ 2 —r—

.......

B e LGN 1A _‘i__: __ké...“j';a'ti- :EL (S et SR, SEeCh
Apellido Paterno : PEREZ
Apellido Materno : PINEDO
Nombre(s) : MARILU
DNI : 01127923
Puntaje : 109000 En Letras:
Fase de adjudicacion :FASE 1

Cargo : PROFESOR
Codigo Unico? : 22EV01906199
Motivo de Vacancia : OFICIO N° 00194-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
Institucion Educativa : 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI
Lugar : SAN JOSE DE SISA
Tipo de Institucion Educativa : Polidocante Completo
Area Curricular/ Especialidad : INICIAL M
Especialidades a dictar : "l
Jornada Laboral : 30 hrs.
Nivel / Ciclo : Inicial - Jardin Modalidad / Forma :EBR/JER
Distrito : SAN JOSE DE SISA Provincia : EL DORADO
DRE : SAN MARTIN
Centro de estudio : [ESPP - TARAPOTO
i 2l de dominio minimo : Rango de Prelacion
Vigencia : 02 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
San José de Sisa, 20 de Enero de 2020
y i3

* No apiica en caso de adjudicacidn de horas para completar el plan de estudios.



CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima —C4 — San José de Sisa, representada para estos efectos por su Director
(a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.I. N°* 01120893, designado mediante Resolucién N° RDR 1944-2016-
GRSM-DRE 2 quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte , el sefior(a) MARILU PEREZ PINEDO (a) con D.N.I N° 01127923 y
domicilio en jr. torres peres s/n - morales, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudicé la plaza EVENTUAL a
don (fa) MARILU PEREZ PINEDO, para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la
plaza con c6digo 22EV01906199 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucién Educativa N* 0272 ANDRES
REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR, ubicada en el distrito de SAN JOSE DE SISA, Provincia El Dorado, Region San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
y finaliza el 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:

Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.
o) Larenuncia.
c)  El mutuo acuerdo entre las partes.
d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingreso, reincorporacién, nombramiento u otros.
e) Elincumplimiento de lo regulado en el numeral 9.5.
f)  Reestructuracidn o reorganizacién de I3 institucién educativa.
g) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.
h}  Laculminacién anticipada de! motive de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.
i} Cambio del motivo de ausencia dei servidor 2 quien reemplaza el contratado.
B El fallecimiento del servidor contratado.
k)  Estarinhabilitado administrativa y/o judicialmente.
I}  Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.
m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.
n)  No cumplir con los requisitos para la contratacién docente.
o) Porincompatibilidad horaria y de distancia.
p)  Omisién de presentacién de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de |a funcién docente.
g) Omisidn de presentacién de documento requerido en el numeral 9.5,
r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa correspondiente.

CL». LULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las
partes se someten a las jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL El Dorado.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacidn, en San José de
Sisa, el 20 de Enero de 2020.

ARECTORA UGEL

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO MARILU PEREZ PINEDO
Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local El PROFESOR
El Dorado Ne Documento: 01127923

B L LT e




ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la DIRECCION REGIONAL
~r rr\llr‘ArlAu TIAIIMARN A AFCTIAR FRIISATRIA IACAL da I NADANA  mme dacaiailla aa Al fe Fladia
Tapullima — C4 - San José de Sisa, representada para estos efectos por su durector (a), el Sefor (a) MARIA
CAROLINA PEREZ TELLO identificado(a) con D.N.I. N2 01120893, designado(a) mediante Resolucién N° RDR
1944-2016-GRSM a quien en adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el Sefior(a) MARILU PEREZ
PINEDO, identificado (a) con D.N.I. N° 01127923 y domiciliado en el jr. Torres Pérez c-1, la Planicie Morales
y correo electronico: perezpinedomarilu@gmail.com quien en adelante se denomina PROFESORA DE
EDUCACION INICIAL (A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional
docente, se adjudico la plaza POR EVENTUAL a don (fia) MARILU PEREZ PINEDO para desempefiar
tunciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la UGEL EL DORADO contratara los servicios del PROFESORA DE
EDUCACION INICIAL para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo 22EV01906199 (horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucién educativa N° 0272 ANDRES
KEA | EGUI REAIEGUI e 1a modalidad de EBK, ubicada en el aistrito de SAN JUSE DE SISA, provincia i
Dorado, Regién San Martin.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de servicio
docente se inicia el 01 de marzo del 2021 y finaliza el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la
remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los
derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales —
mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucién del contrato:

a) Limite de edad al cumplir 65 afios de edad.

LY e canmicaanla

c) El mutuo acuerdo entreé las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracién o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a tavor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el

contratado.
i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.
H Cl fallamiminmen dal caviindar ranteatada

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar dedaracién jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.



q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago
de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el

REDAM.
r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido
en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién
y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y
tribunales del domicilio de la UGEL EL Dorado respectiva. )

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacion, en San José de sisa, el 15 de diciembre de 2020.

— Eie
A
- gﬁ( iz, Sy
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO MARILU PEREZ PINEDO -
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local EL PROFESOR

El Dorado D.N.l. 01127923



ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

o Ml Putng DA

Identificado (a)

con D.N.I. N° 0112“}‘{2’3 ..... ; y  domicilio actual

enr. Tores Tewerct P [anicie., Morok; correo electronico.f f.!.&(—.v.‘.'.\#dvmmi @ SM\\\ Lom.y
teléfono. T 6631529,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO >

Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad. nivel o ciclo y
area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité

NO ~S(

Tener buena conducta

NO p- 8

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los dlitimos cinco afios

Sl

Estar inhabiltado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica

Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terronsmo, delito contra la
ibertad sexual, deltos de corrupcidn de funcionanos o delitos de trafico de drogas

Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988 y la Ley
N* 30794

Sl

Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que
implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién defintiva para

desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que imphque el cuidado. wigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes

Sl

Tener una medida de separacion preventiva de una |IE al momento de |a postulacién o
adjudicacion

|| X |F| X JEX

Sl

Tener menos de 65 aflos de edad

NO 54

Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
de frontera

NO P- &

La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono sefalado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de.

(Firma
DNI:..OM2FA22

:5.-.5...&%.5.&@ los.12...dias del mes de.?!:‘.(;‘.@‘}‘.\?!‘del 2029

.........

Huella digital

.......... (indice derecho)

! Ley N° 28733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yum?»u%?m ....................................................................

dentificado  (a) _, con DNJ. N OM2XA22 y  domiciio  actual
en. r: Towua Pt Col.Zow P lomiae—~ Mool

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

X Si Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

|
> { . en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
>< SI inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

N Si No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaraciéon de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en el presente docurpento.

Dado en la ciudad de................... a los.’.s...dlas del mes de............ del 2020

iFirma) Huella digital
DNI: ..R142:3923........ (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YOMMIP'Q}LRQ/ ..... ? W«LA‘& .........................................................

Identificado (@) _ con D.N.1. N° Oﬂ 2}'?23 y  domicilio actual

en. 3. Tovuwa.. Py, . Col, Loo Plomee - Mowodih
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

‘}g SI | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de.$3.42 3152 alos.\9...dias del mes de.disisw del 204D

Firma Huella digital
DNI: ... .l.!.&l.&.‘.’l.?,-. - (indice derecho)



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

identificado con DNIN® ........ QY123 Q1.3 cgn direccion |, |
domiciliaria:.ﬁt.:.jm..?&!%....QTJ.,. .......... Yhouwars, .......enel
Distrito: MM | Provincia: Sy, Moitlam, . Depanamento...m...ﬂw.\xw.k .........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (S1) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefalado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(_DO) (S1) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como 8|, senale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de.3:3. 2139 ... alos.19..dias del mes de.diciemi<del 20.2,.0

Firma
DNI ©\1\ 234923 Hoela
ue!

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Ptblico.
La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



¥

E INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI"

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

DOCENTE EVAMARILU Pebtz PIWEDO ESPECIALIDAD [ 1 C(AC
FECHA | Oa /427 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)el
el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
familia (1) para para dar seguimiento al progreso del
sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segln los propésitos de aprendizaje.

12

e

13

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

21

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aoprendizale
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades _3
en funcién a los aprendizajes esperados

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o

las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes

Establece coordinaciones con sus pares
41 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,
hpresendal 0 a distancia.

Brinda informaci6n referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita |a toma
de decisiones de gestién por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

42

LNSIGETACIONnes para tomal 11 CUCiie
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. Enel
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.

ato sy BRI Ope: Martha Efizabeth Coral Panduro Fracisca Flores Falcon
Comité Evaluacion Comité Evaluacion Comité Evaluacién Comité Evaluacion




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .lE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO S
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUI”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa,-10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO : PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA
TATHIANA HUANSI AGUILAR.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacion
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacién de la Institucidn Educativa N° 0272
“Andrés Redtegui Redtegui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacion de contrato docente a favor
de la profesora: TATHIANA HUANSI AGUILAR, quien ha obtenido el puntaje de 3.45, segun su ficha

de evaluacion.

Apellidos y nombres  : Huansi Aguilar Tathiana

Cargo : Profesora

Institucién Educativa = 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel : Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de S Teléf. 950 882 490

E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



Unidad de Gestién Educativa Local Ef Dorado
"Decenio de ls Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de Ia Universalizacién de la Salud"

“n-

Resolucion Directoral N® 060 - 2020
| sanJostpesisa 2 § ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntas, y;
CONSIDERANDO:

- Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen

inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar

conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
agprueba las “Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
X Agramas Educativos de la Educacién Bésica";

) Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
al dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en matonia aducativa y dicla olias disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesoradc en
instituciones educativas publicas de educacién bésica y técnico productiva’ es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

F750 0F
)/-,)(\U“w.
s Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
T3k U, @ que reguia el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
25, sticas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
Noa? ; hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
e d0'-:' , con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

J g’:‘"“‘ educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
uctiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Ley N° 20944 Ley de Reforma Magisteral y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

2ba el Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

Idas an matéria educaliva y dicla otras disposiciones, el Decretoc Supremo N° 004- 2013-ED que

a el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

#HMINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y
$HStPldo de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES HUANS! AGUILAR, TATHIANA

DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 48747259

SEXQ FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 2810111992

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

CcuisspP FAFIL .

”,

®oPTITULO YIOGRADD ~ *

ESPECIALIDAD

PRWESWDEWW!WLN‘MW
INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL-Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI
CODIGO DE PLAZA 2EVO1512T22

CARGC PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2018/SPE-OPEP-UPP (28/12/2018)
ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE 000822-2020 N° DE FOLIOS: 07
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION FASE 1

ART!CULDZ'.-ESTADLECR,conmedAm1ddDocm
Supremo N° 017-2018-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién dal contrato cualquiera de los motivos sefalados e la Cléusite Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texgo Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

ARTICULO #°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
inbnudaomshndua&ninb;mﬁvapoﬂi“mwcomdmmymwuuy.

RN

1 ""7 'ELO
Directora de la Unidad ion Educativa Local
Unidad de Gestién Educativa Local £l Dorado

MCPT / Dir. UGEL
IRA /P4
RMDV/ EARH.
AFT / NeXus



o

ol S [
Tomwroew | DE EDUCACIGN | de Bl Dorado

i NEXLIS

SETEMA DE ROMNSTRRCTS
—AERNOR QS PN

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2020

Dewnfonnhadmdmobuidomdpmmwmmm seadudmelmrgovmna

e m— e ———

4 ad

Apellido Patemo
Apellido Materno
Nombre(s)

DNI

Puntaje

Fase de adjudicacion

] 9 o eim T, VR S eI 3 o
Cargo
Cbdigo Unico'
Motivo de Vacancia
Insfitucion Educativa
Lugar
Tipo de Institucion Educativa
Area Cumicular/ Especialidad
Especialidades a dictar
Jornada Laboral
Nivel / Ciclo
Distrito
DRE
Centro de estudio
Nive! de dominio minimo

Vigencia

. 137500 En Letras:

: PROFESOR

: 2EV0I512722

: OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
: 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

: SAN JOSE DE SISA

: Polidocente Completo

¢ INICIAL

: 30 hrs.

¢ Iniclal - Jardin

: SAN JOSE DE SISA
: SAN MARTIN

: [ESPP - TARAPQTO

Provincia

: Rango de Prelacion
: 02 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020

¥ No aplica en caso de adjudicacién de horas para completar gl plan de estudios.

Modalidad / Forma

: EBR/JER
: EL DORADO

San José de Sisa, 20 de Enero de 2/

mmncqs_m
.
g f . (S L 4
J i)



CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTIO
EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima — C4 — San José de Sisa, representada para estos efectos por su Direct:
(a), el sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.I. N* 01120893, designado mediante Resolucién N°* RDR 1944-201
GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte , el sefior(a) TATHIANA HUANSI AGUILAR (a) con D.N.I N® 46747258
domicilic en Jr. San Martin N* 288 - San Jose De sisa, quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos y condiclones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con las servicios de un profesional docente, se adjudicé la plaza EVENTUAL
don (fia) TATHIANA HUANSI AGUILAR, para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en
plaza con cédigo 226EV01512722 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucién Educativa N* 0272 ANDRE
REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR , ubicada en el distrito de SAN JOSE DE SISA, Provincia El Dorado, Regién San Martin.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan gue el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 203
y finaliza el 31 de diclembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe 13 remuneracién mensual fijada por Decret
Supremo. Adicionalmente en caso corrasponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo de! PROFESOR es de 30 horas pedagégicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

3] Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢)  El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacidn, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.
g) Elincumplimiento de lo regulado en el numeral §.9.

fi  Resstructuracién o reorganizacion de la institucién educative.

8) ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme,

h)  Laculminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i}  Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratade.

i} Elfallecimiento del servidor contratado.

k)  Estar inhabllitado administrativa y/o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de |a vigencia del contrato.

n)  No cumplir con los requisitos para la contratacién docente.

o)  Porincompatibifidad horaria y de distancia.

p)  Omisién de presentacidn de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de ia funcidn docente,
q) Omisidn de presentacién de documento requerido en el numeral 9.5.

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica 0 complementaria,

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la clausula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- E| presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cuaiquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y ejecucion del presente contrato, ki
partes se someten a las jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL El Dorado.

Ei presente contrato dé servicio docente sé susciibe én dos efemplares def mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacién, en San José ¢
Sisa, el 20 de Enero de 2020.

-

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO TATHIANA HUANSI AGUILAR

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local El PROFESOR
El Dorado N# Documento: 46747255




ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en el Jr. Eladio Tapullima - C4 -
San Joseé de Sisa, representada para estos efectos por su director (a), el Sefior (a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
identificado(a) con D.N.I. N® 01120893, designado(a) mediante Resolucion N°* RDR 1944-2016-GRSM a quien en
adelante se denomina LA UGEL; y, de otra parte, el Sefior(a) TATHIANA HUANSI AGUILAR, identificado (a) con D.N.I.
N*® 46747259 y domiciliado en el jr. Recreo N® 1145 — Banda de Shilcayo y correo electronico: tianitaha@gmail.com
quien en adelante se denomina PROFESOR (A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se
adjudico la plaza EVENTUAL a don (fia) TATHIANA HUANSI AGUILAR para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la UGEL EL DORADO contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla
funciones docentes en la plaza con codigo 22EV01512722 (horas libres para completar el plan de estudios)
perteneciente a la institucion educativa N° 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR, ubicada en
el distrito de SAN JOSE DE SISA, provincia El Dorado, Region San Martin.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de servicio docente se
inicia el 01 de marzo del 2021 y finaliza el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA. - E| PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracion
mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de
conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagogicas semanales — mensuales.
CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacién de las condiciones esenciales del contrato.

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j)  Elfallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

I) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente norma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago de la
pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

r)  Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la
clausula tercera.



CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucion administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y
ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales
del domicilio de la UGEL EL Dorado respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacion, en San José de sisa, el 15 de diciembre de 2020.

e

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO TATHIANA HUANSI AGUILAR

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local EL PROFESOR

El Dorado D.N.l. 46747259



ANEXO §
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

identificado (@) con DNI Ne 46797259 . y  domiciio actual
enJc. Recrto U LI45 coreo electronico.  Fantaha@ gmadl com Ly
teléfono. Qk6 0353 453
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Cumply con los requistos de formacion y especificos para la modalidad nivel o ciclo v
NO area cumcular o campo de conocimiento a 1a que postulo, los mIsmo que se acreditan
ante el corme
NO Tener buena conducta
NO Gozar de buena salud fisica y mental que penmda ejercer la docencia

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
|normaltivo, en los Gmos cinco afos
Sl Estar inhabiltado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pubiica

Haber sido condenado por delto de terronsmo. apologia del termonsme . deito contra la
libertad sexual, defitos de corrupcion de funcionanos o deltos de trafico de drogas

Haber sido condenado en cualquiera de los defitos previstos en fa Ley N* 20988 y la Ley
N* 30794

Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N*30801 Ley que
implementa un subregistro de condenas y establece la mhabilitacion definitiva para
desempefiar actvidad. profesidn ocupacion u oficio que imphque el cudado, wgilancia o
atencion de nifias nifios o adolescentes

Tener una medida de separacidn preventiva de una IE al momento de la postulacion o
30judic ac 1on

NO Tener menos de 65 afios de edad

NO Ser peruano de nacimento, de estar postulandoe a una vacante en una IE ubicada en zona
NO La veracidad de la mlormacion y de la documentacion que adiunto en copia simple !

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono senalado en la presente, del resultado de Ja evaluacion o |a propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecide en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento. ‘

Dado en la ciudad de o Yot b S alos. 15 dias del mes dedwsiemb D
Firma)_ Huella digital
DNI: 5‘(:’&#4?&99.. e (indice derecho)

' Ley N® 28733 Ley de Proteccidn de Datos, Titulo | articuio 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

vo,. Toluomna. ..\'_\am;.fmi._Ags%‘.Lﬁfl.. R

DNIL N Ye149159 .,y domicilic  actual

Identificado (a) con
endr: Recreo Ve LYY

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

r
Si Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos (REDAM)

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

SI
en Agravio del Estado (REDECI)
Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
l St inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles. (RNSSC) |
1
|
Sl No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias |a autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacién del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de
contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, yen
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N* 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad de S Jox & S a los. 15 __dias del mes de iz del 2026

(Firma) _ Huella digital
DNI- ..‘ié.’rt\..t.z.bﬂ.......... (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

vo. Tothuoma.  Huomad r,\g-ssia«”c_ :

Identificado (@) con D.NJ  N° L‘ 63911 9 y domicilio  actual
en Jv. RECren M= {YS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
SI | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como 8, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

"El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

Dado en la ciudad deJon 0% & Ssca los. | 5. dias del mes dediciembre del 20 24

.(fim?ag Huella digital
DNI: . HEIMILda.... ... (indice derecho)



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Y L :
" Totuone  Huemws Agadar
identificado con DNI N° . 463472359 ... . con direccién
domicllae: Jed REOmD. BELINS . . . ussasaniaasgisinsasgasss SNl
Distrito: bvada & Sk Provincia: S¢n M6 r 4w .. Departamento. Son Mardin .
DECLARO BAJO JURAMENTO:
(NO) (3%) Tener conocimiento gue ningun funcionario o servidor publico puede desempeiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcion docente, de
acuerdo a lo sefalado en el numeral 13.2 de la norma técnica).
(290 (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado coma SI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracién a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:
Condicion Laboral:
Horario Laboral’
Direccion de la institucion:

(8Q) (S!) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vincuio laboral.

Dado en la ciudad deo Jow A Sse. alos. | 5. dias del mes desitssn e del 2020

A

D'gun?qew?ls‘)

Huella

*Art 40° de la Constitucion Pollftica del Perd y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico
La informacién contenida en la presente declaracidn jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia,



e INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI ‘.

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

oocme'_zviTarmA«:A HUANSE AGUILAR ESPECIALIDAD NI CiA L
| 069742 ] 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en|
11 el desarrollo de actividades educativas acorde con 3
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

WBrinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacioén a distancia L{
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,

modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

Mantiene comunicacion con el estudiente y/o su
13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de LI
sus aprendizajes
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagogicos definidos

segun los propésitos de aprendizaje

1.2

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades _3
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segin las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

aliza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que LI
han alcanzado en relacién con los propésitos de
aprendizaie
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades LI
en funcién a los aprendizajes esperados

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o

las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes.

Eslablece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma L{
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o

UGEL (2) o programa.

-LOonsigeraciones para tomi N cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

io rNewr.\u los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
K2 g

:v -
ol %y o @
Rodolfo | Oblitas Lopez Martha élugh Coral Panduro ncisca Flores Falcon Rolango Salas Yuanama

Comité Evaluacidn Comité Evaluacion Comité Evaluacidn Comité Evaluacion




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN .l
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- EL DORADO S
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0272- “ANDRES REATEGUI REATEGUI”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO

San José de sisa,.10 de diciembre del 2020

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
ASUNTO - PROPUESTA DE RENOVACION DE CONTRATO A LA PROFESORA

JANINA FLORES TUANAMA.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar el saludo cordial de la comunidad
educativa reateguista y del mio propio. De otra parte, para manifestarle que, luego de la evaluacién
de desempefio docente, realizado por el Comité de Evaluacion de la Institucion Educativa N°® 0272
“Andrés Redtegui Reategui”, del distrito San José de Sisa; y al amparo del decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, hago llegar a su despecho la propuesta de renovacion de contrato docente a favor

de la profesora: JANINA FLORES TUANAMA, quien ha obtenido el puntaje de 2.90, segtin su ficha

de evaluacion.

Apellidos y nombres Flores Tuanama Janina

Cargo : Profesora

Institucion Educativa : 0272 “Andrés Reategui Reategui”
Nivel : Inicial

Es propicia la oportunidad para reafirmarle las muestras de mi especial consideracién y estima

personal.
Atentamente,
'y 3
* .
% '-,‘ S,
Ny
Jr. Independencia S/N — Cdra. 4 — San José de §fsa Teléf. 950 882 490

E-mail: mapoleon942 @hotmail.com



~~ Que, es politica del Ministerio de Educaci
Wcioddaﬁoescdarmwncordandaconhapoﬂimwbdnd-ybmm’_
meahsdspmmbmqueunndamhw’wwm,
~aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afie Escolar 2020 en Instituciones Edi

1 Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944 Ley de Reforn
isterial dispone que las plazas vacantes existentss en las instituciones educativas pubiicas |
biertas por nombramiento son atendidas viaooncursopublioodeeonm.doceﬂe:

: Que, e! articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medid
en materia educativa y dicta otras disposiciones sefiala que el Contrata de Servicio Docente regulado en
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado
instituciones educativas publicas de educacion basica y tecnico productiva, es de plazo detarminadc
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; 2

AN Que. por Decreto Supremo N® 017-2019-MINEDU, se aprueba
Q cNorma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y
‘{UlY - =garacteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Dacente en educacion basics

[ _o'offue hace referancia la Ley N° 30323 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ot
' ;‘ 7 disposiciones, con I finalidad de establecer d'sposiciones para la contratacion del servicio docente en
LL::L/ programas educalivos y en las instituciones educativas publicas de Educacidn Basica y Técr
Productiva, y : :

. Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 20:
' Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, Y.

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educac
. Ley N° 26944 Ley de Reforma Magisterial y su medificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019
" saprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Ada Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que astab
_ "__}qedsdas en matena educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED
N aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremao N°
“~ /2015-MINEDU. gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educaci
5 //;a:tando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

-~

SE RESUELVE:

HE Rem 4 2 ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por ser

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el per
docente que a continuacion se indica: i



FLORES TUANAMA, JANINA
DNIN* 70163484

D.L.N* 19990

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N” 002119-P-DRESM

Inicial - Jardin
0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

mrm

N*® DE EXPEDIENTE i 001525-2020 N* DE FOLIOS 12
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL - 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION . FASE ]

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme. al-Anexo-1 del Decretn -
Supremo N* 017-2019-MINEDU, que contiene el documento ‘Contrato de Servicio Docente’ es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sedalados en la Cladusula Sexta,

ARTICULO 3*- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N* 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley

Mraahummsmemmw
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

PT / Dir. UGEL K. PEDAT
,E-LRH 5 n. ocuou'.g?u %"' ~ 2078
DV/ EARH.

~ |/ NeXus



WD TR VR PR T

r IV OW | DE EDUCACION! de Bl Dorado % CINTRC. OF PLAZRS

ACTA DE ADJUDICACION CONTRATO DOCENTE, 2020
De conformidad con el resultado obienido en el Procesc para#Contratactén de Downhes se‘aqu‘ji_cae! cargo vafan(e &

- ’;»;’Tﬁ“ " SEAR ._’ IR

g

Apellido Paterno : FLORES

Apellido Matermo : TUANAMA

Nombrets) : JANINA

DNi : 70162484

Puntaje 124 En Letras:
Fase de adjudicacion Sl

Carge : PROFESOR

Cadigo Unico! . 22EV01907324

viotivo de Vacancia : OFICIO N° 00368-2012-MINEDU/SPE-OPE-UPP
institucion Educativa : 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

Lugar : 8AN JOSE DE SISA

Tion de Institucién Zducativa : POLIDOCENTE COMPLETO
Area Curdcuiarf Especiglidad  : INICIAL

Espacialidedes 3 dictar 3 ﬁ 3 O\bsq g

Jornada Laboral 1 30 s,

Mivel ! Cicie < Inicial - Jardin Modalidad / Forma :EBR/JER
Distrito : SAN JOSE DE SISA Provincia : EL DORADO
ORE : SAN MARTIN

Centre de estudio .LES.P.P -TARAPOTO

Estuoios : SUPERIOR TECNICA Nive! Alcanzado PEDAGOGICO
Estats de Estudios : CONCLUIDOS Grado de Estudios : TITULADO
Espacialidad del Titulo - INICIAL

Nivsl de dominio mirimo : Rango de Prelacion

N* de Expedienie : 001525 N°®Folios :12 Fecha de Expediente  : 11/02/2020
Vigencia : 02 de marzo de 2620 al 31 de diciembre de 2020

San José de Siza, 24 ae Fehrero de 2020

=No aplica en ¢aso de adiucicacién de huras oara completr el pian de astudios (CH).



r el presente GOCUMENTO CeteDran el CONTrato Ge ServICio COLEILE, UL Ulld Palle ig INLLLIUIY NLUIVINAL UL Luwbniasiey swis v == =m0 =
DUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en jr. Eladio Tapullima — C4 — San José de Sisa, representadz para estos efectos por su Director
(3), el sefior {a) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO Identificado con el D.N.I. N* 01120893, designado mediante Resolucion N° RDR 1944-2016-
GRSM-DRE a quien En adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte , el sefior{a) JANINA FLORES TUANAMA (3) con D.N.I N* 70163484 vy
domicilio en ir. Los Andes N* 530 - Tarapoto, quien en adelante se denomina PROFESOR{A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencidn a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se adjudico Ia plaza EVENTUAL 3
don (fia) JANINA FLORES TUANAMA, para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la UGEL EL DORADO contratz los servicios del PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la
plaza con cédigo 22EV01907324 (Horas libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la |nstitucion Educativa N* 0272 ANDRES
REATEGUI REATEGUI de i3 modalidad de EBR , ubicada en el distrito de SAN JOSE DE SISA, Previncia E! Dorado, Region San Martin.

CLAUSULA TERCERA - Las partes acuerdan que el plazo de durscion del presente contrato de servicio docente se inicia el 02 de marzo de 2020
v finalizz el 31 de diclembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA.- EL PROFESOR en virtud 2l presents contrato de servicio docente percibé Ia remuneracion mensual fijada por Decreto
Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagogicas semanales— mensuales.
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

a)  Limite de edad, al cumplir 65 A0S de edad.

b)  Larenuncia.

¢)  El mutue acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de reasignacion, reingrese, reincorporacion, nombramiento u otros.
el  Elincumplimiento de |e regulado en el numera! 9.9.

f)  Reestructuracidn o reorganizacion de la Institucién educativa.

gl ELrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) Lzculminacidn anticipada del motive de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratade.

I} Cambio dei motivo de ausencia del servidor a quien reempiaza a! contratado.

i £l fallecimiente del servidor contratado.

K}  Estar inhabilitado aaministrativa y/o judicialmente,

1)  Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme con calidao de cosa juzgada o consentida.

m}  Noasumir el cargo hasta el cuario dia desde el inicio de Ia vigencia del contrato.

n]  No cumplir con les requisitos para la contratacién docente.

o) Por incompatibiiidac horaria y de distancie.

pj Omisién ce presentacidn de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicic de f2 funcion docente.
al  Omisidn de presentzcidn de documento requerido en el numaral 9.5.

r)  Entre otros gue tpifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA.- El prasante contrato de servicio docente es vigente a partir del p'azo estabiecido en :a clausula tercera.
CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato de servicic docente se aprueba mediante Ia resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.-Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de ia celebracién y ejecucién del presente contrato, ias
partes <e sameten 2 las jurisdiccién y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL El Dorado.

El presenite contrato de servicio docente se suscribe en dos eiemplares de! mismo tenor, en sefial de conformidsd y aceptacidn, en San José de
Sisa, e! 24 de Febrera de 2020.

s :.-,,..'; P Xl
\ UGEL . £L. DORADQ

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO JANINA FLORES TUANAMA
Direciora de I3 Unidad de Gestién Educativa Local El PROFESCR

El Dorzado N2 Documento: 701634584




ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL DORADO, con domicilio en el jr. Eladio Tapullima — C4 -
San José de Sisa, representada para estos efectos por su director (a), el Sefior (a) CAROLINA PEREZ TELLO
identificado(a) con D.N.I. N.2 01120893, designado(a) mediante Resolucién N° RDR 1944-2016-GRSM a quien en
adelante se denomina LA UGEL; y de otra parte, el Sefior(a) JANINA FLORES TUANAMA, identificado (a) con D.N.I. N°
70163484 y domiciliado en el Jr. LOS ANDES N° 630 - MORALES y correo electronico: jani_flor95@hotmail.com quien
en adelante se denomina PROFESORA ; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, se
adjudico la plaza eventual a don (fia)JANINA FLORES TUANAMA para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la UGEL EL DORADO contratara los servicios del PROFESORA para que
cumpla funciones docentes en la plaza con codigo 22EV1907324 (horas libres para completar el plan de estudios)
perteneciente a la institucion educativa N° 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI de la modalidad de EBR, ubicada en
el distrito de SAN JOSE DE SISA, provincia El Dorado, Regién San Martin.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de servicio docente se
inicia el 01 de marzo del 2021 y finaliza el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA. — LA PROFESORA en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracién
mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios de
conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESORA es de 30 horas pedagdgicas semanales — mensuales.
CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) Larenuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j)  El fallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente.

1) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

o) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago de la
pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en la
cldusula tercera.



CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucién administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y
ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales
del domicilio de la UGEL EL Dorado respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefal de
conformidad y aceptacion, en San José de sisa, el 15 de diciembre de 2020.

* 2§
& \J i
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO JANINA FLORES TUANAMA
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local LA PROFESORA

El Dorado D.N.l. 70163484



ANEXO §
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo. .....................Janina Flores Tuanama

Identificado  (a) con D.N.L. N°® ............70163484 y domicilio actual en Morales,
Correo electronico ... ............ jani_flor85@hotmail.com y
Teléfono.............................. 927786898

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ante el comité

Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad. nivel o ciclo y
X area curncular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan

Tener buena conducta

normativo, en los Gimos cinco afos

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco

"B | |Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia
Sl
Sl

Estar inhabilitado para el gjercicio profesional o el ejercicio de Ia funcién publica

Sl

Haber sido condenado por delito de terronsmo. apologia del terronsmo_ delito contra la
flbenad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas

2 N* 30794

Haber sido condenado en cualquera de los delitos previstos en la Ley N° 20988 y la Ley

atencion de mifias, nifios o adolescentes.

Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N*30801_ Ley que
implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacidn definitiva para
desempediar actimdad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, wgilancia o

adjudicacion

Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o

Tener menos de 65 anos de edad

de frontera

Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona

ssz<z<>o<>i<)3<ﬁ<ixss 5

K| x| 2|

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo' al jefe de personal, al comité o al director/a de la IE,

a ser notificado/a a traves

del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para

acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion

declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de San José de Sisa a los 15 dias del mes de diciembre del 2020

(Firma)

Huella digital

DNI:70163484 (indice derecho)

ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo,...... Janina Flores Tuanama
Identificado (&) con D.N.IL N° TOI634BA.......cov50i05. Y
domicilio actualen............Morales

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

NO Sl

NO Sl inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)
NO Si No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el
lapso no mayor de 3 dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

Dado en la ciudad de San José de Sisa a los 15 dias del mes de Diciembre del 2020

(Firma) Huella digital
DNI: 70163484 (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo,...Janina Flores Tuanama

Identificado (a) con D.N.L N° 70163484 .., y domicilio actual
en...Morales
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

N ' Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de San José de Sisa a los 15 dias del mes de diciembre del 2020

-

(Firma) Huella digital
DNI: 70163484 (indice derecho)



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo, Janina Flores Tuanama

identificado con DNI N° 70163484, con direccion domiciliaria; JR.LOS ANDES N°630

en el Distrito: Morales Provincia: San Martin. Departamento: San Martin

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) CSQ Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (“con excepcion de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo senalado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NQ) (SI) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por laque
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(Nm (Sl) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo
laboral. Dado en la ciudad de San José de Sisa a los 15 dias del mes de del 2020

Firma
DNI:70163484

Huella

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia



B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI %

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N® 015-2020-MINEDU)

EVAAN WA F W Les TUANAMmA ESPECIALIDAD TN AL
| o09/42/20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
1.1 el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

12

13 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.

Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
[acceso y uso de los recursos pedagogicos definidos
[segln los propésitos de aprendizaje.

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su 3

14

Emplea actividades y/o materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
y/o sus famiiias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptaci6n de las 3

21

22 actividades y/o materiales educativos seguin las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

1aliza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo '
31 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 2
han alcanzado en relacion con los propositos de
ghfendizaie

Retroalimenta a sus estudiantes con informacién

-
32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 7
en funcién a los aprendizajes esperados
Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los 3

aprendizajes.

Establece coordinaciones con sus pares g
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,

presencial o a distancia.

Brinda informacion referida al compromiso de

los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestién por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

LOonsideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacién se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

o @%@ gl

Manhaélnbsh Coral Panduro Francisca Flores Falcon M s; Tuanama
Comité Evaluacion Comité Evaluacién Comité Evaluaclon




Unidad de Gestion Educativa Local E[ Dorado

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

SJAUBICA DL pp,

Resolucion Directoral N° 0945 - 2020

SAN JOSE DE SISA, 02 DE NOVIEMBRE DE 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme
S a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que aprueba las

/ K ' "Onentaaones para el Desarrollo del Aiio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos
SN de la Educacion Basica";
‘I @‘L \ :' -

P Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
b dnspone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataciéon docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ia
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y

™ .;ps:c\ede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;
"N

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
eristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién bésica, a
ace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
posiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
;sy\N" 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba
'»"-“ ) \ :,‘ masupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

5 tf.:“ educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el
s - 'gf?nento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

- "J?"~MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
L '--*»u\ando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

e

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TAFUR PUERTA, MANUEL

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN°10538213

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 07/051961

REGIMEN PENSIONARIO  :  AFP. PROFUTURO

CUISSP . 224651MTPUR2 F.AFIL : 11/09/1993

TITULO Y/O GRADO . LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA N° A433294

ESPECIALIDAD . PRIMARIA

DATOS DE LA PLAZA:

NIVELY/O MODALIDAD  :  Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI

CODIGO DE PLAZA © o 1124213111P8

MOTIVO DE LA VACANTE  PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE  :  CESEA SOLICITUD DE: MORA RUCOBA, JUAN, Resolucién N° 0826-15-10-
2020

ESPECIALIDAD

:--13 DATOS DEL CONTRATO:

LT P

‘.'}”‘ S \ N° DE EXPEDIENTE : 20110202816 UED N° DE FOLIOS: 6
y 5 REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
\ % = ' /VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 02/11/2020 hasta el 31/12/2020
\;;_. " JORNADA LABORAL - 30 Horas Pedagdgicas
FASE DE ADJUDICACION  : FASE 2
ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2018-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.
ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N” 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.
ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
egistrese y comuniquese
C "'// )
p /'v“’./(.vl( t:‘é. 'y
TARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado
MCPT / Dir.UGEL
IRA /P
JSC [/ EAARH.

AFT [/ NeXus



ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presante documenta celebran el contrato do servicio doconte, de una parte, la DIRECCION REGIONAL DF
EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de FL DORADO, con domicilio en ei 1 Eladio Tapullima - C4
San José de Sisa, representada para estos electos por su director (), ol Sefar (1) MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
dentificadofa) con DN N® 01120893, designadolal mediante Resolucidn N° RDR 1944-2016-GRSM & quien en
adelamte se denomina LA UGEL v de otra parte, ¢l Sefior{a) MANUEL TAFUR PUERTA, identificado (a) con DN I N*
10538213 y domiciliado en el |r Francisco Bolognes! n® 843 Partido Alto Tarapoto vy, corren electrdnico
Lfurpuertamanuei@gmail.com quien en adelante se denomina PROFESOR AIP (A), en los términos v condiciones
siguentes

CLAUSULA PRIMERA. ~ £ 1 atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, o
adiudict la plaza POR REEMPLAZO a don (ia) Juan Mora Rucoba para desempediar funciones docentes

CLAUSULA SEGUNDA. - Por ¢l presente. la UGEL FI DORADO contratard los sorvicios del PROFESOR - AIP para que
cumpla funciones docentes en la plaza con codigo 1128213111P8 (horas libres para completar el plan de estudios)
perteneciente a la institucion educativa N* 0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI de la madalidad de FAR, ubicada an
ol distrito de SAN JOSE DE SISA, provincia £l Dorado, Region San Martin

mm-mmmnmdpm*dmwndelmemcommodow.-mdodotcmen
inicia 01 de marzo del 2021 y finaliza ol 31 de diciembre de 2021,

CLAUSULA CUARTA. - £1 PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la remuneracion
mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso cotresponda, percibe los derechos y beneficios de
conformidad a la normativa especifica que lo regula,

CLAUSULA QUINTA. ~ La jornada de trabajo del PROFESOR-AIP o5 de 30 horas pedagogicas semanales - mensuales
CLAUSULA SEXTA, - Constituyen causal de resolucién del contrato

Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

La renuncia.

£! mutuo acuerdo entre las partes.

Desplazamiento de personal titular.

Reestructuracion o reorganizacion de fa If.

Modificacion de las condiciones esenciales del contrato.

El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

La culminacion anticipada dei motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado

Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

£! fallecimiento del servidor contratado.

Declararse su inhabllitacién administrativa o judicialmente.

Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de 1a vigencia de! contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacidn docente establecidos en la presente norma.

0] Por incompatibilidad horaria y de distancia.

pl Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

q) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planifla de sus remuneraciones, para el pago de L
pensidn alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria

CLAUSULA SETIMA, - FI presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo estabiecido en s
'_Mm
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Yo, Manue! Tatur Puerta Identficado (a) con D N | N° 10538213, y domicilio actual en, Jr
Francisco Bolognes: n* 843 Partido Alto Tarapoto, correo electronico
2furpueramanuei@gmail com y. teléfono movil 935874633 L

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ed curntuly o Campo de conocrie to & b gue poshido 105 MESIT quie s A tean
o comeé

Terms buena conthcta
™~ bmmmamemWabmm
S

L

Koo E on 154 requestns de formacion v espec fitos Dars & Mocakdsd el o (rlo §

=10 sanc 0nado sSmeEstratamente por (a3 Muy grave bao cudlguer marto
), &0 los URmas onco afios

} [Eunummdmqumoa-mmm-

Haber s:00 condenado por delto de \erronsmo. apologia del terronsme delto contra la
sexual debtos de comupodn de funconanus o deltos de trihce de drogas

s Haber 530 condenado en CuskganTa de 0% deMns prewstos en ia Ley N 20688 y la Ley

N* 30794 .

Star comprendido en ks delfos defatiados en o Abculo 2 de @ Ley N'30901 Ley que

™ un StregSiro de condenas y establece b whatsltac on defintiva piv s

actadad profesdn ocupacidn u ofico que implique &f Cusdato. yglancia o
Mencidn de rflas reflos 0 adolescentes.
Tener una medida de separacodn preventive de una IE o momento de a postulacion o

| =
| Tenes menos de B5 afos de edad

Ser peruano de nacemeents de estiar posiulando & una vacante n una I ubscada en zona

EMQvahhw”m-nmm

Doy & conocer y autorizo’ al Jefe de personal. al comité o al director/a de la IE, a ser notificada/a a traves
del correo electromico y teléfono sefalado en la presente. del resultado de la evaluacion o la propuesta para
accader & una plaza de contralo docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar faisa la informacion que proporcono.
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG. e! Decreto Legislativo N” 1367 y otras

normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veraodad de la informacion
declarada en e presente documento

gl 31\;(\1(7(%1(551[3!

Dado en la ciudad de Tarapoto a los 15 dais del mes de diciembre del

(ﬂum)' Huella aigita
DNI. 10538213 (indice derecho)

‘Ley N* 29733 Ley de Proteccion de Datos. Tituio | amiculo § Princapio de consentimento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo Manuel Tafur Puerta Identificado  (a) con ONI N°10538213 v domicihe
actual en Jr Francisco Bolognesi n® 843 Padido Alto Tarapoto

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguente

S Estar inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

/ Estar mscrito en el Regstro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Si
on Agravio del ¢ stado (REDECH)

Contar con imhabilitacion o suspension v;;nia adiminustrativa o judical
y S Inscrita 0 no en el Regitro Nacional de Sanciones contra Servdores

Croles (RNSSC) |
y St No tener condens por delito doloso y/o con sentencia firme

it p s =

Enmamnmtsnmdmmmmmmﬂﬂmdeoem
memsom).mwmumwymmthGELmu
Imnnomdﬁdhshuﬂudﬂnmeldmuon&oporpumhdommmmm
hasta la cancelacion del citado registro. el no cumplimiento es causal para la resolucion de
contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG. y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legisiativo N* 1367 y otras normas legales
convexas autonzando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en &l presente documento

Dado en la ciudad de Tarapoto a los. 15 dias del mes de dicembre del 2020

Huella digital
DNI. 10538213 (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo Manue! Tatur Puerta identificado  (a) con DNI N°10538213 vy
domiciio actual en Jr mmwmmmrm

Tmmhﬂdmmammu

mmmamomum.um
nM«bﬂ&omdﬂm

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguente -

' Wwvﬁhmmh
«nm © bene vinculo de
m Mﬁ convivenca o
‘ﬁM‘MﬂiﬁM




DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Ya. Manoe! Tafur Puerta identificado con DNI N®10538213 con direccion domiclhiana en e!
Distrito Tarapoto Provincia de San Martin. wusmm
DECLARO BAJO JURAMENTO:

M(ﬂ)ﬁm muMMomwmww
de un empieo o cargo publico remunerado. ("con excepcion de uno mas por funcion docente. de
acuerdo a 1o sefalado en el numeral 13 2 de la norma técnica).

(NO) (S1) Percibrr otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como 81, seftale lo siguiente.

Nombre de la institucion por la que
mmamum

"“‘,o‘

lF._s.;

;, ompatibiidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral
3 Tarapoto a los 15 dias del mes de dicembre del 2020

‘B mram mum
* &m.w..m.ﬂ\ﬁ




B INSTITUCION EDUCATIVA N° 0272 "ANDRES REATEGUI REATEGUI" %

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

EVAMANUEL TAFUR PUCRIA ESPECIALIDAD PRIMARIA
| ©9/42/ 20

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)en
el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

FBnnda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacién a distancia

de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 3
modalidad, ciclo y condiciones territoriales)
Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso dol
sus aprendizajes
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el 3
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje

14

Emplea actividades y/o matenales educativos que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes

y/o sus familias y que responden a las necesidades 3
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacion y/o adaptacién de las
actividades y/o materiales educativos segun las 3
necesidades y caracteristicas del estudiante.

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 2_
han alcanzado en relacion con los propésitos de
gprendgzaie
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes

Establece coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del periodo lectivo,
presencial o a distancia.

Brinda informacién referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma
de decisiones de gestion por parte de |a IE y/o
UGEL (2) o programa.

(1) Para la modalldad de EBAyY EBR Socundana la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la

A /% O
Martha Elzbelh Coral Panduro ¥ ofes Falcon M%u.xﬁm
Comité Evaluacidn Comité Evaluacion Cémité Evdiuacion




