Jr. Sucre 92
Barrio San Martin-
Morales

Cel. 964744820

nebar888@gmail.com

Barner barco

27/09/1961

ROSA BARCO NEYRA

DNI N2 01091587, F. Nac. 27/09/1961, CEL. 964744820.

Perfil Personal:

Soy Una Profesora De Primaria, con disponibilidad a tiempo completo, con una fuerte
vocacidon docente, tengo un titulo en educaciéon primaria, atesoro una extensa y
enriquecedora experiencia laboral, ensefiando a estudiantes de nivel primaria, asi
como, como realizando gestiones administrativas como directora de una institucion.
Me encantaria nuevamente, formar parte de una institucién educativa para aplicar
mis conocimientos y experiencias hacia los estudiantes y que al mismo tiempo, me
permita desarrollarme profesionalmente. Considero que también puedo aportar
valores, principios cristianos vy expectativa, en la institucién educativa que me
asignen.

Como persona soy organizada, con capacidad de andlisis de situaciones de
ensefanza, actitud proactiva y empatica, con gran capacidad de planificacién y
organizacion, facilidad comunicativa, tanto verbal como escrita, cuento con una
cartera de recursos para atajar situaciones dificiles y con una gran motivacion, soy
capaz de adaptarme a cualquier circunstancia y dar siempre lo mejor de mi en
cualquier proyecto.

Competencias Y Habilidades:

v Trabajo en equipo.

v Destreza para comunicar.
v Tolerancia a la frustracién.
v FHexibilidad.

Experiencia

30/08/1987 Al 23/12/187 \
Profesora De Aula Primaria e Licencia ®* Epm N2 0048 — Cacatachi- Tarapoto

23/03/1990 Al 31/12/1991
Personal De Servicio | ® Nombramiento e Instituto Superior Pedagogico de Tarapoto.

17/04/1995 Al 31/12/1995
Profesora De Aula Primaria ¢ Contrato ¢ E.E. N2 102 — Chazuta — Tarapoto San
Martin.



mailto:nebar888@gmail.com

02/06/04/1997 Al 07/07/1997
Profesora De Aula Primaria e Licencia ¢ C.E. N2 004 Pueblo Joven Tipac Amaru —
Tarapoto.

01/07/1998 Al 31/12/1998
Profesora De Aula eContratada Por Destaque ¢ E.E. N2 0555 - Pueblo Joven Dos De
Mayo — Tarapoto.

15/03/1999 -31/12/1999
Profesora De Aula Primaria ® Contrato ® E.M. N2 0308 - Shatoja- San José De Sisa- El
Dorado.

01/04/2000 -31/12/2000
Profesora De Aula Primaria ® Contrato ® E.E. M. N2 0358 - Estancia- Tabalosos -
Lamas.

01/04/2001. Al 26/03/2003
Profesora De Aula Primaria ¢ Nombramiento ¢ E.E. N2 07406 - San Juan De
Talliquihui- Zapatero — Lamas

27/03/2006 —31/12/2018
Profesora De Aula Primaria ¢ Destacada ¢ E.E.”Francisco lzquierdo Rios” - Morales-
San Martin

01/03/2011-15/07/2016
Profesora De Aula Primaria ® Contratada ¢ E.E.P ”Lorenzo Morales ¢ Ub. Santa Lucia
- Morales- San Martin.

17/07/2016 A la fecha
Directora De La I.E. P. Lorenzo Morales e Ub. Santa Lucia - Morales- San Martin.

[Escriba un breve resumen de sus principales responsabilidades y sus
logros mas destacados aqui.]

Formacion

Nivel Secundario:

Institucion Educativa

Inca Pachacutec- Huancabamba Piura.
12 A 42 Ao —1975 Al 1978

52 Juan Jimenez Pimentel - 1981

Nivel Superior:

Instituto Superior Publico Estatal — Tarapoto - San
Martin.

Titulo A Nombre De La Nacidn: Profesora De Educacion
Primaria

N2 De Titulo: 01013- P- Dsre- T.

Afio: 1990 Al 1994

Nivel Superior:

Senati (Servicio Nacional De Adiestramiento En Trabajo
Industrial — Zona San Martin)

Unidad Operativa: Moyobamba

Certificado: Técnico Nivel Operativo




“Patronista Industrial De Confecciones”.
Ao — 1996 Al 1998

Referencias

Genni Alicia Orbegoso Castillo
Celular: 917010061.

Vanessa Carranza Pinedo
Celular: 925947728.

Tarapoto, 23 de julio De 2020.
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
EL MINISTRO DE EDUCACION

POR TANTO:

Le expide el presente TITULO para que se le reconozca como ftal.
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CONSIDERANDD

Que. por Ley T 27382 ¥y = Modificaioria Ley MY 27430,

se antorizd al Ministerio de Hducagidn a Mowbrar a los Profegorss del Sector ’f’urhcﬂ e

con los requisitos ssfablecidos en la Ley del Profesorado ¥ so Reglamento, & la.J £
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Que, segim lo dispueste =n el Artienio 7 de ia invocads norma
legal, en cada Organe infermedic se debe constituir ol Comité  de Evaluacién conforme e
establece el Articulo 158° del Reglamenio de la Ley del Profesarado, aprobado por Decrelo
Supremo N° 019-90-ED, vene! Artionlo 17° del Decraio Supremo N7 39- 25-FL2,

Cue, el Comité de Hvaluacion de la Diveccidn Subregional de
Educacién Bajo Maye - Tarapoto, designade por Regolucion Turectoral Subregional N7 0233 ¥
0467/2001, ha concluido el Proceso de Evaluacitn ¥ adjudicacién de plazas Organicas
vacantes v presupuesiadas  a jos po*ﬁnl*ame» en estricte orden de mérite, lo que  debe
formalizarse mediante Resolucion Directoraly
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212, Ley O *rgmio}: del Aiimimerio de Eduencién N° 25762y
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CODIGO MODULAR .
CARGO

JORNADA LABORAL
ESPECIALIDADES
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
REMUNERACION PRINCIPAL
REMUN.TOTAL
CENTRO DE TRABAJA
LUG, PROV Y REGION
MOTIVO DE VACANCIA

SIST. DE PENS. Y/O AFP.
CODIGO DE AFILIACION
CARNET AUTOGENERADO
LM.

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE N°

1IBRETA ELECTORAL
FECHA DE NACIMIENTO
ORDEN DE EJECUCION
CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL
ESPECIALIDADES

TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
REMUNERACION PRINCIPAL
REMUN,TOTAL

CENTRO DE TRABAJA
LUG, PROV Y REGION
MOTIVO DE VACANCIA
SIST. DE PENS. Y/O AFP.
CODIGO DE AFILIACION
CARNET AUTOGENERADO
LM

APELLIDOS ¥ NOMBRES
EXPEDIENTE N°
LIBRETA ELECTORAL
FECHA DE NACIMIENTO
ORDEN DE EJECUCION
CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL
ESPECIALIDADES
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL

: 00793536

: Profesor de aula

: 30 horas cronologicas

. Primaria
- Profesor de Fducacion de Primaria ° 01359-P-DSRE-T

. I-Nivel Magisterial

- 8/ 28.53

: 8/ 802.14 s/z 1.

‘EE N° 0018

- Alto Progreso, Tabalosos, Lamas San Martin

- Por Reasignacién de dofia Besi GANOZA SABOYA,
Seghn RDSR N° 2551-2000.

: 08-AFP- UNION

: No 561431RRAAGS

:No 7107311RAAGRO02

:No Registra

: L4.- ARBILDO ROJAS, Rosa

: 128-P.B Folios 26

: 00901806

1 15-09-39

. Acta de Adjudicacién de fecha 03-04-2001
- 00793536

: Profesor de aula

: 30 horas cronoldgicas

: Primaria
- Profesor de Educacién de Primaria N° 00892-P-DSRE-T
- 1-Nivel Magisterial

. S/ 2853

-8/ 87238 ¢/nr

:EE N° 0351

- Convento, Caynarachi, Lamas San Martin
- Por Ubicacién Segin RDSRN® 1138-96.
. 2-AFP- UNION

: No S18060RARIAG6

:No 3909150ATRAR0GO

' Mo Registra

- L5.- BARCONEYRA, Rosa ¢

: 198-P.B Folios 33

: 01091587

1 27-09-61

- Acta de Adjudicacién de fecha 03-64-2001
- 08887777

: Profesor de anla

- 30 horas cronoldgicas

. Primaria
- Profesor de Fducacién de Primaria N° 01013-P-DSRE-T
- T-Nivel Magisterial

REMUNERACION PRINCIPAL : S/ 2853

REMUN.TOTAL

documento origlyal que he tenido a la vista.
Tarapoto
— 05 \EB 2010
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DRE-DO-O0O-UE-301-EDUCACION BAJO MAYO
Tarapoto, 3 | DIC, 2018

VISTO, el Memorando N° 1911-2018/OP-UE 301-UGELSM-T, de fecha
27 de diciembre de 2018, emitido por el Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad de
Gestiéon Educativa Local San Martin, sobre cese voluntario de BARCO NEYRA, Rosa,
profesora nombrada en la L.E “Francisco Izquierdo Rios” — Nivel Primaria, distrito de Morales,

y demis documento adjuntos, con un total de doce (12) folios utiles, y;
CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 53 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que el retiro de la Carrera Piblica Magisterial de los profesores se produce

en los siguientes casos: a) Renuncia;

Que, el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que: “E/ retiro de la Carrera
Priblica Magisterial extingue la relacion laboral del profesor con el Sector poniendo término a la Carrera Pdblica
Magisterial'y a los derechos inherentes a ella. Se produce por las causales sefialadas en el artioulo 53 de la Ley y

se formaliza mediante resolucion administrativa de cese’,

Que, en cuanto al cese por renuncia, el articulo 111 del precitado
Reglamento, dispone que: “111.1 La renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con
| firma legalizada ante Notario Publico o autenticada pot Fedatario; 111.2 La Solicitud es
presentada ante el Jefe inmediato del profesor, con una anticipacién no menor a treinta (30) dias
calendario, previos a la fecha en que solicita su renuncia, siendo potestad del Titular de la
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada la exoneracién del plazo; 111.3 El profesor
comprendido en un proceso administrativo disciplinario, no puede presentar renuncia en tanto
no se concluya el referido proceso, se delimite la responsabilidad y se cumpla con la ejecucion
de la sanci6én de ser el caso; y 111.4 El profesor podra solicitar el desistimiento de la renuncia

sélo si no se ha emitido la resolucion respectiva”;

Que, mediante Informe Técnico N° 444-2018-UGELSM/OP, de fecha 27
de diciembre de 2018, la Oficina de Personal de la UGEL San Martin, concluye declarar
procedente el cese voluntario de BARCO NEYRA, Rosa, en el cargo de profesora de aula en
lsa L. EI\'/I “Franciscoblzcclluierdo Rio;l l i\I;vel tl)’rﬂm;ango (;iistnto ‘}‘?’fﬂ s : m‘ﬁ“ ’;flélﬁ%"gig& f.,"ﬂ“
i3 0 jo
an Martin, nombrada a partir de 01 de abril de segun imesemaes Ccopia f,eg':,‘

abril de 2001; por cuanto cumple con los requisitos establecidos en los digw ala vista,
arapoto,

descritos parrafos precedentes;

Que, segin Informe Escalafonario N° 64 5
2018, emitido por el drea de Escalafén de la UGEL San



. servicios, asimismo pertenece al Régimen Pensionario de la AFP INTEGRA y devenga 36 afios,
03 meses y 09 dias de servicios oficiales prestados al Estado, computados al 30/12/2018;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el Jefe de la Oficina de
Operaciones de la UGEL San Martin, mediante el documento de visto, autoriza se proyecte la
resolucién declarando procedente el cese voluntario por renuncia de BARCO NEYRA, Rosa;
por lo que es necesario emitir la resolucién respectiva, debiendo para tal efecto realizar la accién
administrativa correspondiente;

Estando a lo informado por el Equipo de Remuneraciones y el Equipo de
Escalafén de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, y visado por el Jefe de la Oficina
de Operaciones, de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Presupuesto, y de la Oficina de
Personal, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR A SU SOLICITUD, a partir del 31
de diciembre de 2018,a BARCO NEYRA, Rosa, con C.M. N° 1001091587, dindole las gracias
por los Servicios prestados al Magisterio Nacional, en las condiciones que a continuacidn se

indica:
SITUACION ACTUAL

TITULO Y/O GRAD. INSTRUC. . Profesora de Educacién Primaria N° 01013-P-

DSRET.
7/ TIEMPO DE SERVICIOS : 36 afios, 03 meses y 09 dias al 30/12/2018.

JORNADA LABORAL : 30 Horas.

CARGO :  Profesora de Aula.

CENTRO DE TRABAJO :  LE “Francisco Izquierdo Rios” — Nivel
Primaria.

DIST. PROV. Y REGION : Morales, San Martin, San Martin.

NIVEL :  Primera Escala.

REGIMEN DE PENSIONES :  AFP INTEGRA.

CARNET ESSALUD : 6109270BCNRROO0S.

D.N.L : 01091587.

DOMICILIO : Jr. Sauce N° 92 — Morales.

TIEMPO DE SERVICIOS RECONOCIDOS AL 30/12/2018
| 36 afios, 03 meses y 09 dias al 30/12/2018 |

LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

RIM AL 31/12/2018 2,000.10 14% = 280.01

14 % de la RIM (A1t.63° Ley N° 29944). Por 30 afios de servicios S/ 280.01 X

TOTAL C.T.S. S/ 8,400.42




ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor de BARCO
NEYRA, Rosa; con C.M. N° 1001091587 los 36 afios, 03 meses y 09 dias de servicios oficiales
prestados al Estado computados al 30/12/2018.

ARTICULO TERCERO.- ABONAR, la suma de OCHO MIL
CUATROCIENTOS CON 42/100 SOLES (S/ 8,400.42), a favor d¢ BARCO NEYRA,
Rosa, por concepto de Remuneracién Compensatoria por Tiempo de Servicios, que resulta de
multiplicar el 14% de su dltima Remuneracién Integra Mensual (RIM) de S/ 280.01, por 30
afios de servicios oficiales, la misma que se consignara en Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO CUARTO.- ACLARAR, que el pago de la compensacion a
que se refiere el articulo anterior, se ejecutari a partir de la fecha en que exista autorizacién

presupuestatia y no genera intereses legales ni reintegros.

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR, a la Unidad de Presupuesto de
la Oficina de Operaciones- U.E. 301 Educacién Bajo Mayo, realizar la gestion ante el Pliego
Presupuestal y el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de que asignen presupuesto que
permita el cumplimiento del pago establecido en la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo
dispone la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, que el Equipo de Trimite
Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucién con las

> formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
155 %%};. General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; a la interesada y a las instancias
3‘{9 fﬁ»\l\% \9“5 é)) administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.
NG e, S S :
‘%\/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mg. FREDY HERRERA RENGIFO

oSt JEFE DE LA OFICINA DE OPERACIONES
= UNIDAD DE'GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN MARTIN-TARAPOTO.

TR0, hO_ENF. 2019
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Resotiwsicn Directoral N° 1258 ~ -2016

GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN

OFICINA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

rarapoto, 18 JUL, 2016

VISTO, el Informe N923-2016--GRSM-DRE-
UGELSM-T/OPDO/R de fecha 12-07-2016,sobre reconocimiento de Director de la
_Institucion Educativa Particular “Lorenzo Morales “del Nivel de Educacion Inicial y
AN Pri@u'a , ubicados en -Distrito de Morales, y los documentos que se acompafian con un
otal de 11 folios utiles,

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 152 de la Constitucion Politica
del Peru establece que toda persona natural, o juridica tiene el derecho de promover y
conducir instituciones educativas y el de transferir la propiedad de estas, conforme a Ley;
El Estado reconoce, ayuda, supervisa y regula la educacién privada con respeto a los
principios constitucionales y a la presente Ley. La iniciativa privada contribuye o lo
ampliacion de la cobertura, a la innovacion, a la calidad y al financiamiento de los servicios
educativos; _

Que es politica del Ministerio de Educacion
estimular y apoyar la participacion de personas naturales y juridicas en la Gestidn
Educativa de todos los.niveles y modalidades, en concordancia con los fines y objetivos del
Proyecto Educativo Nacional y de acuerdo a lo dispuesto por el D.L. N9.882—96~ED, Ley de
Promocion de Inversion en el sector Educacidn y la Ley N2 26549 de los Centros y

Programas Educativos Privados;

Que el Reglamento de la Ley General de
Educacion Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Art. 22 Precisa que la educaciéon como
derecho fundamental de la persona y la sociedad es garantizada por el Estado, en el marco
de la Constitucion Politica del Peru y la Ley. Se viabiliza a través de la formacion Integral
de calidad para todos y mediante la universalizacién y obligatoriedad de la Educacion
Bésica, La Familia y la Sociedad en su conjunto participan y contribuyen a su

mejoramiento.
Que el Art. N2 22 del DS. N® 009-ED-2006,

Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Bdsica y Educacion Téchico
Productivo, que las transferencias de los derechos y responsabilidades del Promotor
,Director de una Institucion Educativa, dard lugar a que las nuevas autoridades solicite



ante el drgano superior respectivo su reconocimiento y outorizacién por Resolucidn
Directoral.

Que, de acuerdo al Art. 1322 del D.S.N° 011-
2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, establece que la ampliacion,
conversion, fusion clausura cambio de director y promotor de una institucidn educativa
es autorizada por la Unidad de Gestién Educative Local o la que haga sus veces.

Que, la Ley N° 26548, Ley de las Instituciones
Educativas Privadas y el Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocidn de la Inversién en
lo Educacidn, determinan que el propietario o promotor de la institucidn educativa es
responsoble de su administracion y funcionamiento integral.

Que, el expediente esté organizado y
fundamentado, los mismos que estén ordenados de conformidad a los requisitos bdsicos
establecidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Gobierno Regional
de San Martin (TUPA) aprobado por Ordenanza Regional N@ 029-2014-GRSM/CR.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, Ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados, y
Educacion Técnico Productiva y el Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocidn de la
Inversidn en la Educacién y de conformidad a las normas precitadas, lo facultado por el
D.S. N 011-2012-ED del 06 de Julio del 2012.

SE RESUELVE

ARTICULO 1¢.- RECONOCER, con vigencia
del 01-06-2016, como Directora de la Institucién Educativa Particular “Lorenzo
Morales”del Nivel de Educacion Inicial y Primaria ¢ Dofia Rosa Barco Neyra, con
Documento Nacional de Identidad N¢ 01 091587, con Titulo Profesional de Profesora de
Educacion Primaria con Registro N¢ 01013-P-DSRE-T, de conformidad con la R.D N
0230 del 22-03-95, Ubicado en Jr. Integracion N2 215-Urb. Santa Lucia, Distrito de
Morales, Provincia y Regidn de Sen Martin.

- ARTICULO 29.- DEJAR, sin efecto todo acto

resolutivo que se oponga a lo dispuesto con la presente.

ARTICULO  3°.-NOTIFICAR, & los
administrados inmersos en la presente Resolucién en la forma establecida por ley.

JLG/DUGELSM
EFQS/0PDI
A% ke ol e Y
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53 - UGLLSM - UE. 301 EBM
C.M. 1000952583




MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN MARTIN

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

9)
10)

(1)
12)
13)

14)

15)

INFORME ESCALAFONARIO N°

Qo

APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO MODULAR
SEXO

DNI/LE

REGIMEN DE PENSIONES
AFP

COD. AFILIACION

FEC. AFILIACION

CARNET ESSALUD

LUGAR DE NACIMIENTO
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO
FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO
TELEFONO

ESTADO CIVIL

GRADO DE INSTRUCCION
DENOMINAC. DEL TITULO
ESPECIALIDAD

NUMERO TITULO

CENTRO DE ESTUDIOS

F. DE INSCRIP. DEL TITULO

ESCALA/NIV.MAGIST. O G.OCUPAC.:

RB, RR, RP

CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO

LUGAR C. DE TRABAJO
RES. y FECHA
MOTIVO DE LA VACANCIA

SITUACION ACTUAL
JORNADA LABORAL

CONDICION LABORAL

BARCO NEYRA, ROSA
1001091587

Femenino

01091587

25897

02 - AFP INTEGRA
525490RBNCRS
25/10/1996

6109270BCNRR005

Huancabamba
HUANCABAMBA
HUANCABAMBA
PIURA
27/09/1961

Jr. Sucre N° 92 - Morales
52-5823

Casado

Profesora de EducaciA3n Primaria N° 01013-P-DSRET
Profesora de EducaciA®n Primaria

01013-P-DSRET
Instituto Superior PedagA?gico Estatal de Tarapoto
22/03/1995

PRIMERA ESCALA
No Registra

PROFESOR AULA

I.E. "FRANCISCO IZQUIERDO RIOS"- PRIMARIA
MENORES

MORALES, MORALES, SAN MARTIN

RDUGELSM. 0772 - 08/06/2006

Reasig. de Eisa Juanita Guerrero Reyna seg. RD. NA?
02116-06-LimaF

30 Horas

Cesante
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16) F.DE ING. AL SERVICIO 27/12/1989

17) TIEMPO DE SERV. OFIC. 36 Anos 3 Meses 9 Dias AL 30/12/2018

18) CARGOS DESEMPENADOS

* CARACT. NOMBRAMIENTO
RES. y FECHA
MOTIVO DE LA VACANCIA
CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO

LUGAR C. DE TRABAJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE FIN

* CARACT. NOMBRAMIENTO

RES.y FECHA
MOTIVO DE LA VACANCIA

CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR C. DE TRABAJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE FIN

* CARACT. NOMBRAMIENTO
RES. y FECHA
MOTIVO DE LA VACANCIA
CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR C. DE TRABAJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE FIN

* CARACT. NOMBRAMIENTO
RES. y FECHA
MOTIVO DE LA VACANCIA
CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR C. DE TRABAJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE FIN

Nombrar

RDUSE 0126 - 23/03/1990
Plaza vacante por UbicaciAn.
TRABAJADOR DE SERVICIO |

INSTITUTO SUPERIOR PEDADOGICO DE

TARAPOTO

TARAPOTO, TARAPOTO, SAN MARTIN

27/12/1989
31/12/1991

Contratar
RDSR 1915 - 21/10/1998

Reasig. de Rosbit Bartra Flores, seg. RDSR NA?

1496-17-07-98
PROFESORA DE AULA
EEM. NA° 0276

NAUTA, SAN JOSE DE SISA, EL DORADO

01/07/1998
31/12/1998

Contratar .

RDSR. 0527 - 15/03/1999

Por Enc.Dirrec. de SCHRADER
PROF.AULA

EEM. NA° 0308

SHATOJA, SHATOJA, EL DORADO
01/03/1999

31/12/1999

Renovar el Contrato
RDSR 0596 - 27/03/2000

Presupuesto Eventual RDSR NA® 0020-2000.

PROFESOR AULA

E.E. 0358

ESTANCIA, TABALOSOS, LAMAS
01/04/2000

17/04/2017

Pag. 2
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* CARACT. NOMBRAMIENTO
RES. y FECHA
MOTIVO DE LA VACANCIA
CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR C. DE TRABAJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE FIN

* CARACT. NOMBRAMIENTO
RES. y FECHA
MOTIVO DE LA VACANCIA

CARGO ACTUAL
CENTRO DE TRABAJO

LUGAR C. DE TRABAJO
FECHA DE INICIO
FECHA DE FIN

19) LICENCIAS SIN GOCE
* MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

* MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

* MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

* MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

Nombrar

RDSR. 0667 - 09/04/2001

UbicaciA®n segA°n RDSR. NA° 1119-94
PROFESOR AULA

E.E. 0740

SAN JUAN DE TALLIQUIHUI, ZAPATERO, LAMAS
01/04/2001

26/03/2006

Reasignar por salud

RDUGELSM. 0772 - 08/06/2006

Reasig. de Eisa Juanita Guerrero Reyna seg. RD. NA°®
02116-06-LimaF

PROFESOR AULA

I.LE. "FRANCISCO IZQUIERDO RIOS"- PRIMARIA
MENORES

MORALES, MORALES, SAN MARTIN

27/03/2006

30/12/2018

Motivos Particulares

RDUSE.N° 0523 04/06/1991

06/05/1991 AL 04/06/1991

30 Dias

ANOS : 0 MESES : 0 DIAS : 31
POR MOTIVOS PARTICULARES

RDUGELSM. N° 0665 18/03/2014

03/03/2014 AL 31/03/2014

29 Dias

ANOS : 0 MESES : 0 DIAS : 29
POR MOTIVOS PARTICULARES

RDUGELSM. N° 0815 10/04/2014

01/04/2014 AL 30/04/2014

30 Dias

ANOS : 0 MESES : 1 DIAS : 0
POR MOTIVOS PARTICULARES

RDUGELSM. N° 1046 15/05/2014

01/05/2014 AL 29/07/2014

90 Dias

ANOS : 0 MESES : 2 DIAS : 29
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MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

MOTIVO
RESOLUCION
VIGENCIA
TIEMPO TOTAL

POR MOTIVOS PARTICULARES

Resolucién Jefatural N° 0004 14/08/2014

30/07/2014 AL 31/08/2014

33 Dias

ANOS : 0 MESES : 1
POR MOTIVOS PARTICULARES
RJ. N° 0273 15/09/2014
01/09/2014 AL 31/12/2014

122 Dias

ANOS : 0 MESES : 4
POR MOTIVOS PARTICULARES
MOD RJ 2239-2015 30/06/2015
01/04/2015 AL 30/04/2015

30 Dias

ANOS : 0 MESES : 1
POR MOTIVOS PARTICULARES
RJ N° 1380 06/05/2015
01/05/2015 AL 31/07/2015

92 Dias

ANOS : 0 MESES : 3
POR MOTIVOS PARTICULARES
RD N1166 14/03/2017
01/03/2017 AL 30/04/2017

61 Dias

ANOS : 0 MESES : 2
POR MOTIVOS PARTICULARES
RJ N1467 12/10/2017
18/09/2017 AL 18/12/2017

92 Dias

ANOS : 0 MESES : 3
POR MOTIVOS PARTICULARES
RJ. N[2128 29/12/2017
19/12/2017 AL 31/12/2017

13 Dias

ANOS : 0 MESES : 0

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

13
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* MOTIVO POR MOTIVOS PARTICULARES
RESOLUCION RJNO1206 27/04/2018
VIGENCIA 01/03/2018 AL 31/07/2018
TIEMPO TOTAL 153 Dias
ANOS : 0 MESES : 5 DIAS : 0
* MOTIVO POR MOTIVOS PARTICULARES
RESOLUCION RJ N2140 24/09/2018
VIGENCIA 01/08/2018 AL 31/12/2018

20)

TIEMPO TOTAL

MERITOS
RESOLUCION
CONCEPTO

RESOLUCION
CONCEPTO

RESOLUCION
CONCEPTO

RESOLUCION
CONCEPTO

RESOLUCION
CONCEPTO

RESOLUCION
CONCEPTO

153 Dias
ANOS : 0 MESES : 5 DIAS : 0

RDUGELSM. NA° 2439 2008-12-22

Felicitar por su desempeA+o laboral sobresaliente por
haber alcanzado el logro previsto como un componete
especA fico sobre la EducaciA®n en GestiA®n de
Ruesgos Ambientales en la actividad de motivaciAn
Social Escuelas Seguras, Limpias y Saludables.
RDUGELSM. NA° 0012 2011-01-06

Felicitar por desempeAto laboral sobresaliente por
haber alcanzado el logro previsto de los planes de
capacitaciA®n en el programa de EducaciA®n en
GestiA*n de Riesgos Ambientales, en el marco de
promover una cultura de prevenciA®n de desastres en
las IE.

RDUGELSM. NA® 3135 2011-12-28

Reconocer y Felicitar por el desempelo laboral
sobresaliente, por haber alcanzado el logro previsto de
los planes de capacitaciA®n en el Programa de
EducaciA®n en GestiA*n de Riesgos Ambientales.

RA. NA° 169-MDM-2011 2011-04-01

Felicitar por su participaciA®n en el | Taller de
Fortalecimiento de Capacidades PedagA?gicas,
enfoques y estrategias comunicativas y matemAjticas.
RA. NA° 433-2011-MDM 201 1-09-15

Reconocer y felicitar por el apoyo brindado mediante |a
participaciA®n activa en las actividades de la | Semana
Turistica y CelebraciA®n de la Fiesta Patronal Santa
Rosa de Lima 2011.

RDUGELSM. NA° 0116 2013-01-14

Reconocer y Felicitar por el desempeA+o laboral
sobresaliente, por haber alcanzado el logro previsto de
los planes de capacitaciA®n en el Programa de
EducaciA®n en GestiA®n de Riesgos Ambientales, en el
marco de promover una cultura de prevenciA®n de desa
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RESOLUCION : RDUGELSM NA° 0154 2014-01-28

CONCEPTO . Reconocer y felicitar, por desempeA+o laboral
sobresaliente, por haber alcanzado el Logro Previsto de
los planes de capacitaciA®n del Programa de
EducaciA®n en GestiA®n de Riesgos de Desastres
periodo 2013

DEMERITOS
RESOLUCION :
CONCEPTO . No Registra

OBSERVACIONES :

RDZ. N° 1326 de 25/11/1987, Reconocer sélo para los efectos de pagos de remuneraciones por
los servicios accidentales que viene prestando a partir del 30/08/1987 al 23/1 0/1987, como
Profesora de Aula en la EPM. N° 0048-01/E-Mx de Cacatachi, como reemp. de la lic de doAa
Mable Ruiz Cérdova.

RDZ. N° 1437 de 18/12/1987, Reconocer s6lo para Efectos de Pagos por los servicios accidenta-
les prestados del 24/10/1987 hasta el 23/12/1987, como Profesora de Aula en la EPM. N° 0048
-01/E-Mx de Cacatachi, como reemplazante de la licencia de Mable Cordova Ruiz.

RDZ. N° 0151 de 29/02/1988, Reconocer a partir del 24/10/1987 hasta el 23/12/1987 y en mérito a
la RDZ. N° 1437 de 18/12/1987 el crédito Devengado por reconocimiento de Pagos por los
servicios que presté como Profesor de Aula de la EPM. N° 0048-01/E-Mx de Cactachi cuyo monto
que se adeuda es la suma de 1/.9,698.00.

RDUSE. N° 0708 de 14/12/1 989, Nombrar a partir del 01/12/1989 como Trabajador de Servicio ||
en el CNM. Cleofé Arévalo del Aguila de la Banda de Shilcayo, SA. "B" RB.1/.27,600.00.

RDUSE. N° 0126 de 23/03/1990, Modificar la RDUSE. N° 0708 de 14/12/1989 de nombramiento
en el sentido que es Trabajadora de Servicio | en el Instituto Superior Pedagégico de Tarapoto en
plaza vacante por ubicacién a partir del 27/12/1989, fecha en que tomd posesioén de cargo.
RDUSE. N° 0899 de 26/12/1 990, Ubicar a partir del 09/03/1990 en el || Nivel Magisterial con 03
meses y 09 dias (18.1 puntos).

RDUSE. N° 1150 de 30/12/1991, Cesar a su solicitud a partir del 31/12/1991 como Trabajador de
Servicio | en el Instituto Superior Pedagdgico de Tarapoto, SA. "B" RB. S/.0.03. 2).- Reconocer los
02 afios, 05 meses y 26 dias de servicios oficiales al 30/12/1991. 3).- Abonar la suma de S/.23.30
por concepto de remuneracion compensatoria por tiempo de servi- cios por 02 afios.

RDSR. N° 0695 de 16/06/1995, Reconocer sélo par aEfectos de pagos de remuneraciones por los
servicios que viene prestando como Profesora de Aula en la EE. N° 0102 de Chazuta, distrito del
mismo nombre, provincia de San Martin, a partir del 17/04/1995 hasta el 31/12/1995, RB.S/.28.53,
30 horas cronolégicas, | Nivel Magisterial, RP. S/.28.53, 30 horas cronolégicas como reemplazante
por la Encargatura de don Miguel Angel Bartra del Castillo.

RDSR. N° 1009 de 18/08/1997, Reeconoder s6lo para efectos de pago de remunraciones por los
servicios como Profesra de Aula en el CE. N° 004 Nivel Primaria del Pubelo Joven Tupac Amaru,
distrito de Tarapoto, provincia de San Martinm, a partir del 02/06/1997 hasta el 07/07/1997, | Nivel
Magisterial, 30 horas cronoldgicas, como reemp. de la lic. de dofia Angeélica Saavedra Manrique.
RDSR. N° 1621 de 17/07/1998, Contratar a partir del 01/07/1998 hasta el 31/12/1998 como
Profesora de Aula en la EEM. N° 0276 de Nauta, distrito de San José de Sisa, provincia de El
Dora- do, I Nivel Magisterial, 30 horas cronoldgicas, RB. S/.28.53, vte. por la reasig. de dona Libia
Inuma Sinarahua, segin RDSR. N° 1496 de 17/07/1998. Destacada a la EEM. N° 0555 de Pueblo
Joven 02 de Mayo de Tarapoto.
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RDSR. N° 1915 de 21/10/1998, Modificar la RDSR. N° 1621 de 17/07/1998 que contrata a partir
del 01/07/1998 hasta el 31/12/1998 debiendo ser en plaza vacante por la reasignacion de dofia
Rosbit Bartra Flores segiin RDSR. N° 1496 de 17/07/1998.

RDSR. N° 0527 de 15/03/1999, Contratar como Profesora de Aula en la EEM. N° 0308 de Shato-
ja, distrito de San José de Sisa, provincia de El Dorado, a partir del 01/03/1999 hasta el 31/12/99
en plaza vacante por la Encargarura de la Direccion de don Segundo Schrader Hidalgo, segun
RDSR. N° 0335 de 01/03/1999, 30 horas cronoldgicas.

RDSR N° 0596/27/03/2000; Renovar el Contrato a partir del 01/04 hasta el 31/12/2000, como
Profesora de Aula en la EEM. N° 0358 de Estancia, Tabalosos, Lamas, | Nivel Magisterial 30
Horas Cronoldgicas, plaza vacante segun Presupuesto Eventual RDSR N° 0020-2000.

RDSR. N° 0667 de 09/04/2001.- Nombrar a partir 01/04/2001, como profesor de aula en la EE. N°
07406 de San Juan de Talliquihui, distrito Zapatero, provincia de Lamas, en plaza vacante por
Ubicacion segin RDSR. N° 1138-96, | Nivel Magisterial, 30 horas cronolégicas, RT. S/.872.38,
clzr.

Memo. N° 4254-2001, Autoriza el destaque por salud a partir del 13/07/2001 hasta el 31/12/2001
como Profesora de Aula en la EE. N° 0048 de Cacatachi, para coberturar el aula dejada por
Juvencio del Aguila Rengifo.

RDUGELSM. N° 0772 de 08/06/2006, Reasignar por Salud a partir del 27/03/2006, como
Profesora de Aula en la |E. Francisco Izquierdo Rios de Morales, distrito del mismo nombre,
provincia de San Martin, | Nivel Magisterial, RB. $/.50.00, RR. S/.28.48, 30 horas cronolégicas,
con 10 afios, 06 meses y 16 dias de servicios oficiales al 31/12/2005, vte. por la reasig. de Eusa
Juanita Guerrero Reyna, segun RD. N° 02116-06-Lima.

RDUGELSM. N° 1511 de 11/08/2006, Ascender al |l Nivel Magisterial a partir del 01/04/2006 por
haber cumplido 05 afios de permanencia en el | Nivel Magisterial, RB. $/.50.00, RR. $/.29.29, 30
horas cronolégicas. :

RDUGELSM N° 0738 de 18/05/2007.- Otorgar el Subsidio por Luto, por una sola vez la suma de
S/. 198.16 equivalente a dos remuneraciones totales permanentes por el fallecimiento de su
sefiora madre quién en vida fue dofia Margarita Neyra Ortiz, acaecido el 13/01/2007.
RDUGELSM. N° 0574 de 27/04/2009, Declarar Improcente la peticion formulada sobre Nivelacion
de bonificacién por escolaridad, fiestas patrias y navidad y se efectue nuevo calculo sobre la base
de la remuneracion total otorgada mediante el art. 52 de la Ley N° 24029.

RDUGELSM N° 1442 de 10/09/2009. Articulo Primero. Declarar Improcedente la solicitud
presentada sobre Nivelacion de Bonificacion Excepcional originado de la Recaudacion del 1 % del
Impuesto General a las Ventas. Decreto Supremo 261- 91- EF por no estar de acuerdo a ley y por
todos los fundamentos expuesto en la presente resolucion.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 121-MDM-2011 de 18/03/2011, Primero, Declarar improcedente
la solicitud de pago de Bonificacién Especial por Preparacion de clases y evaluacion equivalente al
30% de la remuneracion total o integra.

RDUGELSM. N° 0864 de 17/04/2013, Articulo Unico, Ubicar en la Primera Escala Magisterial -
Ley N° 29944, con vigencia 26 de noviembre del 2012, Régimen Anterior Ley 24029 II, 30 horas,
Régimen Actual Ley N° 29944 Primera Escala, 30 horas.

RDUGELSM N° 0154 de 28/01/2014.- Articulo Segundo.- Reconocer y felicitar, por desempefio
laboral sobresaliente, por haber alcanzado el Logro Previsto de los planes de capacitacion del
Programa de Educacion en Gestion de Riesgos de Desastres periodo 2013, como Miembro de la
Comision.
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* RD N° 1258 DEL 19/07/2016, ARTICULO 1° .-RECONOCER, con vigencia del 01/06/2016 como
Directora de la |.E Particular " Lorenzo Morales" del Nivel de Educacion Inicial y Primaria a la

Administrada.

* RJ. N° 2892 de Cesar a su Solicitud, a partir del 31/12/2018, como Prof. de Aula en la |.E N°
Francisco Izquierdo Rios, distrito de Morales, provincia y regiéon San Mrtin, con 36 afios, 03 meses
y 09 dias, computados al 30/12/2018; por el importe total de S/. 8,400.42.

23) CESANTIA
MOTIVO
RESOLUCION Y FECHA
TIEMPO SERV. OFICIALES
TPO SERV. OTRO SECTOR
HASTA
PENSION PROV.

COMPENSACION DE CESANT.

PENSION DEF. DE CESANTIA

RJ. N[2892 - 2018-12-31
36 ANOS 3 MESES 9 DIAS
0 ANOS 0 MESES 0 DIAS
30/12/2018

S/. 8,400.42

TARAPQOTO, Lunes, 04 de Febrero 2019

GUBIERND SFGIONA
RE A 2 E e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
R.U.C. 20148157325

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0261-MDM-2014.

Morales 22 de OCTUBRE del 2014.

Los expedientes N° 5237: 5249; 5252; 5260; 5262; 5277; 5307; 5317; 5321; 5366 y
5443, mediante el cual los directores de las diferentes instituciones educativas del distrito
solicitan Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion a su personal docente y demas
trabajadores que laboran en sus respectivas instituciones, por el apoyo a las diferentes
actividades programadas por la Municipalidad Distrital, visto también las Notas de
Coordinacion N° 595 y 599-MDM 2014, y el Memorandum N° 058-2014-/SGDSyE-MDM, de
fecha 14 de octubre del 2014, mediante el cual se AUTORIZA elaborar la presente resolucion
y demas documentos que acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, los Directores de las diferentes instituciones educativas del ambito distrital,
mediante los expedientes sefialados en el visto, solicitan que esta comuna, emita Resolucion
de Reconocimiento y Felicitacion, a todos los docentes y demas trabajadores que laboran en
cada uno de sus instituciones educativas, por el apoyo a las diferentes actividades
programadas durante el presente afio.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar, de la Ley Orgéanica de Municipalidades N°
27972, que refiere, sobre la Autonomia; y, la misma sefala lo siguiente: "Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd, establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico";

Que, el articulo 20°, inciso 6) de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972,
sefiala, que dentro de las atribuciones del Alcalde, esta: Dictar Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el Articulo 82° de la Ley Orgdanica de Municipalidades N° 27972, establece que
las municipalidades tienen como competencia y funciones entre otras, las siguientes:
“Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y de las Unidades de
Gestion Educativa, segin corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional”;

Que, los maestros al formar a nuestros nifios, también estan colaborando con el
desarrollo integral de nuestro distrito, la motivacién del maestro por lograr que todos y
cada uno de sus alumnos aprendan, es tan importante como los modelos pedagoégicos, los
métodos que aplique o el material educativo que disponga.

- -

Jr. Tarapoto N° 136 - Telf. (042) 522608 - Morales - San Martin - Peru
www.moralesmuni.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
R.U.C. 20148157325 .-

Que, ante lo sefalado en el considerando anterior, es necesario el otorgar

CONOCIMIENTO Y FELICITACION a la loable y meritoria participacion de los docentes de

== las diferentes instituciones educativas del distrito por su desinteresada participacién en las
/AR

y Con las facultades, que concede este despacho; de conformidad a las normas
cotadas en los considerandos precedentes; y, en uso de las facultades conferidas en el
Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER Y FELICITAR, a todos los docentes y demas
trabajadores de las diferentes Instituciones Educativas del ambito del distrito de Morales, de
acuerdo al siguiente detalle:

»
N° APELLIDOS Y NOMBRES INSTITCION EDUCATIVA CARGO
01 | LOPEZPEZO, MARIA CARMELA 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
02 | FLORES TANANTA, JUANITA 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
03 | BORBOR REATEGUI, KARINA 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
04 | MEJIA LLATOMA, ELIZABET 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
05 | CHAVEZ HUAMAN DE SANCHEZ, SILVIA NOEMI 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
06 | PERALTA ROJAS, GRACIELA 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
07 | MENDOZA AMACIFUEN, ROSBITH 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
08 | PINEDO MORI DE VELA, TEODELINDA 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
09 | VASQUEZ RODRIGUEZ, FLOR 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
10 | VALLES TRUJILLO, LILIANA 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
11 | PINCHI VASQUEZ, ABNER 0469- LAS PALMERAS DOCENTE
12 | DIAZ LOZANO, BENI 0469- LAS PALMERAS DIRECTOR
13 | AMASIFUEN SANCHEZ, GIMNA 0469- LAS PALMERAS PERSONAL DE SERVICIO
14 | PANDURO SANDOVSAL, ARTHUR WILDER 0469- LAS PALMERAS PERSONAL DE SERVICIO
15 | TANANTA TANGOA, TERESA 080-BARRIO SAN MARTIN DIRECTORA
16 | SANDI VALERA, IBIS 080-BARRIO SAN MARTIN DOCENTE

> 17 | BARRERA LOZANO, ELITH 080-BARRIO SAN MARTIN DOCENTE
18 | ROJAS VILLANUEVA, ROSMERY 080-BARRIO SAN MARTIN AUXILIAR DE EDUCAC.
19 | GONZALES AMASIFUEN, BELLA MARGOTH 080-BARRIO SAN MARTIN PERSONAL DE SERVICIO
20 | BUSTAMANTE CERRON, DIANA CAROLINA I.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
21 | SUAREZ ANGLES, ROSA TANIA I.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
22 | DAVILATORRES, ELENI |.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
23 | SILVA SABOYA, RONIL I.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
24 || BARCO NEYRA, ROSAT I.E.P LORENZO MORALES DIRECTORA
25 | RENGIFO GONZALES, MELANY I.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
26 | PIEROLA SANGAMA, BILLY I.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
27 | URETA QUISPE, BRIGIDA MERCEDES |.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
28 | TAMANI MARICAHUA, OLMER I.E.P LORENZO MORALES DOCENTE
29 | AMASIFEN CACHIQUE, ROMELIA I.LE. FIR DOCENTE
30 | AREVALO TANCHIVA, GENMA I.E. FIR DOCENTE
31 | AREVALO VASQUEZ, JUAN MANUEL I.LE. FIR DOCENTE
32 | DIAZ NAVARRO, LUSBITH I.E. FIR DOCENTE
33 | GOMEZ LOPEZ, TALMITH I.LE. FIR DOCENTE
34 | GOMEZ PANDURO, JOSEFINA I.E. FIR DOCENTE
35 | GONZALES DAVILA, HILDEBRANT I.LE. FIR DOCENTE
36 | GONZALES RIOS, NORITH I.E. FIR DOCENTE
37 | GARCIA GALAN, GEYNER I.E. FIR DOCENTE

’
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
RU.C. 20148157325

W Articulo Segundo.- PONER en conocimiento, la presente Resolucion de Alcaldia, a los

interesados.
Articulo Tercero .- ELEVAR copia de la presente resolucion ante la Unidad de Gestion

Educativa Local de San Martin, para los fines del caso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.

’
-

»
-

- -

Jr. Tarapoto N°136 Telf. (042) 522608 Morales - San Martin - Peru
www.moralesmuni.gob.pe
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o~ ®A.O0 DE LAS INVERSICNES PRODUGCTIVAS®

':smon SAN MARTIN
- Wireecién Sub-Reglomal de Edusaciin-Tarapoty
Escuala Estatal Menores R° 0102
~CHAZUTA -

GERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA BESTATAL "ROSA MERCE=
DES GONZALES DE BARTRA"™ lios 0102 DEL DISTRITC DE CHAZUTA , ==

QUE SUSCRIBES

R r s Al

Qque, la profesora Rosa BARCO NEYRA, ha la=-
borade en el presente afio en este Centro Bducative, habiendo
= demostrado capacidad, eficiencia y responsabilidad en el cun
plimiento de sus funciones, hecho que le ha merecido ganarse
el aprecio y la simpatia de los FP,.FF, y personal docente,

Se explde el preseute a solicitud de la interesada-
para los fines gue estime conveniente,

. -

Chaguta 19 de Diciembre de 1,995

el Baftra del Castillo
Director E. E. Rosa M. Conzédles de Bartra
N° 0102-Chazuta
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CTAR SAN MARTIN

Direccién sui-ﬂcgionpl de Fdureritn

Gl Gt ey CONSTANGTI D E TRABAJO

A

El Divector de la Hseuela Estatal No. 0308 del diastrite de shatoja,
Provineia de El Dorado, Regidn san Martin;

HACR CONGSTAR:
Que lo sefiora Rosa BARCO NEYRA , & tre-

bajado eomo profeacra de aula en la Eseuels Estatal No. 0308 y du~
rante su permaneneia ha demcatrato; reajonsgbilidad, juntualided,
efiecieneia, honradez y acbre tode voeaeidn de servieio en las ae-
ciones encomendadaa por @l sector Rdueazeidn.

Se expide el pregsente doeumente a soli-
eitud de la parte interesesda pars los finea que estime conveniente.

Shatoja, 22 de diciembre de 1 999,

Atentamente;




EL DIRECTOR DE LA ESCUELA ESTATAL INTEGRADO
N* 0106 NIVEL INICIAL Y PRIMARIA DE MENORESDE /|
m ATUMPAMPA; QUE SUSCRIBE : 1%\

§
4'.
X

HACE CONSTAR':

Que, dofia : ROSA BARCO NEYRA, ha laborado como
profesora de aula, en la Escuela Estatal Integrado N° 0106 de
Atumpampa Nivel Primaria, durante los afios 2002 y 2003, en
calidad de destacada, demostrando responsabilidad y eficiencia
en su labor, sobre todo amor a la nifiez.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime conveniente.

Atumpampa, 28 de Enero del 2004.

Eiserr Pinedo Vela.
Director.



INSTITUCION EDUCATIVA
"JOSE ANTONIO RAMIREZ AREVALO" ll
Fr. Maynag N°214 — Tarapoto Telef 52-5530

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

“JOSEANTONIO RAMIREZ AREVALO” DEL DISTRITO DE

TARAPOTO, PROVINCIA DE SAN MARTIN, REGION SAN
MARTIN

CERTIFICA

Que, 1ap,mm¥m, ha laborado en esta

Institucion Educativa durante el periodo lectivo 2004 como Profesora de
aula del PRIMER GRADO “C” en calidad de Destacada de la LE.
N©.0740 de San Juan de Talliquihui; demostrando responsabilidad, amor g
los nifios y dedicacién a su labor.

Se expide el presente a solicitud de la parie mieresada para los
fines que estime convenienic

Tarapoto, 10 de enero del 20035

Antony INancd| Gatica

cyb - Director

0
o £ ANTOMD RAMIAEZ AREVAL!
B E O AP 010




y Asociaciéon Promotora Educativa “Lorenzo Morales”

CREADA POR R.D.S. N° 0655-13 DE MAY0 2002

ore []ZQ - (6. rgoo. PRIMfARIA 1205132 COD. MOD. INICIAL 1205145 .
iMds que vencedores, formando nifios creativos y con valores!
orales C

“Aiio de la consolidacion del Mar de Grau”,

Constancia Be Wrabaijo.

El que suscribe, Marcos Rubin Rojas Barco, identificado con DNI N°
42141930, Director de la Institucion Educativa Particular LORENZO
MORALES, con RUC N° 20531334796, hace constar que, ROSA BARCO
NEYRA, identificado con DNI N° 01091587, laboré en nuestra Institucion,
ocupando el cargo de profesora de aula en el Nivel Primaria, desde el 01-03
hasta el 31-12 del 2 011, 01-03 hasta el 31-12 del 2 012, 01-03 hasta el 31-12
del 2 013, 01-03 hasta el 31-12 del 2 014, 01-03 hasta el 31-12 del 2 015 y
del 01- 03 hasta el 15 - 07 del 2 016, demostrando Capacidad, profesional,
Confidencialidad, Honestidad, Respeto y Responsébilidad y amor por los nifios

y muchos deseos de superacion.

En mérito al pedido del interesado suscribo la presente Constancia de

Trabajo en sefial de conformidad.

Morales, 15 de julio del 2016.
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# Jt Integracion N° 215 Urb. Santa Lucia - Morales
2 (042) 53 2123 - #964744820 - #0179885
2 ieplorenzomoralesi@gmail.com - €3 LEP Lorenzo Morales
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\5/ .LE.P. LORENZO MORALES

R.D.S. N°0655-13-05-2002.
iFormando lideres creativos y con valores!
Cod. Mod. Inic.: 1205145/ Prim.: 1205822/ Sec.: 1768951

“Ano de la Universalizacion de la Salud.”

Constancia Be Trabajo.

El que suscribe, Rosa Barco Neyra, identificada con DNI N°
01091587, Directora de la Institucion Educativa Particular LORENZO
MORALES, con RUC N° 20603251289, hago constar que, ROSA
BARCO NEYRA, identificada con DNI N°01091587, labora en nuestra
Institucidn, ocupando el cargo de Directora de la institucion que cuenta
con tres Nivel: Inicial, Primaria y Secundaria, desde el 17- 07-2016
hasta la fecha, demostrando responsabilidad, amor al trabajo y muchos
deseos de superacion.

En mérito al pedido del interesado suscribo la presente Constancia
de Trabajo en sefal de conformidad.

Morales, 10 de enero del 2019.

'QV’\}GA DEL PE,%;
Ly

) Jr. Infegracién N° 215 Urb. Santa Lucia - Morales (B 964 744 820
X ieplorenzomorales@gmail.com K3 I.E.P. Lorenzo Morales




Necient) )
N° CV0286033
CONSTANCIA

La Direcciéon General de Educacién Basica Regular deja constancia que:

ROSA BARCO NEYRA

Participo en el Curso Virtual autoformativo:

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Desarrollado del 21 de abril al 14 de junio de 2017, con una duracién de 60 horas.

A

" ngélica Maria Montané Lores
.'-" ectora General de Educacién Bésica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Modulo 0 Induccién al aula virtual

Retos para la Educacién Basica y el Perfil

Médulo |
de egreso
Médulo II Enfoqugs transversales para el desarrollo
del Perfil de egreso
Mddulo 11l Definiciones que sustentan el Perfil de egreso
Mddulo IV La Educacidn Basica y los planes de estudio
. ientaciones pedagdgicas para el desarroll
Modulo V s one .p 808 sp” sar 0
de competencias y la evaluaciéon formativa
Médulo VI Orientaciones para la diversificacion curricular

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: http://www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CERTIFICADO

A: ROSA BARCO NEYRA

Por su participacién en el “CURSO TALLER SOBRE PROGRAMACION CURRICU-
LAR DE ACUERDO AL NUEVO DISENO CURRICULAR NACION. ” desarrollado
en la Provincia de San Martin, desde el 9 al 13 de octubre del 2017, haciendo un total de

120 horas pedagdgicas. Tarapoto, 26 de diciembre de 2017

T

Prof. AS&%Z?\V la Macedo Prof. Edgar redy Quincho Saravia Prof. Nilber Vilchez Vargas-
~ DIRECTOR DEL P RAMA SECTORIAL III JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE ILEE.

UGEL SAN MATIN PRIVADAS
| ER T Curriculo
oC es Byl i
preparados | & S l . N acienal f‘



. UGEL SAN MARTIN

N° DE REGISTRO: ........ 239 )
FECHA OL SN W I 7 ) B

LUGAR : TARAPOTO



IPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

(Universidad del Per;, DECANA DE AMERICA)
Facultad de Educacion
CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA'Y PROYECCION SOCIAL - CEUPS

Universidad Nacional Mayor de San Marcos Q

Otorgado a: ROSA BARCO NEYRA

Por su participacion en la Jornada de Capacitaciéon docente Concurso Escolar Nacional 2015 “buenas
pricticas para el ahorro del agua potable”, organizado por la Sunass y el Ceups de la Facultad de
Educacion, realizado durante los meses de mayo hasta octubre del 2015 con una duracion de 220
horas pedagogicas en la ciudad de Tarapotb; desarrollado dentro del Programa de Capacitacion

Presencial Docente para la Excelencia Académica Posverano. R.D.N° 086-D-FE-2015.
Ciudad Universitaria 10 de mayo del 2016

)“, ’a\ ‘ ln“‘(




I CONCURS0 ESCOLAR NAGIONAJ,

f

“Sunass F REREIRSERSTE L
IEl regulador del agua potable! I | E i g |

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

Prof. Rosa Barco Neyra

Por haber participado como Asesor del Proyecto: Elaboracion de Filtros para
Reciclaje de Agua de la I.E.P. Lorenzo Morales en el | Concurso Escolar
Nacional 2015: “‘Buenas Practicas para el Ahorro del Agua Potable”.

Tarapoto, Noviembre 2015.

Danny Melissa Flores Reyna

Gestora de Orientacién Regién San Martin
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*f"' f Escuela Nacional
W Indecopi
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A:;

ROSA BARCO NEYRA

Por su participacién en el “Taller de Capacitacion Sobre la Funcion de Supervision que Desarrolla Indecopi a los
Centros Educativos Particulares”, realizado en la ciudad de Tarapoto- Peru, el dia 27 de febrero de 2015, con un total
de 03 horas lectivas.

03527-2015/ECP
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Ttha Drstitucicn 7{&1"&3/“

UNIVERSIDAD PERUANA UNION - CAMPUS TARAPOTO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD |

Certificado

Pl rgado aj

Rosa Barco Neyra

Por haber asistido al Seminario — Taller “Problemas del Aprendizaje: en la Escritura, Falta de
Atencion y Concentracion”, dirigido por la Mg. Rosa Alfaro Vasquez y la Mg. Martha Guevara
Castillo, el 19 y 20 de Setiembre de 2011 en la Universidad Peruana Unién - Campus Tarapoto, con
un total de 8 horas académicas.
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Dr. Francisco Quinteros Del Aguila ®s. Daniel Farfdn Rodriguez Mg. Martha Guevara Castillo

Director General Coordinador FACISAL

Ponente
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NISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN Jif
l.E. "FRANCISCO IZQUIERDO RIOS" ™~

(CERTIFICADQ
Otorgado a: @@M @m W

Por su participacion como Profesora del 3° “D” nivel primario, en la XVI
FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: FENCYT I ETAPA realizada
en la Instituciéon Educativa el 14 de julio del 2006.

) / !

Pepe ORuiz ° lJ/Wm
PRESIDENTE ecc ‘"@.
: eoM:lTE FENCYT \s_';'}‘




CURSO TALLER DE GAPAG}TAGlﬁN DOCENTE:
"NUEVOS RETO0S EN LA ENSENANZA - APRENDIZAJE”

CERTIFICADO
Otorgado a: ..........Z..] M@MONW

@WWMM@MW(H“.‘M ...... en el curso lallor de

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN - MOYOBAMBA

SUTESAM
TARAPOTO

TEMATICA

» Proyecto de innovacién

CWM docente NUEVOS R’ETOS DE LA ENSENANZA- APRENDIZAJE”,
 organivads frox ol Sindicats Unico de los Trabajadores do Gucacitn
Rogional do Educacisn de San AMartin Moyobamba, realivads
on ba ciudad de Tarapols del 03 al 10 do Mamso, con una duracién de

60 horas fredagbgicas.

LIC. YMBER PENA ROBALINO
DRE SAN MARTIN
MOYOBAMBA

SECRETARIO GENERAL
SUTESAM

pedagégica.

» Sindicalismo Clasista y realidad
educativa.

» La investigaci6n y su aplicacién
en la educacién.

» La evaluacién de la calidad
educativa.

» Planteamiento y emergencia

educativa.
» Estrategias cognitivas. f ér
» Realidad regional
» Proyecto educativo nacional
» Gestion educativa

x{' CIAL
ot A\
a: Secretarfa  *\\
I . T \,‘
f: ASUNt0s s
\'j e
\\Z Pedag u;c;%
NN a0~ b3
PROF.LUCINDA VASQUEZ VELA

SECRETARIA DE ASUNTOS
PEDAGOGICOS SUTESAM
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Otorgado a: ........cc..is.i-  SOTTTCTPPEEErr e B YRR T e P Frrrr PET T N T e

Por su participacién en el
JERARQUICOS PARTIC
NOMBRAMIENTO PROG 1POL
por el Instituto Superior Pedagagicg iep--1arg Desarrollado del 13 de febrero al

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “TARAPOTO" _gliSe

DS No 008-83 - ED MINISTERIO DE Eouc.«grén
REPUBLICA DEL PERU
CERTIFICADO

ROSA

CURSO 4B Al ACION PARA DOCENTES Y
ANTESSENRE URSO DE CONTRATO Y

Lic. Nazario Grandez Aguilar
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
SAN MARTIN - TARAPOTO
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v Conductismo y constructivismo
« Nueva concepcion de tiempo en el aula.

v Rol del docente y del educando.
v Diversificacion curricular.

« Area de Gesti6n Institucional:
v Proyecto Educativo Institucional
v"  Instrumentos de Gestion
v Redes Educativas

« Area de Gestion Administrativa:
v  Ley del Procedimiento
Administrativo.
¥ Organizacién y funciones del Centro
Educativo.

v Administracion del personal.
« Dispositivos legales del sector Educacioén

« Sesiones de aprendizaje

« Marco conceptual del curriculo.

« Metodologia activa y estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje.

» Recursos Didacticos

« Evaluacion de los aprendizajes.

« Ejes curriculares.

» Tutoria y Orientaciéon Educacional.

ATICAS DESARROLLADAS:
n?.t::“ 5 a
A ¥
QOM M iOGICO MATEMATICO ONAMIENTO VE| Y CULTURA GENERAL Y REGIONAL INVESTIGACION
EMERGENCIA EDUCATIVA
¢ Resolucion de problemas en base a: o Cultura General: » Métodos y Disefios de investigacion
v Teoria de conjuntos.  Sinénimos. v Adjetivos de la cultura « Tipos de investigacion
v' Operaciones basicas. ¢ Anténimos. * Actualidad Regional, Nacional, « Instrumentos de investigacion
v' Sucesiones. « Analogias. Latinoamericana y mundial.
v' Ecuaciones. « Plan de redaccion. » Problematica de la educacién
v Conteo de figuras. « Comprensién lectora. « Democracia.
v Porcentaje « Proyecto Educativo Nacional.  Ciudadania.
« Plan nacional de Emergencia Educativa: » Geopolitica y ecologia.
v Objetivos « El arte y sus grandes expresiones.
¥ Fines
v Propésitos
v Propuestas
MODELOS Y CORRIENTES GESTION ___ INSTITUCIONAL Y CURRICULO, CULTURA PEDAGOGICA Y
PSICOPEDAGOGICAS NORMATIVIDAD APTITUD DOCENTE
COE@POEEAS
» Liderazgo « La concrecion curricular.
« Teorias del aprendizaje. « Estilos de Gestion * Modelos curriculares
« Innovaciones didacticas y pedagégicas. « Area de Gestion Pedagégica: « Estructura curricular basica
« Rol del docente en el proceso educativo. v Innovaciones pedagdégicas y » Proyecto curricular
o Bases teéricas contemporaneas del proyectos. « Programacion curricular
aprendizaje:
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RAZONAMIENTET 6GICO MATEMATICO IENTO VEi Y| CULTURA GENERAL Y REGIONAL INVESTIGACION
EMERGENCIA EDUCATIVA
« Resolucién de problemas en base a: ¢ Cultura General: » Métodos y Disefios de investigacion
v' Teoria de conjuntos. « Sinénimos. v' Adjetivos de la cultura « Tipos de investigacion
v' Operaciones basicas. * Anténimos. o Actualidad Regional, Nacional, o Instrumentos de investigacion
v Sucesiones. « Analogias. Latinoamericana y mundial.
v Ecuaciones. « Plan de redaccion. « Problematica de la educacion
v Conteo de figuras. « Comprensi6n lectora. « Democracia.
v Porcentaje « Proyecto Educativo Nacional. « Ciudadania.
« Plan nacional de Emergencia Educativa: » Geopolitica y ecologia.
¥ Objetivos « El arte y sus grandes expresiones.
v Fines '
v Propésitos
v Propuestas
MODELOS ¥ CORRIENTES GESTION ___INSTITUCIONAL Y| CURRICULO, CULTURA PEDAGOGICA Y
PSICOPEDAGOGICAS NORMATIVIDAD APTITUD DOCENTE
COEIEPOEEAS
o Liderazgo « La concrecion curricular.
« Teorias del aprendizaje. « Estilos de Gestion * Modelos curriculares
« Innovaciones didacticas y pedagégicas. « Area de Gesti6n Pedagogica: « Estructura curricular basica
« Rol del docente en el proceso educativo. ¥ Innovaciones pedagégicas y « Proyecto curricular
o Bases teéricas contemporaneas del proyectos. « Programacién curricular

aprendizaje:
v" Conductismo y constructivismo
« Nueva concepcion de tiempo en el aula.

¥ Rol del docente y del educando.
v Diversificacién curricular.

« Area de Gesti6n Institucional:
v Proyecto Educativo Insﬂh.ocnonal
v Instrumentos de Gestion
v Redes Educativas

« Area de Gesti6n Administrativa:
v Ley del Procedimiento
Administrativo.
v Organizacion y funciones del Centro
Educativo.

v Administraciéon del personal.
« Dispositivos legales del sector Educacion

» Sesiones de aprendizaje

« Marco conceptual del curriculo.

» Metodologia activa y estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje.

» Recursos Didacticos

« Evaluacion de los aprendizajes.

« Ejes curriculares.

» Tutoria y Orientacién Educacional.
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MINISTERIO DE EDUCACION

§ || ¢SRSl UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN [ ﬂ

INSTITUCION EDUCATIVA  “FRANCICCO IZQUIERDO RIOC”
Hacs extre. los Grandes fana cer of Primers

" CERTIFICADO

CONCEDIDO A : ROSA BARCO NEYRA

Por cu participacion en la Jornada Pedag6gieca. organizado por la Ingtitucién en el
decarrollo de loe temae: “ECTILOC DE VIDA CALUDABLE" y "PLAN TUTORIAL 2006".
relizado el 10 de Mayo de 2006 con una duracién de 08 horae pedagigiea.

Morales, 10 de Mayo de 2 006.




~ REPUBLICA DEL PI
El Servicio Naaonal de Adiestramiento cﬁ' T

'  Zonal San Martin
CEILTIFICA

. ROSA BARCO NEYRA

Moyobamba, 15 Je AG OSTO



DATOS DEL INTERESADO

Registrado con el N© _Q}E -

Nacido en: throcaloaemon el 2% /.09 G n
Libro_OW  Folip, Q) Fecha )% /1 C& 1 A
"quﬁ‘:‘-— ec (@)

Namero de Matricula _O2% © e\
’ ADMINISTRATIVA)

"IRegistro Cerital

oy

Inicio de Formacion Término




REPUBLICA DEL PERU

El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Direccién Zonal San Martin

CERTIFICA

g TR CTRERE .
aprobé el curso Indestria de la. Bonteccion ~ J)\cccsor os y Adtamentss '

del Programa de Capacitacién Multimedial para Micro y Pequeiia Empresa,

organizado por el IPACE, Convenio SENATI - HOLANDA, y desarrollado

desdedl 90 /88 /'™ hastael ... .44 /. 03 /98 .

con una duracién de . ®8 ... horas

Sam Martin. . M 4o Marzo de 1998 ..
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R.M. N° 0810 - 94 - ED

Certificadn

oo ROSA  BARCO . NEYRA

porhaber APR OB A DO el CURSO de Extension
Educativa _ INFOESCUELA

_ Tarapoto, 01 de _abril  pef 100 2
LS.T. “BYAISE PASCAL"” LS.T. “BLAISE PASCAL"
R.M. N° B1 ~94-ED-Tarapoto R.M. N° 810-94-ED-Tarapote
. _ZidelT R. Castro $all,

<. . DIRECTOR




MINISTERIO DE EDUCACION

CER .FICADO
BAROSA

Il Seminario Taller Internac;onal en Estrateglas de Aprendizaje,

cmmza/alznamdp/6'0/bmaw ww@aala en lacindad de Jarapele
del 24 al 27 de maryo de 2005 |

ga/mﬁolo; 27 dema/ogofda/QW5
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DeRrrAMA
i L ] L ]
SUTE - SAN MARTIN DE EDUCACION SAN MARTIN T DUCAGION OC MAQlSTERIAI.

\V SEMINARIO PEDAGOGICO REGIONAL
SUTE SAN MARTIN

CERTIFICADO

i

L L AL L AL L L AL a L

RETie,

pppie | 7OSA BARCO NEYIA
+  Proyecto Educativo Nacional Qr_orgado a: e
«  Emergencia Educativa Y O 3 e
| EswategadeComprensnLecoR | por su participacion como: ASISTENTE ., el & SEMINARIO PEDAGOGICO REGIONAL DEL {7

*  Didactica de la Comunicacion "y

Integral. . .

oy *  Corrientes Pedagdgicas y el T i H .1 :.:-.'.2
3 olllgedyiee it A SUTE SAN MARTIN, realizado en la ciudad de Tarapoto del 15 al 19 de marzo de 2004, con una duracion 25
:,::: +  Nueva Ley General de Educacion e ,.q:.i
i) + Colegio de Profesores de 60 horas pedagogicas. 33
5.'_- +  Educacion en Valores e
. Ty

3'-'- Tarapoto, 19 de marzo de 2004 3
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P ASUNTOS
| pemacecicos

&
5
[
g
Lanany
fedididiiiad:

\ s

Prof. JOW Linarez Valles\\ & e.n d?rofé tos ﬁal ‘lenturg Gamarra | % dio Cajigas Vargas e

Director Regiénal ge Educacion de San MartiR\ ¢ cretario Asuntos Pedagogicos O, adidente del Directorio de o)

SUTE Regional San Martin & Derrama Magisterial ,,."_:,

we
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION SUBREGIONAL DE EDUCACION
HAJO MAYO -TARAPOTO

CERTIFICADO

por su partzczpaczon en.el Curso Taller " CAPACITACION EN
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES -
1999", realizado del 14 al 17 del presente mes, en San Mamn Alao, con una
duracion de 32 horas.

el
ING. HumberteRuesta Solano
Supervisor Coordinador de SENCICO

» -,
DIRECCION SUBRE ) GIDNAL DE EDUCACION
BAJO M 2 TARAPOTO




|
|| : %m”“l “Compartiendo Esfuerzos por la Calidad de la Educacion en el Pais” e DE;DUCAC;N
R.V.M. N° 050 - 2003 - ED DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

COMPARTIR i , |
il (ad [0 ) d 1 ad ¥ M 7%

o

Otorgadoac............ .. ROSA ...... BARCO ....... NEYRA

Por su patrticipacion activa en calidad de..... ASISTENTE . et el Programa
de Capacitacion Docente: “Compartiendo Esfuerzos por la Calidad de la

Educacion en el Pais”. (Primera Etapa) en el Nivel: . PRIMARIA............. /
realizado en TARAPOTO del 24 de Marzo al 04 de Abril, con

una duracion de 120 horas pedagogicas.

Tarapoto, 04 Abril del 2003
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TEMARIO

Relaciones Humanas y

- habilidades sociales

La Educacion en el Proceso
de Descentralizacion

Pr_oqes_os Administrativos
Disciplinarios

El Sindicato y su perspectiva
en el mundo laboral

Redaccion y Archivo

Cuidado y Mantenimiento
de Laboratorio

Mantenimiento de Local
Escolar

)

J

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion Subregional de Educacion - Tarapoto
SUB CAFAE

Cevtificado

Otorgaba a:

FPor su participacion como asistente al I CURSO TALLER DE
ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA, ordganizado por el
SUBCAFAE de la Subregion de Educacion - Tarapoto; los dias
51 de Julio, 01 y 02 de Agosto del presente afno: con una
duracion de 30 horas.

Tarapoto, 02 de Agosto del 2003

- Presidenfe del Directorio de SUBCAFAE



Certificado

Barco Neyra, Rosa

\ Por su participacion en el I Congreso Nacional de Edug

‘ Otorgado a:

mués H. Cérdova Calle

Presidente Comisién (rganizadora

DIDICTIONTSS ILIOTRIBN ShA




