“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
SOLICITO : DESTAQUE POR NECESIDAD INSTITUCIONAL.

CON ATENCION A: JAMES SEGURA
JEFE DE PERSONAL

Yo, Rosa Manuela Mas Yaya identificada con DNI N° 06806441 con domicilio en contralmirante montero 1137
interior D del distrito de surquillo en la ciudad de Lima.

Me presento ante usted con el debido respeto que se merece para saludarla cordialmente y a la vez solicitarle
lo siguiente:

Destaque por necesidad institucional debido a los antecedentes ocurridos en la institucion educativa N° 408 en
la cual laboro desde el afio 2019 porque considero primordial un buen clima laboral y ante todo priorizar mi

salud mental. A falta de ello y también por el rompimiento de relaciones humanas con la comunidad educativa
solicito mi destaque con los siguientes medios probatorios como evidencia de un proceso justo y transparente:

- Notificacion N°032-2021-GRSM-DRESM-UGEL.D/RR.HH.
- Resolucion Directoral N° 0817-2021- GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

En tal sentido, solicito se me declare procedente mi peticion en los términos que vengo solicitando.
Por lo expuesto, ruego a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.

Lima, 27 de diciembre del 2021

Atentamente,

LRORERNO REGIONAL SAN MARTIN
HRECCION REGIONN-TE € Le
UGEL - 2C DORADO
LS N e

“Brol jd%a M. Mas Yaya
DIRECTORA
ROSA MANUELA MAS YAYA

DIRECTORA
I.E.I N° 408
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“ ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

San José de Sisa, 18 de junio 2021

NOTIFICACION N° 032 — 2021-GRSM-DRESM-UGELD/RR.HH.

SENORA: Prof. ROSA MANUELA MAS YAYA
Directora de la |IE N° 408 de Santa Rosa

A través del presente, se hace entrega de la Resolucién Directoral N°
0817-2021-GRSM-DRESM-UE.301-EDUCACION BAJO MAYO/UGEL EL DORADO, de fecha
10 de junio del 2021, donde se le declara NO HA LUGAR, la denuncia contenida en el
memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021; por lo que se notifica de conformidad al Art. 20°
del TUO “Texto Unico Ordenado” de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.
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Resolucion. Dipectoral S 0817-2001-

GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL DORADO.

San José de Sisa, 10 de junio del 2021

VISTO: El Memorando N° 143-2021-GRSM-DRESM-

UGEL-ED/D., de fecha 12 de mayo del 2021, suscrito por la profesora Marfa Carolina
. PEREZ TELLO, Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El-Dorado, el
e Orafiminar '\"’004‘-20"1~GRSM-r‘REQM-UGEL-D/CP°ADD de fecha 09 42 j-':':
del 2021, emitido por la Comisién.Permanente de Procesos Administrativos Dlscaplmanos
para Docentes (CPPADD) el Memorando N° 0172—2021-GRSM-DRESM-UGEL-ED/D de

fecha 09 de junio del 2021, v los demés documentos que obran en el Expediente N° 001-
2021, en folios (190) y;

——
~

e ' Y & CONSIDERANDO: ) v :

Que, con Memorando N° 0143-2021-GRSM-DRESM-
UGEL-ED/D, de fecha 12 de mayo de! 2021, remitido por la Prof. Maria Carolina PEREZ
TELLO, Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Dorads, remite el
expediente N°UD21-03193, conteniendo el Oficio N°001-2021-APAFA-I-E-N°408-SR, de
fectia G1 de mayo del 2021, adjuntando en este el MEMORIAL S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, suscrito y firmado por los miembros de la APAFA de Ja LE. N°408, 'SANTA
ROSA" en dicho:memorando SOLICITA, a la Comision de Proceso Administrativos
Disciplinarios para Docente en adelante. la CPPADD El Dorado se apertura Proceso
Administrativo Disciplinarios a la profesora Rosa Manueia MAS YAYA, Directora de la 1.E.
N°408 “Santa Rosa".

Que al Memorando N° 0143-2021-GRSM-DRESNM-

UGEL-ED/D, adjunta el Expediente N°UD21-03193, el cual contiene el memorial S/N. de

. fecha 01 de mayo del 2021, emitido por los miembros de la APAFA, pericdo 2021. De la
I.E. N°408 “Santa Rosa". El cual detalia lo siguiente.

1. Se debe considerar Ia realidad de extrema pobreza de la asociacion de padres de
familia (APAFA) y Ila comunidad, lo cual la sefiora directora no toma en cuenta y
viene exigiendo de manera continua Ia colaboracion de los padres y al no colaborar
discrimina a los nifios.

2. La senora directora se niega constantemente a asistir a las reuniones de los padres
de familia, aduciendo no estar en horas de trabajo, lo cual como padres y

.v;'-a'#.




conocedores de nuestra realidad lo hacemos los dias domingos ¥ nos senfimos
despreciados, discriminados y abandonados. . .

3. Los docentes que adjudicaron en nuestra institucion para enseiar a nuestros nifios
¥ que hasta la fecha ha renunciado uno de ellos el cual perjudica el aprendizaje de
uno de nuestros nifios, han sefialado que son victimas de acoso laboral y por ende i
no pueden trabajar con tranquilidad y dar lo mejor a los nifios. |

4. Los padres de familia se encuentran mortificados y preocupados por la educacion
de los nifios ya que {a sefiora directora no visita nuestra comunidad desde el afio ]
2019 y ne conocemos absolutamente nada de las actividades de nuestra
institucion, no entrega a tiempo fos alimentos y no entregan los libros para el trabajo
de nuestros nifios.

i
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5. El presupuesto de mantenimiento lo viene manejando la sefiora directora a su |

entero antojo y sin coordinar absolutamente nada con los padres de familia no ‘

- . sabémos si recibi6 o no y no vemos mnguna.mejora enla mstztuc:on‘educatlva .

. E {

e - - - - - - = N T - v'- < i
. 6. La senora dlrectora qurere “nombrar a los mlembms de 'Ia APAFA ¥y dema..

' organismo ‘a su regalada -gana y sin coordinar con los padres cambia los % |

mtegrantes y los padres ni enterados estan. = i

7. No existe coordinac:on alguna de parte la direccion con la junta directiva y con los
padres en general ya que los padres lo llaman Y ella se niega a contestar y solo i
confesta cuando le da la gana.

5. La declsxon de los padres de famlha es pedir el cambio lo mas pronto pos:ble de la
d:rectom ya que lo hacemos responsable de'la ruptura de relaciones entre Ia [
direccion y los padres de familia, y también responsabilizamos de cualquier accién .
que pueda tomar la APAFA, en delante de no ser atendido dicho petitorio.

_ : Que, y conforme 2 los establecido en la Resoluc:én
-‘Vuoemlmstenal N°091-2021 numeral £.23. Funcnones de las’ comisiones de procesos
administrativos disciplinarios 1. “Efectuar las investigaciones que ‘el caso amerite,
solicitando informes que estimen convenientes, examinar las pruebas que se presenten,
solicitar a las entidades piblicas dentro del marco de las normas vigentes documentos y/o
informes que guarden relacion o sirvan para esclarecer la investigacion y actuar las demas
diligencias que consideren necesarnas para establecer la existencia o no de la falia
administrativa o infraccién”. Se ha procedido con las s¢gu1entes Diligencias Preliminares:

Que, mediante Oficio N°012-2021-GRSM-DRESM-
UGEL-D/CPPADD, de fecha 17 de mayo del 2021, se solicita a ia direccion de la Ugel Ei
Dorado, sirva proporcionar a esta dependencia la ficha Escalafonario de la profesora Rosa
Manuela MAS YAYA, y al mismo tiempo se solicita se sirva proporcionar los nimeros

- telefénicos de los integrantes de la APAFA de la I.E. N°408 “Santa Rosa". =

" ; Que, mediante Nota de Coordinacion N°006-2021-
GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, de fecha 17 de mayo del 2021, se solicita a .
responsable de patrimonio y materiales de la Uge! El Dorado, remitir a esta dependencia _

ks
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toda la documentacién respecto a la entrega de materiales educativos a la profesora Rosa
Manuela MAS YAYA, correspondiente a los afios 2019 ¥ 2020, respectivamente.

Que, mediante Oficio N°013-2021-GRSM-DRESM-
UGEL-D/CPPADD, de fecha 18 de mayo del 2021, se solicita al responsable de
infraestructura de la Ugel El Dorado, remitir a esta dependencia toda la documentacién
respecto al presupuesto de mantenimiento, manejado por la profesora Rosa Manuela MAS

YAYA, correspondiente a los afios 2019 y 2020, resp&ctivamente.

Que, mediante Oficio N°014-2021-GRSM-DRESM-

UGEL-D/CPPADD, de fecha 18 de mayo del 2021, se solicita al monitor de

gestion local —

PNAE/QW, remitir a esta dependencia toda la documentacidn respecto a la entrega de
alimentos en la LE. N°408 “Santa Rosa” la cual dirige en calidad de directora la Rosa

Manuela MAS YAYA, correspondiente a los afios 2019 y 2020, respectivamente.

Que, mediante Citacion N° 03-2021, (dirigida al
Presidente de la APAFA de Ia I.E. N°408 "Santa Rosa") Citacién N° 04-2021, (dirigida al

Vice- Presidents de la APAFA ~de la LE.- N°408_ “Santa Rosa™) Citacién ;N‘ 05-2021,

(dirigida a'la Secrgtaria de Ia APAFA dela 1.E. N°408 “Sant Rosa™) Citadion N° 062021,

(dirigida al Fiscal de la APAFA de la LE. N°408 "Santa Rosa") Citacién N° 08-2021,

- - {dirigida al Vocal:1 de la APAFA de la LE. N°408 “Santa Rosa®) Citacién N° 08-2021,

(dirigida al Vocal 2 de la APAFA de la LE. N°408 “Santa Rosa”) Citacién.N° 10-2021,
(dirigida al Vocal 3 de la APAFA de Ia L.E, N°408 “Santa Rosa") y la Citacion N° 09-2021,
(dirigida al Vocal % de la APAFA de I2 I'E. N°408 “Santa Rosa") , respectivamenite se "
procedg aflamar a declarar a ios miembros de la APAFA, y asi proceder de acuerdo a Ley.

ES
s

la APAFA, via telefénica se comunican con la secretaria técnica de la

: " ' Que, luego de nofificar las citaciones los miembros de

CPPADD - EI

Dorado para manifestar que por temas personales, laborales, econdmicos, familiares entre
otros no podrén apersonarse a la oficina de la CPPADD. Para rendir su manifestacidn, a
razén de ello se procedié a acordar fecha y hora de la reprogramacién para la toma de

declaracién debiendo para este:acto la Secretaria Técnica de la CPPADD

la |.E. N°408 “Santa Rosa", A fin de llevar a cabo la diligencia programada. _

. trasladarse a ;

Que, mediante informe N°001-UGEL EL

DORADO/GL/CAGA, de fecha 21 de mayo del 2021, remite el informe

Escalafonaric

N°00067-2021, de fecha 08/05/2021. De la profesora Rosa Manuela MAS YAYA, en donde
se aprecia en el punto 8.1.1 SANCIONES UUDICIALES — No Registra, punfo 8.2
SANCIONES ADMINISTRATIVAS - No Registra, punto 10.2 INSTAURACION DE

PROCESO — No Registra.

Que, mediante Oficio N°001-

UGEL EL

DORADO/OPDP/INFR/MASH, de fecha 23 de mayo del 2021, suscrito por la Ing. Melida
Alvarado Shica — Especialista de Infraestructura, en este informa qua la profesora-Rosa

Manuela MAS YAYA, responsable de mantenimiento en los afios

2019 y 2020

respetivamente solo ha ejecutado el presupuesto en tema de infraestructura del 2019 que
esta acreditado con la declaracion de gastos verificada por el anterior especialista, donde

sefiala mediante informacion documentada que realizo los siguientes trabajos:

: == : (dirigida a la Tesorera de la APAFA de'la LE. N°408 “Santa Rosa") Citacién N° 07:2021, ==
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El

Reposicion de cielo raso en servicio auxiliares.

Reposicién de 60 m2 de malla mosquiteros en ventanas de 3 espacios de la I.E.
Adquisicion de 2 estantes con 3 divisiones y compartimientos.

Adquisicion de una impresora multifuncional marca EPSON MODLEO L.4150.
Pintado de 15 muebles (mesas y sillas).

Pintado de juegos y recreativos.

2020 la responsabie no hizo uso del recurso asignado, tanto para el mantenimiento

2020-! (infraestructura) y 2020-3 (adquisicion de kit"de higiene), la cual presento sus
sustento correspondiente, procediendo al bloqueo de la cuenta respectiva.

A

este informe se adjunta copia simple del oficio N°013-2019, suscrito y firmado por la

profesora Rosa Manuela MAS YAYA, en calidad de directora de la |.E 408 “Santa Rosa",

Co

n el cual hace llegar a la Ugel El Dorado la “declaracién de gastos del afio 2019",

adjuntando en este la “Ficha Técnica y Comité 2019" “acta de conformacion e instalacién
de la comisién de geslién de recursos y espacios educafivos y mantenimiento de
" infraestructura 2019" *“Resolucion Directoral N°001-2019.1.E.| 408-S.R.", “Acta de
conformacion e instalacion del comité de VEEDURIA — CONE! (2018) ce la IL.LE N° 408
Santa Rosa", “Resolucion Directoral N°002-2019.1.E.I-408-S.R.” “Anexo -01 acta de

compromiso”, “ficha de acciones de manteriimiento®, el “Informe N°01-1.E.1 408-SR-19", el

Cwle # ol “Informe N°02-1.E.l 408-SR-19", “declaracion de gastos'de mantenimienta, “Estadozde .
= -¥ cuenta de ahorros en moneda*nacional”Z“Recibo por horarios electrénicg N° E001:2",
“Recibo por horarios electrénicoN° E001-4", “Recibo;por horarios electrénico N° E001-1",
“Recibo por horarios electrénico N° E001-3", “Boleta de venta N°31", “vistas fotograficas

= del antes y después de los espacios donde.se efectud ameglas y reparaciones, vista »
fotogréfica de impresora adquirida”, “anexos N°7. Formato de bloqueo/desbloqueode

cuentas’, “Oficio N°10-D.L.E.I. N°408-SR-2020 — donde informa de NO USO de recursos
-« del programa de mantenimiento de locales educativos perioda. 2020-1" todo ello firmado
“por los miembros de dicha comision. : -

3
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- . Que, mediante Oficio N°001- 2021-GRSM-DRESM-

UGEL EDIALMACEN. de fecha 24 de mayo del 2021, suscrito por la Ing. MiEgritos del

Pilar Reategui Ramirez responsable de patrimonio y materiales de la Ugel El Dorado,.en
este informa de la salida de los materiales educativosy fungibles se decepcionaron en la
Institucion Educativa 408 los afios 2019 y 2020, respectivamente, actos que se encuentran

;
»
>

. detallados en la siguiente docum'eptacién:;

- o
& 3

e | - g2 e i
Pecosa N°00060 y 00375 del aii6 2019.

Pecosa N°00052 y 00818 del afio 2020.

Pecosa N°00075, 00160 y 00336 del afio 2021.

TR SY e

Que, mediante Oficio N°D0O00169- 2021-

MIDIS/PNAEQW-UTSMAR, de fecha 31 de mayo del 2021, suscrito por la Unidad
Territorial san Martin del Programa Nacicnal de Alimentacién Escolar Qali Warma, en este
se remite la siguiente informacion: :

DOCUMENTACION DEL ANO 2019:

YVVVYVYY

Acta de entrega y recepcion de productos N° 25580 primera entrega.
Acta de entrega'y recepcién de productos N° 79963 segunda entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 132303 tercera entrega.
Acta de entrega y recepcidn de productos N° 183122 cuaria entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 251605 quinta‘entreg';a.
Acta de entrega'y recepcion de productos N° 353607 sexta entrega.

.
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> Acta de entrega y recepcion de productos N° 404428 séptima entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 460701 octava entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 532925 novena entrega.
DOCUMENTACION DEL ANO 2020:

Acta de entrega y recepcion de productos N° 32750 primera entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 82170 segunda entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 155276 tercera entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 203378 cuarta entrega.
Acta de entrega y recepcion de productos N° 306732 quinta entrega

»
>
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Que, bajo Ia premisa de efectuar las diligeﬁcias
necesarias para el esclarecimiento de los hechos, con fecha 04 de junio del 2021, en la
Localidad de Santa Rosa — El Dorado se practicd las siguientes entrevistas:

* Acta Acta De Entrevista Al Sr. Weider Tapuliima Fasabi, con DNI N° 45642692, (33 Afios)”

Vice Presidente De La APAFA De La L.E. 405 "Santa Rosa" a quien se le procede a instruir

la presente entrevista oonforme al sngmente detalle: - -
: 5 ‘ ;l ey .-“ E £ . o [
.7*1 ENTREVISTADO DIGA Z2si para rendir la presente entrewsta requlere Ia presencia de un

7 abogado defensor de su elecc:on? Z -_ ::

Respuesta: NO. . =

2. ENTREVISTADO DIGA. Precise Ud. 4qué cudl es el vinculo que mantiene con la I.E. N°
408 “SANTA ROSA" en el afio 2019 y 20207
Respuesta: Yo como Vicepresidente asumo el cargo recién este afo 2021, el 2019 no era asociado
* yel 2020:fui padre asaciado. 3 E L w e
3 cNTREVISTADO DIGA ¢puede narrar fa ‘forma mediante fa cual toma conocimiento de
- los hechos de discriminacién hacia fos niiios, elfo a consecuencia de Ia'no colaboracion
por los padres de familia? Tal y como se seiiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, sustento N° 01 “se debe considerar _la realidad de extrema pobreza de la
asociacion de padres de familia (APAFA) y la comunidad, lo cual la sefiora direcfora no
toma eni cuenta y viene exigiendo de manera ,continua Ia colaboracién de los padres y
al no colaborar discrimina a nuestros nifios”
Respuesta: No puedo declarar porque desconozco y no conozco Ia profesora ya que ella nunca se
_presentd desde el afio 2019, 2020 m el 2021.
4. "ENTREVISTADO DIGA gde lo anterlor descrito tlene medlos probatorios que sustenten
sus argumentos?
Respuesta: NO. :
5. ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar la forma mediante la cual toma conocimientfo de
los hechos de acoso laboral hacia el o los docentes de !a LE. 408 “Sanfa Rosa”?, Tal y
como se seriala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustento N° 03 “los
docentes que adjudicaron en nuestra institucién para enseiar a nuestros.nifios y que
hasta Ia fecha ha renunciado uno de ellos, el cual perjudica el aprendizaje de nusstros
nifios, han sefialado que son victimas de acoso faboral y por ende no pueden trabajar
con tranquilidad y dar lo mejor a los nifios ™
Respuesta: Me entero mediante los padres de familia en una reunién
6. ENTREVISTADO DIGA (de lo anterior descrito podria senalar o indicar y
consecuentemente individualizar quien o quienes son los docentes que fueron victimas
de acoso laboral?
Respuesta: Edifio Zamora Nufiez y trabajo un mes aprovmadamente en ano 2021, del afio 2020 y
2019 desconozco.
7. ENTREVISTADO DIGA, segin lo sehalado en el Mermorial S/N de fecha 01 de mayo del

2021, sustento N° 04 “los padres de familia se encuentran mortificados y preocupados =
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porla educacién de los nifios ya que la Sra. Directora no visita nuestra comunidad desde
el ario 2019 y no conocemos absolutamente naga_de las actividades de nuestra
institucion, no entrega a tiempo los alimentos y no entrega los libros para el trabajo de
nuestros nifios” ¢ de lo anterior descrito sefiale en que afios ocurrieron estos hecho ¥
los medios probatorios que sustenten sus argumentos?

Respuesta: En el afio 2020 sucedieron estos hechos; no tenemos medios probatorios.

8. ENTREVISTADO DIGA ¢;puede narrar y describir fa forma y argumentos en fos que
sustenta su imputacion de falta de comunicacion de la sefiora directora para con los
miembros de la APAFA, respecto al presupuesto de mantenimiento, y al mismo tiempo
sefialar los anos en los que ocurrieron dichos actos? Tal y como se sefiala en el
Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustento N° 05 “el presupuesto de
mantenimiento lo viene manejando la seiiora directora a su entero antojo y son
coordinar absolutamente nada con los padres de familia, no sabemos si recibié o no y
no vemos ninguna mejora en la institucion educativa.”

Respuesta: El afio 2020 sucedieron dichos actos, que se presente le falta 2 la Sra. Directora para
mejorar la comunicacion. 3

9. ENTREVISTADO DIGA sde lo anterior descrlto tiene med:os probatonos que sustenten h

sus argumentos? ] . "

Respuesta: NO. = - = s z »
10. .ENTREVISTADO. DIGA, uxmde namrar’y describir ia forma’y argumentos e@,,[os que
sustenta su lmputac:an de falta de coordlnaclén de la sefiora directora al momento de
-designara los mt'embros dela APAFA? Tal y como se seiiala en el Memanal S/N de fecha
01 de mayo del 2021, ststento N° 06 “la sefiora directora quiere nomibrar a los miembros
de la APAFA y demds organismos a su regalada gana y sin coordinar con los padre,

cambia a las infegrantes y los padres ni epterados estdn *

Respuesta: La directora no llama, yo personalmente nunca le he llamado, con los demés padres

diceque pasa eso. : o . e e
71. ENTREVISTADO DIGA gde Io anterior descnto tiene medios prabaton'os que sustenten
Sus argumentos? §s &
Respuesta: NO. : : K

12. ENTREVISTADO DIGA gpuade narrar la forma med:ante fa cual toma conoc:muento de
los hechos de falta de coordinacién entre la direccion, junta directiva y padres en
general, ello en merito.a que cuando estos infenta comunicarse con fa Sra. Directora
esta se niega a contestar? Tal y como se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, sustento N° 06 “no exlste coordinacion alguna de parte la d!recclén con la
Junta directiva y con los padres en general ya que los padre fo llaman y elia se. nlega a
contestar y solo contesta cuando le da la gana” H

Respuesta: Yo nunca le he llamado tedavia y no sabria responder.
13. ENTREVISTADO DIGA ¢de lo anterior descrito tiene medios probatorlos que sustenten

sus argumentos?

Respuesta: NO.

14. ENTREVISTADO DIGA si tiene algo mads que agregar, qu:tar o modlﬁcar asu preaente
declaracién?

Respuesta: Que la sefiora directora se haga presente. Cambio de la directora.

Acta Acta De Entrevista Al Sra. Diana Fasabi Peso , con DNI N° 70037455, (27 Afios)
Secretaria De La APAFA De La L.E. 405 “Santa Rosa" a quien se le procede a instruir la
presente entrevista conforme al siguiente detalle:

1. ENTI REVISTADO DIGA ¢si para rendir la presente entrevista requiere la presencia de un
abogado defensor de su eleccion?
Respuesta: NO.

-

St

« sefiitiidreny

e

¢

PRITIETTY

Lt

g



EDPSSR——

e

2.

ENTREVISTADO DIGA. Precise Ud. ;qué cusl es el vmculo que mantiene con la L.E. N°
408 “"SANTA ROSA” en el afio 2019 y 20207 >

Respuesta: 2019, el 2020 asociada y 2021 recién secretaria.

3.

ENTREVISTADO DIGA ;puede narrar la forma mediante la cual toma conocimiento de
los hechos de discriminacion hacia fos nifios, ello a consecuencia de la no colaboracién
por los padres de familia? Tal y como se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, sustento N° 01 “se debe considerar Ia realidad de extrema pobreza de la
asociacion de padres de familia (APAFA) y la comunidad, lo cual fa sefiora directora no
toma en cuenta y viene exigiendo de manera continua la colaboracion de los padres y
al no colaborar discrimina a nuestros nifios”

Respuesta: Desde el momento que no asiste a la reunion nos sentimos discriminados,
Me entere porque un dia la mama (Mari Labajos ex asociada) encontré que la directora hacia barre

4.

los ambientes de la I.E. 3 una alumna — ello a razdn de que su mama no se fue a barrer.
ENTREVISTADO DIGA ¢de lo anterior descrito tiene medros probatorios que sustenten
sus argumentos?

‘Respuesta: Solo es testimonio que me dio la mama Mari Labajos ex asociada en el afio 2019,

5.

ENTREVISTADO DIGA gpuede narrar Ia forma mediante la cual toma conocimiento de
. los hechos de acoso laboral hacia el o fos docentes de Iz I. E. 408 “Santa Rosa"?, Taly
como se sefiala en el Memodrial S/N de fecha 01 de fmayo del 2021 sustento N° 03 “los

hasta la fecha ha-renunciado uno de ellos, el cual perjudica®l aprendizaje de nuestros
nifios, han senalado que son victimas dé acoso laboral y poronde no pueden traba[ar
con tranquilidad y dar lo mejor a los nifios "

Respuesta:_Me. llamo el profesor: Egifioc zamora quejandose, posterior a ello me entero de su

6.

renuncia y el profesor me dice que a cada momento llama fastidiando no me deja trabajar, es

una profesora que no se puede llegar a un dialogo (la directora), me dijo sefiora ella Io que
= dice tiene que ser y no es asi, ss era ella decfa que ‘tra-negro-yo también tenia que decir que

era negro.

ENTREVISTADO “DIGA’ ;de Jo anterior descrito podria sefialar o indicar Y

7. consecuentemente individualizar qulen © quienes son los docentes que fueron victimas

de acoso faboral?

Respuesta: Edifio Zamora Nufiez y trabajo en marzo 2021, un mes aproximadamente

7.

ENTREVISTADC DIGA, segtin lo sefalado en al Memorial S/N de fecha 01 de mayo del
2021, sustento N° 04 “los padres de familia se encuentran mortificados }4 preocupados
porla educacién de los nifics yaque fa Sra. Directora no visitanuestra comumdad desde

s el afio 2018 y no conocenos absolutamente nada de las actlvldadgs de nuestra-

lnstitucién, no’ entrega a tiempo los alimentos yno entrega fos libros para ef trabajo de
- nuestros niftos” ¢ de lo anterior descrito seiiale en que afios ocurrieron estos hecho y
los medios probatorios que sustenten sus argumentos?

Respuesta: Me ratifico de este tema, pero por informacién del Ing. Encargado del programa, ya que
+ - &l nos informé que Iz enirega se hizo dentro de! plazo, pero es informacién que nos hizo saber

el ingeniero no la directora, no tenemos medios probatorios.

ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar y describir Ia forma y argumentos en ios que
sustenta su :mputac:on ‘de falta de comunicacién de la seiiora directora para con los
miembros de la APAFA, respecto al presupuesto de mantenimiento, y al mismo tiempo
sefalar los afios en los que ocurrieron, dichos actos? Tal y como se sefiala en ef
Memorial S/N de fecha 01 de mayo dei 2021, sustento N° 05 “el presupuesto de
mantenimiento lo viene manejando la sefiora directora a su entero antojo y son
coordinar absolutamente nada con los padres de familia, no sabemos sirecibi6onoy
no vemos ninguna mejora en la institucion educativa.”

Respuesta: En el afio 2019 nosotros elegimos quienes trabajaran en el jardin para realizar las

mejoras en la L.E y la sefiora directora cambio sin avisar ni decir nada a los padres de familia.
Teniamos en cuenta a un padre de familia y poblador del distrito, pero la senora directora trajo
un externo sin consultarnos.

=+ docentes que adjudicaron en nuestra Insﬂtuclén  para ensenar a nuestros ninos y que 3
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\ ~ ® Ssusargumentos? ® -. s 4 L. .

© presente entrevista conforme al siguiente detalle: §
: 3 R

9. ENTREVISTADO DIGA ¢£de lo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos? & 2

Respuesta: Solo mi declaracion

10. ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar y describir Ia forma Y argumentos en los que
sustenta su imputacion de falta de coordinacién de fa sefora directora al momento de
designar a los miembros de la APAFA? Tal Y como se seqiala en el Memorial S/N de fecha
01 de mayo del 2021, sustento N° 06 “la sefiora directora quiere nombrar a los miembros
de la APAFA y demds organismos a su regalada gana y sin coordinar con los padre,
cambia a los integrantes y los padres ni enterados estdn

Respuesta: Ella no respeta la eleccion de los padres de familia realizada a fines de afio 2020, donde
mi persona fue elegida como secretaria, prueba de ello es que le lfamo a la Sr. Dori Meléndez
para que azuma la secretaria sin respetar la eleccion de los padres

11. ENTREVISTADO DIGA Zde fo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: NO. Solo mi declaracion

12. ENTREVISTADO DIGA Zpuede narrar la forma mediante Ia cual toma conocimiento de  _

los hechos de falta de coordinacién entre ia direccién, junta directiva y padres en
general, ello en merito a que cuando .estos infenta comunicarse con ia Sra. Direcfora
“esta se niega a contestal? Tal y como se seiiala en ef Memorial S/N de fechia 01 de:mayo
del 2021, susfento N°06 “rio existe fcpordigqg!én'algung de parte’fa dir'ecclén‘__éo,n la
-Junta directiva y con los padres en general ya que los padre lo llaman y ella se filegaa
‘contestar y solo contesta cuando leda la gana” = ’ =
Respuesta: Eso sucede desde el 2019, ya que la anterior gestion dé la APAFA, manifiesta lo'mismo,
“por ejemplo la Sra. Directora no responde cuando se le lama los dias domingos para fa entrega
de la llave para hacer limpieza de la L.E. 408. - 3 g %
13. ENTREVISTADO DIGA ¢de lo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
: .8 . A
Respuesta: NO. Solo mi declaracién :
14. ENTREVISTADO DIGA ¢si tiene algé mas que agregar, quitar o modificar a su présente
declaracién? = % g
Respuesta: Con respecto al mantenimiento del afio 2020, desconocemos mas del tema.
Queremos el Cambio de la directora, no fa queremaos como directora.

Acta De Entrevista Al Sra. Norith Sangama Sangama, con DNl N° 46345068, (32 Afios)
Tesorera De La APAFA De La L.E. 405 “Santa Rosa” a quien sele procide ainstruirfa

» b 2
3 =

3

1. ENTREVISTADO DIGA ysi para rendir Ia presente entrevista requiere la presencia de un
abogado defznsor de su eleccién?

Respuesta: NO. )

2. ENTREVISTADO DIGA. Precise Ud. zqué cusl es el vinculo que mantiene con la LE. N°
408 “SANTA ROSA” en el afio 2019 y 20207 ;

Respuesta: 2019, no era asociada, el 2020 era asociada y 2021 recién tesorera.

3.”" ENTREVISTADO DIGA gpuede narrar la forma mediante la cual toma conocimiento de

fos hechos de discriminacion hacia ios nifios, ello a consecuencia de la no colaboracién
por los padres de familia? Tal y cemo se seiiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, sustento N° 01 “se debe consliderar fa realidad de extrema pobreza de la
asociacién de padres de familia (APAFA) y la comunidad, lo cual la sefiora directora no
toma en cuenta y viene exigiendo de manera continua ia colaboracién de fos padres y
al no colaborar discrimina a nuestros nifios” ~ N

Respuesta: Del afio 2019, no sé nada, del afic 2020 la profesora queria que lo que ella pedia
teniamos que dar los padres y nosotros somas humildes por ejemplo, por acuerdo de todos
los padres y como compromiso hacfamos una aportacién voluntaria de 50 soles al afio para
cubrir todos los gastos, pero la profesora compro cosas innecesarias, como accesorios de

e

i




£
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4.

limpieza y lejia que o se ha utilizado y ahi est4 guardado en la I.E. acaba la plata en cosas
innecesarias. o

ENTREVISTADO DIGA ;de lo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: Solo el testimonio

5.

ENTREVISTADO DIGA ;puede narrar Ia forma mediante la cual toma conocimiento de
los hechos de acoso laboral hacia el o fos docentes de ia I.E. 408 “Santa Rosa”?, Tal y
como se senala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustento N° 03 “los
docentes que adjudicaron en nuestra institucién para ensenar a nuestros nifos y que
hasta la fecha ha renunciado uno de ellos, ef cual perjudica el aprendizaje de nuestros
ninos, han senalado que son victimas de acoso laboral ¥ por ende no pueden trabajar
con tranquilidad y dar lo mejor a los nifios ™

Respuesta: Una mafiana me llego un sms del profesor Egifio zamora despidiéndose y o flamo y le

R&spues'ta Edifio Zamora NufieZ ytraba}o ‘en magzo, 2021, ur;mes aproximadamiente_ g %

.el afio 2019 y no conocemos absolutamente nada de las actividades de’ nuestra

pregunte porque el sms de despedida me dijo que la directora no me deja trabajar como yo
quiero, como yo sé, el profesor me dqo que lo que la directora decia tenia que ser. Esto me
dijo via telefcnica. s

ENTREVISTADO DIGA ¢de lo anterior descrito podna ‘sedalar o lnd:car y Ca

consecuenternente individualizar quien o quienes som Ios docentes que fueron victimas
de acoso laboral? = = ¥ b o
ENTREVISTADO DIGA, segtin lo:seiialado en el Memorial S/N de fecha 01 deimayo del -
2021, sustento N° 04 “los padms ‘de familia se encuentran mortificados y pmocupadas
porla educacién de fos nifios : ya quie la Sra. Directora no visita nuestra comunidad desde

institucion, no entrega a tiempo los alimentos y no entrega los libros para el trabajo de
nuestras nifios” g de lo anterior descrito sefiale en gue anos ocurrieron estes’ hecho y
dos medios probatorios que sustenten sus argumentos? 0. < B =+

Respuesta: Esto ocurrié en el afic 2020, Me ratifico de’este tema, porque no teniamos conocxmemto

de que la profesora entregaba a'tiempo, pero por informacién del Ing. Encargado del programa
ya que él nos informé que la entrega se hizo dentro del piazo, pero es informacién; que nos
hizo saber el ingemero no la directora, no tenemos medios probatorios.

ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar y describir la forma y argumentos en los que
sustenta su imputacion de falta de comunicacién de a sefiora directora para_con fos
miembros de la APAFA, respecto al presupuesto de mantenimiento, y al mismé tiempo
seralar los afios en los que ocun'leron dlchos actos? Tal y como se seiiala en ef

:Memorial S/N de fecha 01 de- mayo del 2021 sustento' N° 05 "el presupuesto de

mantenlmiento {o 'viene mane[ando Ia ‘sefiora directora a su ‘entero antojo y son
coordinar absolutamente nada con los padres de familia, no sabemos si recibié o no y
no vemos ninguna mejora en la institucion educativa.”

Respuesta: Esto es porque la directora no nos informa nada

~S.

ENTREVISTADGC DIGA ¢de lo anterior decscrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: Solo mi declaracién o B
10. ENTREVISTADO DIGA puede narrar y describir la forma y argumentos en los que

sustenta su imputacion de faita de coordinacién de la sefiora directora al momento de -
designar a los miembros de la APAFA? Tal y como se sefiala en el Memorial S/N de fecha
01 de mayo dei 2021, sustento N° 06 “la sefiora directora quiere nombrar a los miembros
de la APAFA y demds organismos a su regalada gana y sin coordinar con los padre,

:cambia a los integrantes y los padres ni enterados estin ”

Respuesta A mi me llamo preguntandome del libro de actas, y quizo cambiar a la secretaria elegida

por lo padres y mediante llamada telefénica yo le manifiesto que fuimos elegidos por los padres
y que ella no tiene por qué cambiar

11. -ENTREVISTADO DIGA Zde lo anterior descnto tiene medios probatonos que sustenten

"sus argumentos?
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Respuesta: NO. Sclo mi declaracion

12. ENTREVISTADO DIGA ;puede narrar la forma mediante la cual toma conocimiento de
los hechos de falta de coordinacién entre la direccion, junta directiva y padres en
general, elfo en merito a que cuando estos intenta comunicarse con la Sra. Directora
esta se niega a contesfar? Tal y como se sefiala en ef Memocial S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, sustento N° 06 “no existe coordinacion alguna de parte la direccion con Ia
junta directiva y con los padres en general ya que los padre lo lfaman y ella se niega a
contestar y solo contesta cuando le da ia gana”

Respuesta: La Sra. Directora no contesta para decimos donde esta Ia llave para poder tener reunion
y la profesora no queria que se haga la reunién en ia tarde queria que se haga en el dia.

13. ENTREVISTADO DIGA ;de lo anterior descrito tiene medios probaforios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: NO. Solo mi declaracién

14. ENTREVISTADO DIGA 4sl tiene algo mas que agregar, quitar o modificar a su presente
declaracion? =

Respuesta: El ex profesor Mananq Leyva manifestaba que no le dejo_trabajar_a su manera, igual
que lo hizo con el anterior profesor el que ya renuncio y tememos que este renuncie.

- ActaDe Entrevxsta Ada Sra. Sd'uﬂy Liliana Vivanco Armas con DNI N° 41 82%76 (38 =
LB T L5 Avios) Fiscal De Lg APAFA De I'a LE. 405 “Santa Rosa a qulenﬁe le prooede a insteuir .- .
3 -la presente entrevzsta conforme al snguuente detalle: = = 3 = 3

1. ENTREVISTADO DIGA 4si para rendir la presente antmwsta requlem fa presencia de un

=

1'..:5:».

.abogado defensor de su eleccion? pes. % 3 s T A
Respuesla' NC.
2. ENTREVISTADO DIGA. Predse Ud. zquécudfes el vt'nculo que mantlene conialE. N°408
“SANTA ROSA” en el afio 2019 y 20202, . . . = sl

“Respuesta: 2019, y 2020 no era asociada, y 2021 recién asoaada y ﬁstzl.

3. ENTREVISTADO DIGA ¢puedé narrar la forma mediante fa cual toma conocimiento de ios
hechos de discriminacién hacia los nifios, ello a consecuencla de la no colaboracién por
los padres de familia? Tal y como se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del
2021, sustento N° 01 “se depe considerar la realidad de extrema pobreza de fa asociacion
de padres de familia (APAFA) y ia comunidad, lo cual fa sefiora directora no toma en
cuenta y viene exigiendo de manera continua la colaboracion de los padres y al no
colaborar discrimina a nuestros nifios” &

* Respuesta: Me enterede la probleméhca en una reunién de Iajun\a directiva (en marzo 2021) >

! 4. ENTREVISTADO DIGA ¢de o anterior descrito tiene med:os pmbatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: Solo lo manifestado por los padres en una reumén del mes de marzo.

5. ENTREVISTADO DIGA s puede narrar la forma mediante fa cual foma conocimiento de los
hechos de acoso laboral hacia el o los docentes de fa LE. 408 “Santa Rosa”?, Tal y como .
se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo def 2021, sustento N° 03 “los docentes
que adjudicaron en nuestra institucién para ensefiar a nuestros nifios y que hasta la fecha
ha renunciadec uno de elfos, el ‘cual perjudica el aprendizaje de nuestros nifios, han
senalado que son victimas de acoso iaboral y por ende no pueden trabajar con
tranquilidad y dar lo mejor a ios nifios ” 5

Respuesta: Ei 2019 y 2020 no tengo nada que ver.

Ei2021, me entere mediante sms de despedida que hizo el profesor al grupo de wasap. Ei problema

surge porque se tiene que enviar la evidencia al grupo de wsap dela Sra. Directora, el profesor dice

que se siente un peco incémedo, hostigado porque ia directora no le deja trabajar, el profesor dice
que esta jode y jode y no le deja trabajar. !

6. ENTREVISTADO DIGA ¢de lo anferior descrito podria  sefialar o indicar y
consecuentemente individualizar qmen o guienes son los docentes que fueron wctlmas

de acoso laboral?’
%_ Flty.
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1. ENTREVISTADO DIGA ;si para rendir fa presente entrevista requiere la presencia de un
abogado defensor de su eleccién?

Respuesta: NO.

2. ENTREVISTADO DIGA. Precise Ud. £qué cudl es el vinculo que mantiene con Ia LLE. N°
408 “SANTA ROSA” en el afio 2019 y 20207

Respuesta: 2019, y 2020 era asociada, y 2021 recién vocal 1.

3. ENTREVISTADO DIGA gpuede narrar la forma mediante |2 cual toma conocimiento de
los hechos de discriminacion hacia ios nifios, ello a consecuencia de fa no colaboracién
porlos padres de familia? Tal y como se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, sustento N° 01 “se debe considerar la realidad de extrema pobreza de Ia
asociacion de padres de familia (APAFA) y Ia comunidad, lo cual la sefiora directora no
foma en cuenta y viene exigiendo de manera continua ia colaboracién de los padres y
al no colaborar discrimina a nuestros niiios”

Respuesta: Por declaraciones de las demas madres porgue encontraron a un nino barriendo.

4. ENTREVISTADO DIGA ¢de lo anterior descrito tiene medios pmbatonos que sustenten

~ + Sus argumentos? S R ) B

' Respuesta: No sclo mi deciaracién

5. ENTREVISTADO DIGA gpuede narrar Ia forma mediante Iz cual foma conocimiento de S

. ~los hechos de acoso laboral hacia el o los docentes de 12 I.E. 408 “Santa Rosa”?, Tal ¥ £ 5

s = " ...como se seiidla en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustenfo N° 03 "Ios g

- = docantes-que ad;ud:caron en nuestra institucién para ensefnar a nuestros niiios y que-

3 —-hasta Ia fecha ha renunciado unio de ellos, 6l cuai,  perjudica ef aprendlza]e de nuestros =

= niiios, han sefialado que son victimas de acoso lzboral y por ende rio pueden trabajar
- con tranquilidad y dar fo mejor a ios.nifics SR - = -

Respuesta: Por sms cuando el profesor se despidid.

Yo lo lflame y me dijo que su renuncia fue por mejores oportunidades labor"les del acoso laboral
me entero en la-reunidn de APAFA no per la versién del profesor. @ s e . e

6. ENTREVISTADO DIGA ide lo anferior descrito ‘podria sefialar o indicar y
* consecuentemente individualizar quien o quienes son los docentes que fueron victimas -
" de acoso faborai? 7

Respu&sta Edific Zamora Nunezytrabajo en marzo 2021 un mes aproxnmadamente

= 7. ENTREVISTADO DIGA, segun lo sefialado en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del
2021, sustento N° 04 “los padres de familia se encuentran mortificados y preocupados -
por la educacion de los nifios ya que la Sra. Directora no visita nuestra comunidad desde
el afic 2019 y no conocemos absclutamente nada- de las actividades de nuestra

. Instttuclén, no entrega a tiempo “fos al!memos yno cmrega los fibros para el trabajo de

“ ' .: nuestros nifios” 2 delo anterior descrito sefiale en que anos ocun'iemn estos hecho y

- ' - los medios prokatorios que sustenten sus argumentos? . -

Respues(a Me ratifico de esto ya que segun o informado por el ingeniero la dlrectora si entrego 2
tiempo los alimentos.

8. ENTREVISTADO DIGA ypuede narrar y describir ia forma y argumentos en los que
sustenta su imputacién de falta de comunicacién de la sefiora directora para con los
miembros de la APAFA, respecto al presupuesto de mantenimiento, y al mismo tiempo
sefialar los afios en los que ocurrieron dichos actos? Tal y como se sefals en ef
Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustenfo N°® 05 “el presupuesic de
mantenimiento lo viene manejando la sefiora directora a su entero antojo y san
coordinar absolutamente nada con fos p:adres de familia, no sabemos si recibié onoy
no vemos ninguna mejora en la institucion educativa.”

Respuesta: Nosotros elegimos a un padre de familia para que efectué as mejoras y la sra. Directora
lo cambio.

9. ENTREVISTADO DIGA ¢de lo antenor descrito tiene medios pmbaton*os que sus(enten
sus argumentos?

Respuesta: No, solo mi declaracion.

'l«"‘-’%"s
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10. ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar y describir la forma y argumentos en los que
sustenta su imputacién de falta de coordinacion de la senora directora al momento de
designar a los miembros de la APAFA? Tal y como se seﬁala en el Memorial S/N de fecha
01 de mayo del 2021, sustento N° 06 “Ia sefiora directora gquiere nombrar a los miembros
de fa APAFA y demds organismos a su regalada gana y sin coordinar con los padre,
cambia a los integrantes y los padres ni enterados estin ”

Respuesta: .

No sabia nada, yo me entero porque Ia Sra. Directora me dice que ha debido ser una nueva madre

de familia que tenga nifio de 4 afos ya que el cargo era de 2 afios y hay nifios de 5 afios ya
préximos a salir.

11. ENTREVISTADO DIGA ;de lo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: NO. Solo mi declaracién.

12. ENTREVISTADO DIGA spuede narrar la forma mediante fa cual toma conocimiento de

los hechos de falta de coordinacién entre la direccion, junta directiva y padres.en_

general, ello en merito a gue cuando estos intenta comunicarse con fa Sra. Directora

esta se niega a contestar? Tal y como se seiiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo

del 2021, sustento N°® 06 “no existe coordinacién alguna de parte la direccién con fa

2 % junta directiva y con los padres’en general ya qua fos padm Io flaman ytella se nlega a
contestary solo confesta cuando le dala gana®. & - -3 =

=*Respuesta: No la he Ilamado yo. las tnicas veces que no ha respondndo es para ver el tema de la

entregadela llaves. segn declaraciones de los demas padres, no se le puede llamar sabados

y dominges o cualquier hora fuera de su horario Iaboral. . -
. ENTREVISTADO DIGA zde lo anterior descrito tiene medios probalonos que sustenten
sus argumentos?
Respuesta. NOsSolo mi declaracion. ° - B - .
74. ENTREVISTADO DIGA 45! tiene algo mas que agregar, quttar ° modiﬁcar asu presente
* ¢ declaracién? ¢
Respuesta El cambio de la dired:ora de lal.LE405 'Santa Rosa", en elafio 2¢18 eleglmos el comlté i
de veeduria y elia lo cambio sin decimos nada.

-Acta De Entrevista Al Sr. Rodolfo Sagama Labajos con DNI N° 43314373, (35 Afios) Vocal
2 De La APAFA De La L.E. 405 "Santa Rosa" a quien se le procede a instruir la presente
entnev:sta conforme al suguxente detalle: %3 : ¥

=
> -
=
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1. ENT REVISTADO DIGA ¢s! para rendir la presente entrevista requiere la presencla deun
abogado defensor de su elecclén? :

Respuesta: NO.

2. ENTREVISTADO DIGA. Precise Ud. zqué cual es ef vincula que manhene con la LE. N°
408 “SANTA RCOSA” en el afio 2019 y 20207

Respuesta: 2019, nada y 2020 era asociado, y 2021 recién vocal 2.

3. ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar la forma mediante ia cual toma conocimiento de
los hiechos de discriminacion hacia los nifios, ello a consecuencia de la no cofaboracion
por fos padres de familia? Tal y como se senafa en ef Memoriai S/N de fechia 07 de mayo
del 2021, sustento N° 01 “se debe considerar [a realidad de extrema pobreza de la
asociacitn de padres de familia (APAFA) y Ia comunidad, lo cual la sefiora directora no
foma en cuenta y viene exigiendo de manera continua fa colaboracién de los padres y
al no colaborar discrimina a nuestros nifios"” - B

Respuesta: Por declaraciones de los padres de familia, y yo no vi ninguna vez un hecho de
discriminacién hacia los nifios.

4. ENTREVISTADO DIGA gde lo anterior descrito t:ene medios probatonos que sustenten
sus argumentos?




ey

Respuesta: No

5. ENTREVISTADO DIGA ;puede narrar la forma mediante fa cual toma conocimiento de
los hechos de acoso laboral hacia el o los docentes de Ia I.E. 408 “Santa Rosa”?, Tal y
como se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustento N° 03 “los
docentes que adjudicaron en nuestra institucion para ensefiar a nuestros nifios Yy que
hasta la fecha ha renunciado uno de ellos, el cual perjudica el aprendizaje de nuestros
nifies, han sefalado que son victimas de acoso laboral y por ende no pueden trabajar
con franquilidad y dar lo mejor a los nifios "

Respuesta: Por la declaracion de los padres de familia, y el'profesor me dijo que renuncia por que
la directora no le dejo trabajar.

6. ENTREVISTADO DIGA " ;de lo anterior descritc podria sefalar o indicar y
consecuentemente individualizar quien o quienes son los docentes que fueron victimas
de acoso laboral?

Respuesta: No.

7. .ENTREVISTADO DIGA, segin lo sefialado en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del
2021, sustento N° 04 “los padres de familia se encuentran mortificados y preocupados. __
por la educacion de los nifies ya que la Sra. Direcfora no visita nuestra comunidad desde
.el afio 2019 y no conocemos absolutamente mada de las actividades de nuestra

- Institucién, no entrega a tiempo los alimentos y no entrega los libros para el frabajo de =T

5 umestras nifies” 2 de lo"anterior déscrito sefiale eni que afios ocumemn gstos hech

~': los medios probatorlos que sustenten sus; Sarqumentos?

aspuaeta. Me ratifico de’esto’ya qué segin fo mfonnado por el ungemero]a dlrectora si entreg
‘tiempo los alimentos.

8. 'ENTREVISTADO DIGA gpuede narrar y describir ia forma'y acyumentos en fos que
Sustenta su imputacion de falta de comunicacién de Ia seriora directora para con los,
miembros de la APAFA, respecto al presupuesto de mantenimiento, y al mismo tiempo’

. ‘sefialar Jos arios en los que -ocurrieron ‘dichos actos? Talsy como se sefiala en efs
Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustento N° 05 “e! prestpuesto de
¢ mantenimiento lo Viene manejando la seiiora directora a su’ entero anfojo y son
icoardinar absolutamente nada con los padras de familia, no sabemos si recibi6 o no y
no vemos ninguna melora en la institucion educativa.” *

Respuesh No tengo ningtin conocimiento de eso.

9. ENTREVISTADO DIGA ;de lo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos? 3

Respuesta: No. g %

10. ENTREVISTADO DIGA wucde narmrr y describir la forma y atgumentos en los que
sustenta su imputacién de falta de coordinacién de fa sefiora directora al momento de
designar a fos miembros de fa APAFA? Tal y como se sefiala en el Memorial S/N de fecha
01 de mayo del 2021, sustento N° 06 “la sefiora directora quiere nombrar a los miembros
de la APAFA y demds organismos a su regalada gana y sin coordinar con los padre
cambia a fos Integrantes y los padres ni enterados estin ”

Respuesta: Porque no tenemos informacion de las acciones que hace la directora y no conocemos
a la directora.

11. ENTREVISTADO DIGA gde Io anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: NO. Solo mi declaracion.

12. ENTREVISTADO DIGA ;puede narrar la forma mediante fa cual toma conocimierito de
los hechos de falta de coordinacion entre la direccién, junta directiva y padres en
gerieral, elfe en merito a que cuando estos intenta comunicarse con ia Sra. Directora
esta se niega a contestar? Tal y como se sefiala en el ‘Memorial S/N de fecha 01 de mayo
del 2021, sustento N° 06 “no existe coordinacién alguna de parte la direccién con [a
junta directiva y con los padres en general ya que los padre lo llaman y ella se niegaa

contestar y sofo contesta cuando le da la gana” : i :
M
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Respuesta: No tiene comunicacion con los padre dice.




13. ENTREVISTADO DIGA ;de lo anterior descrito tiene medios probaforios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: NO. T
. ENTREVISTADO DIGA ¢si tiene algo mds que agregar, quitar o modificar a su presente
declaracién?

Respuesta: No.

Acta De Entrevista Al Sr. Enrrique Sajami Rios con DNI N° 48345073, (39 Anos) Vocal 4
De La APAFA De Lz LE. 405 “Santa Rosa" a quien se le procede a instruir la presente
entrevista conforme al siguiente detalle:
1. ENTREVISTADO DIGA ¢si para rendir la presente entrevista requiere la preserncia de un
abogadc defensor de su eleccién? |
Respuesta: NO. !
2. ENTREVISTADO DIGA. Precise Ud. zqué cudl es el vmculo que manuene con fa L.E. N° I
408 “SANTA ROSA” en el afio 2019 y 20207 - '
‘Respuesta: 2019, y 2020 ninguno, y 2021 recién vocal 4.— - - i = > <
- ENTREVISTADO DIGA gpuede narrar I3 forma mediante la cual toma conoctmiento de
= los hechos de discriminacion hacia los ninos, ello a consecuencia de lano colaboracion -
.por los padres de familia? Tal y como’se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo

% del 2021 sustento.- N° 01 “se debe considenr Ia realldad de. extrema mbmza de-la B

WA
.
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asodaclén de padres de familia (APAFA) yla comunldad, lo cual Ia seofiora directora i no E‘“ i
. toma en cuenta y Viene exigiendo de maneraontinua la colaboracl6n de los padres y 5 3
al no colaborar discrimina a nuestros nifios”
= 3 Respuesta:*En la reunion a inicios de afio 2021, y Por declaraciones de mi mamé ‘quien ha sndo
%  asociada en el afio 2018 y 2020. :
4. ENTREVISTADO DIGA Z2de lo anferior descrito t:ene medios probatonos que sustenten
s ‘s sus argumentos? toe : , ' ¢ % G
Respuesta: No
5. ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar Ia forma mediante Ia cual toma &onocimiento de 4

% 1 los hechos de acosoilaboral hacia el o los docentes de la LE. 408 “Santa Rosa™?, Taly -
‘‘como se sefiala en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustento N° 03 “los
docentes que adjudicaron en nuestra institucién para ensenar a nuestros nifios y que
hasta Iz fecha ha renunciado uno de ellos, el cual perjudica el aprendizaje de nuestros |
nifios, han senalade que son victimas de acoso laboral y por ende no pueden trabajar !
con tranquilidad y dar fo mejor a los nifios " !
Respu&sta Me entero en la reunién‘a inicios de afio. : 3
6. “ENTREVISTADO DIGA" yde [o anterior descrifo podna sefalar o ind:car ¥:

-

1\k*

' consecuentemente lndividualizar quien o guienes son los docentes que fueron victimas
de acoso laboral?

Respuesta: No

7. ENTREVISTADO DIGA, segdn io senalado en el Memorial S/N de fecha 01 de mayo del
2021, sustento N° 04 “los padres de familia se encuentran mortificados y preocupados
por fa educacién de los nifios ya que la Sra. Directora nio visita nuestra comunidad desde
el afio 2019 y no conocemos absclutamente nada de las actividades de nuestra
institucién, no entrega a tiempo los alimentos y no entrega los libros para el trabajo de
nuestros nifios™ ¢ de lo anterior descrito sefiale en que afios ocurrieron estos hecho y
los medios probatorios que sustenten sus argumentos?

Respuesta: Me ratifico de esto ya que segun lo informado por el ingeniero la directora si entrego a
tiempo los alimentos.

8. ENTREVISTADO DIGA ,;puede narrar y describir la forma y argumentos en los que
sustenta su imputacién de falta de comunicacién de la seiiora directora para con los
miembros de la APAFA, respecto al presupuesto de mantenimiento, y al mismo tiempo
sedialar los afios en los que ocurrieron dichos actos? Tal y como se sediala en el




Memorial S/N de fecha 01 de mayo del 2021, sustento N° 05 “ef presupuesto de
mantenimiento lo viene manejando la sefiora dirgctora a su entero anfojo y son
coordinar absolutamente nada con los padres de familia, no sabemos si recibié o no y
ne vemos ninguna mejora en ia institucion educativa.”

Respuesta: Me entero en la reunidn a inicios de aio, no veo ninglin cambio.

9. ENTREVISTADO DIGA ;de lo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: No.

10. ENTREVISTADO DIGA ¢puede narrar y describir la forma y argumentos en los que
sustenta su imputacion de falta de coordinacion de la sefiora directora al momento de
designar a los miembros de la APAFA? Tal y como se sefiala en el Memorial S/N de fecha
01 de mayo del 2021, sustento N° 06 “la sefiora directora quiere nombrar a los miembros
de la APAFA y demds organismos a su regaladz gana y sin coordinar con los padre,
cambia a los integrantes y los padres ni enterados estin ™

Respuesta: Yo fui elegido por los padres y Ia directora no me impuso nada.

11 ENTREVISTADO DIGA zde lo anterior descrito tiene medios probatorios que sustenten
sus argumentos?

Respuesta: NO. :

12. ENTREVISTADO DIGA_ mede narrar {a forma med‘ante {a cual toma oonocim:ento de =

. los’ .hechgs de, faita :@ coordir@cidn entre Ia_direccign, ]unta directiva'y padres @z, R

general ello en meritdsa que cuando estos Irm;nta comunicarse con Ia Sra..Directora

- estaseniegaa contesﬁﬂ Tal y como se seﬁar a en el Memorial S/N dé fecha 01 de mayo =

Gel 2021, sustento N°06 “no existe coordinacion alguna de parte la direccién con la
Junta directiva y con los padres en.general ya que los padre o llaman y ella se.nisga a -
contestar y solo contesta cuando fe da fa gana”

Respuesta: Yo que soy asociado no tengo ningtin inconveniente, dice que ou'os padres si peor yo

« MNO. ¥ e S Y . . LN

13. ENTREVISTADO DIGA 4de lo anterior descrito bene medios pmba(aon’as que sustenten
. sus argumentos? E 2

Respuesta: NO. ® =

14. ENTREVISTADO DIGA gsl tiene algo mas que agregar, guitaro modlﬁcar a su presente
. decfaracién?
Respuesta: La destitucion de ia profesora del cargo de directma.
: P, Que, el Literal f) del Articulo 49 de Ia Ley N? 29944
Leyde Reforma Magxstenal precisa: Son causales de Deshtuqén. "Realizar conductasde -
hoshgamlentosexual y actos que atenben contra la integridad, indemnidad y libertad sexual
tipificados como delitos en el Cédigo Penal”. ’

Que, el Art. 40° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, sefiaia el deber de los profesores siendo estos los s;gmentes

a)Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos pedagégicos, las actividades curriculares y las
actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en
aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional.

b)Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y
participacion; y contribuir con sus padres y Ia direccion de la institucion educativa a su
formacidn integral. Evaluar permaneniemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resulfados.

¢} Respefar los derechos de los estudiantes, asf como Ios de los padres de famzlla

~~
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d)Presentarse a las evaluaciones médicas y psicol6gicas cuando lo requiera la autoridad
competente, conforme alos procedimientos que esfab/ezca e/ reg/amenfo.

e)Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de
trabajo.

f)Aportar en la fonnulacién del proyecto educativo insliiucional, asumiendo con

GPPapRiRTadUeETIGr saa T eslBbTiGHdTRd éaslas actividades de farmacién en servicio que
se desarrollen en instituciones o redes edocal//zas, Unidades de= Cesf/on Educativa Local,
Direcciones Regionales i:le Educacién o Ministerio de Edu a6én.

h) Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Publica Magisterial y a las que
detenninen las autoridades de la inst’itucién educativa o las entidades competentes.
iJEjswer la c/ocsnCia en armonia son los comportamientos éticos y civicos, sin res/lzar
ningun tipo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religidn, cpinién,
condicién econémica o de cualquier ofra indole.

J)Conocer, -valorar y respetar las culturas’locales, ‘en el émbito nacional,”y la lengua
originaria.

k)Contnbu:r ala allrma0|un y d'esarro/lo cultural y ciudadano de los miembros de la-

_inofitt/icion.edu  fiva d'e /a comunidad Il regional. Infomiar :a ioa padfies .de familia
'.scabre el z/lasempeno escolar de st/s fi§ésydialogarcon ellos sobra los objebyos educativos

:y;a es//afagia pedagdgica, estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje. .
7)(U|dar, hacer uso Optimo yrendircuentas’da lofi bienes a su ca.flo que éyfenezcan a’la

- - - - - -

m)Asegurar que sus actividades pmfes:onales se fundamenten en el respgto mutuo, Ia
practica de los derechos humanos, fa Consfitucion Politica del Perd, Ia sol' dandad la
tolerancia y el desarrollo de una Gultura de paz y democrética: *

n)Coadyuvar al frabajo en equipo de los profesores de fa institucion educa&va y, si fuera
6l caso, de fas instancias de gestién educativa descentrallzada

B Participar en los 'sistemas tutoriales que desarrolle fa institucion educativa.
p)Ofros qgue se desprendan de ia presente Iey o de otras normas especiﬁcas de la maleria.

Que, ei Art. 43° del mismo texto senala lo sngu:ente'
Sancxones "Los profesores que se desempenan en las dreas sefialadas en el articulo 12

dela presente Ley, que ttansgredan los principios, deber&s obhgaclones y prohbnc«ones z
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sancxongs seglin la gravedad :
de la falta y la jerarquia del servidor o funcicnario; las que se aplican con observancia de

las garantias constitucionales del debido proceso. Las sanciones son™

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por freinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

d) Destitucion del servicio.

Oue, el ArL 45" de la Ley 2g cALIF CACION Y
GRAVEDAD OE LA FALTA.- "Es atribucién del titular que corresponda. calificar ta falta o

. infraccién atendiendo la naturalgde la accién u omisién asi,COMo fa gravedad de las

mismas, en el marco de las normas vigentes”

i
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Que, asimismo el articulo 95 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N'004-2013-ED,
modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N' 007-2015-MINEDU, publicado el 10
de julio de 2015, establece que:

“La Comision Permanente o Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes:

Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas.

() |

Emitir informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo
disciplinario.

(i)s

" Que, efectuada la valoracion y anélzsus de los

- documentos indicados en el Antecedente del’ presente Informe Preliminar que obran en el

presente Expediente Administrativo, no se ha podido imputarie a la profesor Rosa Manuela

MAS YAYA, conductas referidas al incumplimiento de deberes contenido en el Art. 40°de =
la Ley 29944 Ley de la Refom\a Maglstenal ysu reglamento aprobado por-D. SN. 004?.,,..?.

2013-ED en agravio dellos estudlantes del nive! inicial de laL.E N°4os 'SANTg\ ROSA". &

": -m

-‘ I: i
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caso, que no existen elementos;de -juicio y material *probatorio suficiente ique;hagan -
presumir la responsabilidad de la profesora_Rosa Manuela MAS :YAYA, en actos que~
transgredan los deberes contenidos en el Art. 40°de ley de Reforma Magisterial., toda vez
que mediante' ios testimonic recabados a los miembros’de la APAFA de la BE. N° 408
“Santa Rosa" no crean elementos de conv:cc:on ni aportan medios probatorios suﬁclentes..,
y contundentes conforme la leylo estables, que apunten a que la profesora Rosa Manuela’:

MAS YAYA, haya efectuado las acciones descritas en el Memorial §/N de fecha 01 de *

mayo del 2021, de esa forma, resulta concluyente para determinar que fa profesora ROSA
MANUELA MAS YAYA; no habria incurrido en la presunta transgresién a los deberes
contenidos en el art. 40° y consecuentemente no seria sujeto pasible de Sancién alguna -
contenida en el Art. 43° 'dq la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisteria!. 3
; Que, es tmportante sefialar las informacion contenida
Oﬁcw N°001- UGEL EL DORADO/OPDP/INFR/MASH, de fecha 23 de mayo del 2021,
suscrito por la Ing. Melida Alvarado Shica — Especialista de [nfraestructura, el Oficio N°001-
2021-GRSM-DRESM-UGEL ED/ALMACEN, de fecha 24 de mayo del 2021, suscrito por
la Ing. Milagritos del Pilar Re4tegui Ramirez responsable de patrimonio y materiales de la
Ugel El Dorado, y el Oficio N°D000169- 2021-MIDIS/PNAEQW-UTSMAR, de fecha 31 de

 mayo del 2021, suscrito por la Unidad Territorial san Martin del Programa Nacional de

Alimentacién Escolar Qali Wamma, constituyen prueba vdlida para la presente
investigacion, toda vez que estos contradicen con medios probarlos, contundentes y reales
las imputaciones efectuadas en el Memorial*S/N de fecha 01 de mayo del 2021.

* Que, mediante Acta de Sesion EXTRA-Ordinara de
fecha 08 de JUNIO del 2021, los miembros de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL EL :DORADO,
realizaron el andlisis y evaluacion del presente caso, acordando por unanimidad
recomendar NO HA LUGAR Y consecuente el Archivo del presente, seguido en contra de

ASII'ﬂlsmO, se ha llegado a establecer en eI presente ™
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