
 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
 

SEÑORA                 : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 
               DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO 
SOLICITO               : DESTAQUE POR NECESIDAD INSTITUCIONAL. 
 
CON ATENCION A: JAMES SEGURA 
                                  JEFE DE PERSONAL 
 
Yo, Rosa Manuela Más Yaya identificada con DNI N° 06806441 con domicilio en contralmirante montero 1137 
interior D del distrito de surquillo en la ciudad de Lima. 
 
Me presento ante usted con el debido respeto que se merece para saludarla cordialmente y a la vez solicitarle 
lo siguiente: 
 
Destaque por necesidad institucional debido a los antecedentes ocurridos en la institución educativa N° 408 en 
la cual laboro desde el año 2019 porque considero primordial un buen clima laboral y ante todo priorizar mi 
salud mental. A falta de ello y también  por el rompimiento de relaciones humanas con la comunidad educativa 
solicito mí destaque con los siguientes medios probatorios como evidencia de un proceso justo y transparente: 
 

- Notificación N°032-2021-GRSM-DRESM-UGEL.D/RR.HH. 
- Resolución Directoral N° 0817-2021- GRSM-DRESM-UE.301 BAJO MAYO/UGEL EL DORADO 

 
En tal sentido, solicito se me declare procedente mi petición en los términos que vengo solicitando. 
Por lo expuesto, ruego a usted acceder a mi petición por ser de justicia. 
 
 

Lima, 27 de diciembre del 2021 
 

Atentamente, 

                                               
                                                                                  ROSA MANUELA MÁS YAYA 

                                                                                               DIRECTORA 

                                                                                                 I.E.I N° 408 
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d) Presentarse a las evaluaciones médicas y psicológicas cuando lo requiera la autoridad 

competente, conforme a los procedimientos que esfa5/ezca e/ reg/amenfo. 

e) CumpIir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de 

trabajo. 

f) Aportar en la fonnulación del proyecto educativo insliiucional, asumiendo con 

 
g) ParIicipar, cuando sean seleccionados, en las actividades de farmación en servicio que 

se desarrollen en instituciones o redes edoca//zas, Unidades de= Cesf/ón Educativa Local, 

Direcciones Regionales i:le Educación o Ministerio de Edu aóón. 

h) Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Pública Magisterial y a las que 

detenninen las autoridades de la inst”itución educativa o las entidades competentes. 

iJEjswer la c/ocsnCia en armonía son los comportamientos éticos y ›, sin res/Izar 

 
 
 

 
a la a/irmaóiün y d'esarro/lo cultural y ciudadano de los miembros de la- 

›f/tt/cion.edu   f/_va d'e /a comu..nid.ad  III”  .. •y r.e”gional. In. fomiar..“a ioa pa. dfies “de famíl.”i.a- 
abre el z/asempeno escolar de st/s fi§ósydiaIogarcon ellos sobra los objebyos educativos 

a es//afagia pedagógica, estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje. . 

Üidar, hacer uso óptimo yrendírcuentas”da lofi bienes a su ca¡fio que  éyfenezcan a”l”a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oue, el ArL 45” de la Ley 2g cALiF CACIÓN Y 

GRAVEDAD OE LA FALTA.- "Es atribución del titular que corresponda. calificar ta falta o 

infracción atendiendo la natural de la acción u omisión así COMo ía gravedad de las 
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