
Lima, 3 de enero del 2022 
 

INFORME N° 02-2021-I.E.I-408-SR 
 

 
SEÑORA                 : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 

               DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO 

CON ATENCION A: JAMES SEGURA 
                                  JEFE DE PERSONAL 
 

ASUNTO: Informar incumplimiento del trabajo remoto por parte del docente Mariano 

Leiva Zorrilla en las semanas de gestión del 20 al 31 de diciembre del 2021. 
 
                          
                           *********************************************** 

 

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi fraternal 

saludo y así mismo para expresarle lo siguiente: 

 

PRIMERO: He tenido dificultades con el docente que está a mi cargo, el profesor Mariano 

Leiva zorrilla, ya que no responde a los mensajes y llamadas desde el 7 de diciembre del 

presente y viene incumpliendo con sus reportes de llamadas, evidencias y 

retroalimentación correspondiente a su trabajo remoto durante el año 2021. 

 

SEGUNDO: No se ha reportado de manera virtual las 2 últimas semanas de gestión para 

informarle, coordinar y organizar el trabajo colegiado con respecto a las orientaciones 

para la finalización del año 2021, a pesar que el día viernes 17 se le envió un programador 

semanal de esas dos semana. (Del 20 al 31)  

 

TERCERO: Se le ha dejado mensajes de texto, por teléfono, por WhatsApp y por 

Messenger con todas las orientaciones y precisiones, al igual que la normativa y recursos 

necesarios para su trabajo. 

 

CUARTO: Me encuentro preocupada porque esperaba el cumplimiento en cuanto a la 

entrega de documentos (Informe del mes de diciembre y otros enviados bajo 

memorandos) y un llenado de registros de manera organizada y con una entrega 

oportuna de libretas a los padres de familia. 

 

QUINTO: Quisiera orientación para saber qué medidas adecuadas puedo tomar 

guiándome de las normas para que los niños y niñas no se vean perjudicados y poder 

cumplir con la entrega oportuna de todos los documentos a los padres de familia. 

 



SEXTO: Ya informé a mi jefe de la red Santa Rosa como me lo indicó el jefe de personal. 

 

SÉPTIMO: He informado a los padres de familia sobre lo acontecido y solicitado las 

evidencias de sus niños para proceder al registro de las notas en el sistema. 

 

OCTAVO: He registrado las inasistencias en el parte virtual de asistencias presentado a la 

UGEL y he llamado a la Sra.  Rubí encargada de los registros de asistencias en la UGEL. 

 

NOVENO: Igual continúo enviando mensajes al profesor sobre todo lo que voy hacer si 

en caso no llega a registrar las notas en el sistema. 

 

 

 

Sin otro en particular, propicia es la oportunidad 

para reiterarle las muestras de mi especial consideración y estima. 
 

 
 

Atentamente 

 
                                                           ROSA MANUELA MÁS YAYA 

                                                                                DIRECTORA 

                                                                                I.E.I N° 408 

Nota: Adjunto evidencias de todo lo informado. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 



 

                 

 



                             

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



                                               
 

 

 

 

                                             


