




ogtELuws
"Decenio de l¡ Igualdad de oportunidades paro mujeres y hombres"

"Año del Bicentenario del Perú: 2ü) años de independencia"

Rrsotuffi Pri"fr:{!ffzf u'tb-2022

Visto, el Exped¡ente No '13207, Acta de Adjudicación para personal

Docente 2A22, sobre Reasignación Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es política del M¡n¡ster¡o de Educación y función de la Unidad de
Gestión Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignaciÓn, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestión educativa descentralizada;

Que, la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos públicos de educación básica y técnico productiva y en las lnstanc¡as de Gestión
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formación continua, la Carrera pública
Magisterial, la evaluaciÓn, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e incentivos ;

Que, el artículo 67 de la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: "la reasignación es la acción de personal med¡ante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro. igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las áreas magister¡ales, sin modificar la escala
mag¡sterial alcanzada. Se efectÚa previo a los procesos de nombramiento y contratación docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignación';

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la
Magisterial, aprobado mediante D.s No oo4-20'f 3-ED, establece que el MINEDU
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignación;

Ley de Reforma

establecerá los

Que, mediante Resolución Viceministerial N. 042_2022_MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobó la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignación y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento";
norma que deroga la Resolución Viceministerial N'245-2019-MINEDU modificada por la Resolución
Viceministerial N" 21 2-2021 -MINEDU ;

Que, el numerar 2.6 der mencionado documento normativo precisa er
ámbito de aplicaciÓn, en ella comprende a los profesores de las áreas de desempeño laboral: a) Gestión
Pedagógica y b) Gestión lnstitucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignación
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignación por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la lnterregional;



Oue, de conform¡dad con la Conslitución Politicá del Perú, Ley de

Presupuesto del seclor Publ¡co para el Año Fiscal 2022, Ley N " 28044, Ley General de Educación, Ley N'

29U4, Ley do Refo¡ma Magisterial, el Decreto Supremo No 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de

Reforma Mag¡sterial y sus modificatorias;

SE RESI.JELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: 8EA§!GIAB-, a partir del primero de mazo

del 2023, a ELI RIOS VARGAS, con DNt N" 00899217 en el cargo de PROFESOR' con PRIMERA

ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGóGICA, a qu¡en se le ha consignado

en la evaluación de su expediente , el sigu¡ente puntaje:

CRITERIOS DE

EVALUACIÓN

ESCALA
MAGISTERIAL

LABOR EN ZOI{A
RURAL, FRONTERA O

VRAEM

TIEMPO DE

SERVICIOS

PUNfAJE
TOTAL

10.00 8.90 18.00 36.90

PL'¿A DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

AREA CURRIC,/ ESPEC.

INSTITUCION EDUCATIVA

I\¡OTIVO DE VACANTE

11t)213111P2

Primaria

0669

UGEL EL DORADO

621491219019

PrifrErh

(}74O SAN JUAN OE TATLIQUIHUI

oFrcto N' 81&m16/§PEOPEPI,PP (2U122016)

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

UGEL

ARICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolución a las

partes ¡nteresadas, para su conocim¡ento y fines pert¡nentes.

Regbtrese

UGEL LAlili\S

t
Que, estando a lo ejecutado e ¡nbrmado por el Com¡té de Reas¡gnación

de Personal Docente, y v¡sado por las Jefatura8 y Asesorfa Jurfdica de la Un¡dad de Gest¡ón Educativa

Local ; y

ARfcuLo SEGUNDo: AFÉCTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Ún¡co Ordenado del Clasificador de Gastos.

Puntai6 Obten¡do



ogEr,üww
ÍDecenio de l¡ lgualdad dc oportunidadc para mujeres y hombres"

"Año del Bicentenario del Penú: 2fi) años de independencia"

Visto, el Expediente No 13242, Acta de Adjudicación para personal

Docente 2022, sobre Reasignación Etapa Regional por INTERES pERSONAL;

CONSIDERANDO:

, Que, es politica del Ministerio de Educación y función de la Unidad de
Gestión Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reas¡gnac¡ón, para garant¡zar el normal desarrollo de las activ¡dades académicas programadas en las
instancias de gest¡ón educat¡va descentralizada;

Que, la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
r las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

educat¡vos públicos de educación básica y técnico productiva y en las lnstancias de Gestión
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formación continua, la Carrera pública
Magisterial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e incentivos;

Que, el artfcuro 67 de ra Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: "la reasignación es la acción de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las áreas magisteriales, s¡n mod¡ficar la escala
magisterial alcanzada. Se efectúa previo a los procesos de nombramiento y contratación docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignación";

fusofución Directordf !.fou 6l -2022
LAMAS' 27 Dlc,lfil2

Que, el numeral 1S4.3 del Reglamento
Magisterial, aprobado mediante D.s N' oo4-2013-ED, establece que el
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignación;

de la Ley de Reforma
MINEDU establecerá los

Que, mediante Resolución Viceministerial N" 042_2022_MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobó la norma técnica denomlnada; "Disposiciones para la reasignación y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,,;
norma que deroga la Resolución Viceministerial N'245-2019-MINEDU modiflcada por la Resolución
Viceministerial N' 21 2-2021 -Ml NEDU ;

Que, el numerar 2.6 der mencionado documento normativo precisa er
ámbito de aplicación, en ella comprende a los profesores de las áreas de desempeño laboral: a) Gestión
Pedagógica y b) Gestión lnstitucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignac¡ón
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignación por razones de unidad familiar e
interés personal, conten¡endo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la lnterregional,



Que, estando a lo ejecutado e ¡nformado por el Comité de Reas¡gnación

de personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Jurfdica de la Unidad de Gest¡ón Educativa

Local ; y

Que, de conformidad con la Constitución Pollt¡ca del PerÚ, Ley de

Presupue§to del seclor Publico para el Año Fiscal 2022, Ley N o 28044, Ley General de Educac¡ón, Ley N"

29944, Ley de Reforma Magister¡al, el Decreto Supremo No OO4-2013-ED, Reglamento de la Ley de

Reforma Magisterial y sus modificatoriasi

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de mazo

det 2023, a JHON GERSON CARBAJAL PANDURO, con DNI N" 00953546 en el cafgo de PROFESOR,

con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrc. PEOAGóGICA, a quien se le

ha consignado en la evaluac¡ón de su expediente , el sigu¡ente puntaje:

CRITERIOS DE

EVALUACIÓN

ESCALA
MAGISTERIAL

LABOR EN ZONA
RURAL, FRONTERA O

VRAEM

TIEMPO DE

SERVICIOS

PUNTAJE
TOTAL

6.90 21.00 4'1.90

PLAZA OE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

UGEL

PLAZA DE OESÍINO

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

AREA CURRIC./ ESPEC

INSTITUCION EDUCAIIVA

¡/OTIVO DE VACANTE

1192114121P4

§ocl¡ndaria

IIANUEL ANÍONIO MESONES MURO

UGEL EL OORADO

621431219012

S€a¡ndada

CIENCIAS SOCIAIES / 24 HRS ClEl.lClAS SoCIAIIS' 3 HRS

AIET.ICION A ESTUDIANIES, 1 HRS AIENCION A PADRES, 2

HRS IRAzuO COIEGIADO

O27I PATIASHTO

oFrcro N' ElEm1E/SPEOPEP-I PP (2E11220',10)

ARlcuLo SEGUNDo: AFÉCTESE, a la cádena presupuestal

correspond¡ente dE acuerdo al Texto Único Ordenado del Clas¡ficador de Gastos'

ARICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolución a las

partes ¡nteresadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

LATi4AS

Punta¡€ Obtenldo 14.00



,ügef,tÁws

"Decenio de la Iguelded de bportunidades pora mujelts y hombrcs"
'lAño del Bicentenario del Perri: 200 años de independencia"

fu s o fución (Dire ctord [ lY gL\ 6T 2 0 2 2- LA'o''z 
7 [}lü' 2027'

Visto, el Expediente No 13315, Acta de Adjudicación para personal
Docente 2022,sobre Reasignación Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CON§IDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educación y función de la unidad de
Gestión Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignación, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestión educativa descentralizada;

Que, la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores . que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos públicos de educación básica y técnico productiva y en las lnstancias de Gestión
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formación continua, la Carrera pública
Magisterial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e incentivos;

Que, el artículo 67 de ra Ley No 29944, Ley de Reforma Magisteriar
establece: "la reasignación es la acción de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las áreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectúa previo a los procesos de nombramiento y contratac¡ón docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignación';

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.s N" oo4-2013-ED, establece que el MINEDU establecerá los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignación;

Que, mediante Resorución Viceministeriar N' 042-2022-MTNEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobó la norma técnica denominada: 'Disposiciones para la reasignación y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento";
norma que deroga ra Resorución v¡ceministeriar N'24s-2019-MTNEDU
Vicem inisterial N" 21 2-2021 -Ml NEDU ;

modificada por la Resolución

Que, el ñumerar 2.6 der mencionado documento normativo precisa er
ámbito de aplicación, en ella comprende a los profesores de las áreas de desempeño laboral: a) Gestión
Pedagógica y b) Gestión lnstitucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignación
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignación por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la lnterregional;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el comité de ReasignaciÓn

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Jurfdica de la Unidad de Gestión Educativa

Local ; y

Que,deconformidadconlaConstituciÓnPoliticadelPerú,Leyde
presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2022, Ley N " 28044, Ley General de EducaciÓn, Ley No

2gg44, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N" OO4-2013-ED, Reglamento de la Ley de

Reforma Magisterial y sus mod¡f¡catorias;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: REAS¡GNAR , a part¡r del primero de mazo

del 2023, a TANIA RAMTREZ SOTO, con DNI N' 40146782 en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA

ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrc. PEDAGÓGICA, a quien se le ha consignado

en la evaluación de su expediente , el siguiente puntaje:

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

UGEL

PI.AZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

AREA CURRIC./ ESPEC

INSTITUCION EDUCATIVA

MOTIVO DE VACANTE

629411219711

Secundafu

0331

UGEL EL DORADO

621471218018

Socr¡ndafh

MATEMATICA I 2, HRS MATEMATICA 3 HRS ATENCION A

ESTDhNIES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABA'O

COLEGIADO, 2 HRS TUTORIAY ORIENTACION EDUCATIVA

O(}15 CHUMBAOUIHUI

OFICIO N' 00067'2020'I¡I|NEDU/SPEOPEP'I PP

PUNTAJE
TOTAL

TIEMPO DE

sERVlClos
LABOR EN ZONA

RURAL, FRONTERA O

VRAEM

ESCALA
MAGISTERlAL

CRITERIOS DE

EVALUACIÓN

33.9012.009.90't2.00Puntaje Obtenido

Ntcous

UGEL I.AMAS

ARTÍCULO SEGUNDO: AFÉCTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos'

ARTICULO TERCERO: NoT¡FlcAR, la pre§ente resoluciÓn a las

partes ¡nteresadas, para su conocimiento y fines pertinentes'



fu s o fu,ción (Dire ct ora [ ltt\Lr Gq- 2 0 2 2
LAMAS, áz7 nlL.?n?
Visto, el Expediente N0 13331, Acta de Adjudicación para Personal

Docente 2022, sobre Reasignación Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

ogqt tÁws
"Decenio de Ie Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de independencia'l

Que, el numeral '154.3 del Reglamento
Magisterial, aprobado mediante D.S N' 004-2013-ED, establece que el
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignación;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Ministerio de Educación y función de la Unidad de
GestiÓn Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignación, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestión educativa descentralizada;

Que, la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituc¡ones y
programas educativos pÚblicos de educación básica y técnico productiva y en las lnstancias de Gestión
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formación continua, la Carrera pública

Magisterial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e ¡ncent¡vos;

Que, el artículo 67 de la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: "la reasignación es la acción de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las áreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectúa previo a los procesos de nombramiento y contratación docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignación";

de la Ley de Reforma

MINEDU establecerá los

Que, mediante Resoluc¡ón Viceministerial N' 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobó la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignación y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento";
norma que deroga la Resolución Viceministerial N"245-20,19-MINEDU modificada por la Resolución
Viceministerial N' 21 2-2021 -Ml NEDU ;

Que, el numeral 2.6 del mencionado documento normativo precisa el
ámbito de aplicación, en ella comprende a los profesores de las áreas de desempeño laboral: a) Gest¡ón
Pedagógica y b) Gestión lnstitucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignación
siendo que en los meses de mayo a jul¡o se ejecuta la reasignación por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la lnterregional;



'ügEt,tÁrlLs
"Decenio de la Igueldad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Año det Fortalecimiento de la Soberanla NacionaIr

fus o fución (Directord [ !1" }UqL- 2 0 2 2
,áMAS' 

27 glc, n22
Visto, el Expediente No 13298, Acta de Adjudicación para personal

Docente 2022, sobre Reasignación Etapa Regional por INTERES pERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Min¡ster¡o de Educación y función de la Unidad de
Gestión Educativa Local, garantiza¡ el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignaciÓn, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestión educativa descentralizada;

Que, la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos públicos de educación básica y técnico productiva y en las lnstancias de Gestión
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formación cont¡nua, la Carrera pública
Magisterial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e incentivos;

Que, el artícuro 67 de ra Ley No 29944, Ley de Reforma Magisteriar
establece: "la reasignación es la acción de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las áreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectúa previo a los procesos de nombramiento y contratac¡ón docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignación";

Que, el numeral iS4.3 del Reglamento
agisterial, aprobado mediante D.s N' oo4-2013-ED, establece que el

de la Ley de Reforma

MINEDU establecerá los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignación;

. Que, mediante Resolución Viceministerial N. 042_2022_MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobó la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignación y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,';
norma que deroga la Resolución Viceministerial N'245-2019-MINEDU modificada por la Resolución
Viceministeria I N" 21 2-2021 -Mt NEDU :

de noviembre del 2022
Que, la Resorución Viceministeriar N'1s,|-2022-MTNEDU de fecha.rg

norma que incorpora el subnumeral i3.31 al numeral 13 de la Resolución
No 042-2022-MÍNEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del año 2022 a

del 2023 se implementa el proceso de reasignación excepcional por las causales de Interés personal
unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del oficio MuItiple No 00142-

2022-M INEDUA/MGP-DIGEDD;



i

Que, estando a lo ejecutado e informado por el comité de ReasignaciÓn

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Jurídica de la Unidad de Gestión Educativa

Local , y

Que, de conformidad con la ConstituciÓn Politica del Perú, Ley

presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2022, Ley N o 28044, Ley General de Educación, Ley

2gg44, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N" OO+2013-ED, Reglamento de la Ley

Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de mazo

dEI 2023, A JOHANNA HELENA PAREDES CASHU, CON DNI N" 72942372 CN EI CAT9O dE PROFESOR'

con sEGUNDA ESCALA MAGTSTERTAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGÓGEA, a quien se le

ha consignado en la evaluación de su expediente , el siguiente puntaje:

de

No

de

CRITERIOS DE

EVALUAClÓN

ESCAI.A
MAGISTERIAL

I-ABOR EN ZONA
RURAL, FRONTERA O

VRAEM

TIEMPO DE

sERVlClos
PUNTAJE

TOTAL

Puntaje Obtenido 12.00 3.90 3,00 18.90

CODIGO DE PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

UGEL

PTAZA DE DESTINO

CODIGO DE PI.AZA

NIVEL EDUCATIVO

AREA CURRIC./ ESPEC.

INSTITUCION EDUCATIVA

MOTIVO DE VACANTE

ffi1214719
S€cr¡ndafia

RAMON CASTIII.A

UGEL EL DORADO

621¿l81218015

Seo¡ndafu

INGLES I 4 HRS DESARROLLO PERSOI.IAL, CIUDADANN Y

CIVICA, 20 HRS INGLE$JEC, 1 HRS ATENCION A FAM]LIAS -

JEC, 2 HRS EI.ABORACION/RzuUSTE DE MATERIATES JEC' 2

HRS TRABA'O COLEGIADO DE AREA CURRICUI.ARJEC, I HRS

MARTIN DE I.A RMAY HERRERA I.AMAS

OFICIO N" MO67.2O2SMINEDU/SPEOPEP-UPP

ARTÍCULO SEGUNDO: AFÉGTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos'

ARTÍCULO TERCERO:

partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes'

NOTIFICAR, la presente resoluciÓn a las

UGEL I.A}/IAS

VASQUZ


