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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL El DORADO

Yo, Roxana Evelyn Alvarez Montero identificada con DNI N.° 41888321

Domiciliado en el Jr. Chile 226 Provincia de San Martin; que teniendo conocimiento del Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de las estrategias en el marco
de los programas presupuestales 0090 y 0080 para el afio 2020, en la Direccién Regional de
Educacion de San Martin.

Solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir la plaza de Psicéloga en la dependencia
organica de UGEL ElI DORADO.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

El Dorado, 20 de Julio de 2020.

Roxana Evelyn Alvarez Montero

N° DNI: 41888321
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Director Regional de Educacion San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe Roxana Evelyn Alvarez Montero, con Documento Nacional de Identidad N.°

41888321, con RUC N°10418883214, con domicilio en Jr. Chile N° 226, se presenta para postular

en la CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DOQ, para la “Contratacion Administrativa

de Servicios de Psicéloga, y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacion y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y su
modificatoria Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

El Dorado, 20 de Julio de 2020

Firma’del Postulafite (:)
¥a

[
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, Roxana Evelyn Alvarez Montero identificado (a) con D.N.I. N° 41888321 y con domicilio Jr.
Chile 226 de la ciudad de Tarapoto DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

El Dorado, 20 de Julio de 2020

Roxana Evelyn Alvarez Montero

N° DNI: 41888321
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, Roxana Evelyn Alvarez Montero identificado (a) con D.N.I. N° 41888321 y con domicilio Jr.
Chile 226 de la ciudad de Tarapoto DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones
Integra
Pro Futuro
CUSP No°
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.
Afiliacién al Régimen Pensionario Sl NO X

El Dorado, 20 de Julio de 2020

Roxana Evelyn Alvarez Montero

N° DNI: 41888321



GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN =7

San ﬁhl’tin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m%
i Mejorando siempee !

GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES.

Roxana Evelyn Alvarez Montero

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Trujillo 02 - 06 - 1983

ESTADO CIVIL:

Soltera

NACIONALIDAD:

Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DNI: 41888321

DIRECCION (*):
Jr. Chile 226 San Martin

URBANIZACION: Sachapuquio
DISTRITO: Tarapoto
PROVINCIA: San Martin
DEPARTAMENTO: San Martin
TELEFONO: 042- 566955
CELULAR: 953540475

CORREO ELECTRONICO: roxana23alvarez@outlook.es

CARGO AL QUE POSTULA: Psicéloga

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO (x)

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥): Si() NO (x )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

gue acredite dicha condicién.
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
Fechade
- = Extension .
. Centro de - ARo Afo Ciudad /
Nivel Estudios Especialidad Inicio Fin fjel Pais
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA Universidad Psicologia 2003 || 2009 || 17/04/2010 || Trujillo/Peru

Cesar Vallejo

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,

talleres, etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo _informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
es;g(éﬁiraslci)zsa(cj%n, Centro de ‘L . Duracién
diplomados, Estudios e L2l L (Horas)
seminarios,
talleres, etc.)
Taller AP Desarrollo Terapia familiar y 06/03/2020 || 06/03/2020 06 hrs
Pert técnicas cognitivo
conductual en pacientes
con trastorno limite de la
personalidad.
Taller AP Desarrollo Dindmicas para trabajar
Per( casos de timidez en 05/03/2020 || 05/03/2020 06 hrs
nifios y adolescentes.
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Taller AP Desarrollo Trabajando los 04/03/2020 || 04/03/2020 06 hrs
Peru problemas de
aprendizaje en el aula
mediante juego
Taller AP Desarrollo Intervencion 03/03/2020 || 03/03/2020 06 hrs
Peru Terapéutica: Trastorno
de ira y control de
Impulsos
Taller AP Desarrollo Dinamicas aplicadas 02/03/2020 || 02/03/2020 06 hrs
Perl para el proceso de
adaptacion Escolar
Programa de Instituto de Programa de 15/03/218 18/03/2018
Especializacion Fomento Especializacion en
Municipal y Gestion Municipal
Regional
(INFOM)
Certificado Colegio de “Adolescencia:
Psicdlogos del Aproximacion y
) 08/09/18 08/09/18 04 hrs
Perl comprension desde una
psicoterapia integrativa”
Conferencia Colegio de Como superar una 04/08/18 04/08/18 04 hrs
Magisterial Psicoélogos del ruptura de pareja
Peru
Conferencia Colegio de Acomparfiamiento 18/05/18 18/05/18 04 hrs

Magisterial

Psicélogos del

Peru

terapéutico en el
proceso de elaboracién
de duelo desde la

terapia Gestalt.
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Conferencia Colegio de Evaluacion Forense del || 07/04/18 07/04/18 4 hrs
Magisterial Psicélogos del perfil psicosexual en
Peru agresores sexuales.
Seminario Centro de Técnicas para escuela 28/10/18 28/10/18 20 hrs
desarrollo de padres y estrategias
psicologico psicopedagogicas para
integral de vida el trabajo con docentes
XIX Proval Instituto Auditoria y Fiscalizacion 26/10/17 27/10/17 18 hrs
Nacional Municipal de del Programa Vaso de
Fomento Leche.
Regional a la
Alimentacién y
Vaso de Leche

M. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberi detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

1.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nompre de Descripcion del trabajo Fec.h’?‘ Fecha d.? Tiempo
la Entidad o Cargo A —— de Inicio || Culminacion en el
Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo
Municipalidad Gerente de Crear y promover las 18/07/17 02/05/18 10
- condiciones necesarias para
Distrital de la Desarrollo y meses
un adecuado desarrollo
Banda de Promocion humano y social en la gestion
Shilcayo Social del desarrollo sostenible y

sustentable del distrito,
ademas de promover la
participacion ciudadana a
través de las organizaciones
sociales dirigidos a mejorar la
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calidad de vida de los nifios,
adultos mayores, madres,
jévenes, personas con
discapacidad y poblacién en
general.

Municipalidad
Distrital de la
Banda de
Shilcayo

Encargada
del Area de la

Demuna

Contribuir al ejercicio de los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, a través de la
promocién, defensa y
vigilancia, fortaleciendo la
calidad del servicio que se
brinda a favor de los NNA, ya
gue ello contribuira a que mas
nifos y adolescentes puedan
ejercer sus derechos desde
una edad temprana,
permitiendo asi un mejor
desarrollo de sus capacidades
y potencialidades.

14/04/16

17/07/2017

15

meses

Evoluciona
(desarrollo &
gestiéon de

personas)

Consultora de
Recursos

Humano

El desarrollo integral del talento
humano mediante los temas de
capacitacion y  formacion,
reclutamiento y selecciéon de
personal como también eventos
de entrenamiento y recreacion,
comprometidos con el
desarrollo humano - laboral

02/06/14

16/07/19

5 afios

Centro de
Estudios
Sociales y
Publicacione

s (Cesip)

Psicéloga en
el programa
de Atencién

Psicopedagog

ICa

Realizar las entrevistas,
evaluaciones y estrategias de
trabajo con los estudiantes,
docentes y directivos de las
Instituciones Educativas que
forman parte del Programa
Pronifio de la Fundacion
Telefonica en la Provincia de
San Martin -  Tarapoto,
teniendo como objetivo
principal la erradicacion del
trabajo infantil en NNA.

01/07/14

31/12/14

5 meses

Centro de
Estudios

Sociales y

Monitora de

Apoyo

El objetivo principal la
erradicacion del trabajo infantil
en NNA en la Provincia de San

Martin — Tarapoto

01/05/12

31/12/12

7 meses




San ﬁdrtin

GOBIERNO REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m%
Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado i Mejaranio siempre |

s

Publicacione

s (Cesip)
Instituto de Docente en Dictado de las Asignaturas de Primer Segundo 1 afio
Educacion Psicologia Psicologia | y Il en la Carrera Semestre Semestre
Superior de Inicial.
Pedagdgico
Publico
“Tarapoto”
Institucion Psicologa Capacitadora en el Area 05/10/09 05/08/10 10
Educativa Curricular de Psicologia meses
Particular
“San Lucas”

I11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la

EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

NoEmpre el Cargo Descripcién del trabajo FE.’C.h"’.‘ de Fecha de ULy
i © Desempefiado realizado Inicio fin . G
Empresa (mes/ afio) (mes/ afio) Cargo
Centro de Psicéloga en el Realizar las entrevistas, 01/07/14 31/12/14 5 meses
Estudios programa de evaluaciones y
Sociales y Atencion estrategias de trabajo
Publicaciones Psicopedagogica con los estudiantes,
(Cesip) docentes y directivos de
las Instituciones
Educativas que forman
parte del Programa
Pronifio de la Fundacion
Telefénica en la
Provincia de San Martin
— Tarapoto
Instituto de Docente en Dictado de las Primer Segundo 10 meses
Educacion Psicologia Asignaturas de Semestre || Semestre
Superior
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Pedagdgico Psicologia l y Il en la
Publico Carrera de Inicial.
“Tarapoto”
Institucion Psicéloga Capacitadora en el Area 05/10/09 05/08/10 10 meses
Educativa Curricular de Psicologia

Particular “San

Lucas”




s

TN

i, GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

San l':f-ladrtin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Tea

GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.
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Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad
Lic. Milagros Rios Ferroméque Coordinadora Centro de Estudios 973986014
del Programa Sociales y Publicaciones
Pronifio (Cesip)
Ing. Luis Antonio Neira Le6n Ex Alcalde Municipalidad Distrital de 996884805
la Banda de Shilcayo
Jorge Armando Coriat Marca Promotor Empresa Consultora de 996884805

Recursos Humanos

Declaro que la informacion

investigacion.

Huella Digital (*)

proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su




— 8

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN \;>

San l':f-ILdI'tin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m%
i Mejorando siempee !

GOBIERNO REGIONAL Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N° 001 - 2020 - GRSM-DRE/DO

Objeto de la Contratacion:

Contratacion de personal profesional, técnico y de servicio general bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para los Programas Presupuestales 0090 -
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Béasica Regular (PELA) y 0150 -
Incremento en el Acceso de la Poblacion a los Servicios Educativos Publicos de la Educacion
Basica, de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado.

Postulante:

Roxana Evelyn Alvarez Montero

D.N.I.:
41888321

Domicilio:
Jr. Chile 226
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
RUC N° 20142659299
Jr. Yurimaguas 340 - Telf. N° 52-2568
La Banda de Shilcayo-San Martin

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004- 2018-MDBSH

LaBanda de Shilcayo, 04 de enero del 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, sefiala en el articulo 194° reformado por la Ley N° 26680 de Reforma
Constitucional, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece a las Municipalidades son 6rganos de gobierno y tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la autonomia establecida en el Articulo Il del Titulo Preliminar, de fa Ley Orgénica de Municipalidades Ley
N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion

al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, articulo 20° atribuciones del alcalde numeral 17)
designar y cesar al gerente municipal, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, la designacion del cargo de confianza exige la permanencia a tiempo completo y dedicacion exclusiva de
los funcionarios, quienes deberan atender de manera permanente las funciones asignadas al cargo que
desempefian conforme a las facultades conferidas por Ia Ley;

Que, el D.L. N°276 y su reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, DS N°005-90-PCM, la
designacion en los cargos de confianza, es tomado en consideracion a su idoneidad basada en su versacion
0 experiencia para desempenar las funciones del respectivo cargo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°388-2017-MDBSH, de fecha 31 de octubre de 2017, se designa en el
cargo de confianza al Ing. Alan Kewin Arévalo Vasquez como Gerente Municipal, asimismo mediante
Resolucion de Alcaldia de Alcaldia N°389-2017-MDBSH como (e)Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion

de Riesgos y Desastres;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°456-2015-MDBSH, de fecha 01 de diciembre de 2015, se designa a
la Srta. Perlita Inés Hidalgo Santin, en el cargo de confianza de Secretaria General;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°008-2011-MDBSH, de fecha 05 de enero de 2011, se designa en el
argo de confianza al Mg. CPCC. Tomas Antonio Rios Trigoso como Gerente de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°251-2017-MDBSH, de fecha 18 de julio de 2017, se designa en el
cargo de confianza a la Lic. Psic Roxana Evelyn Alvarez Montero, como Gerente de Desarrolio y Promacion

Social;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°231-2014-MDBSH, de fecha 01 de agosto de 2014, se designa en el
cargo de confianza al Ing. César Augusto Rocha Sandoval, como Gerente de Desarrollo Urbano Rural e

Infraestructura;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 392-2017-MDBSH, de fecha 31 de octubre de 2017, se designa en
el cargo de confianza al Biologo Victor Hugo Wong Ramirez, como Gerente de Desarrollo Econdmico Local y

Gestion Ambiental;

Que, ante la necesidad de continuar con el buen desempefio administrativo de la Municipalidad Distrital de La
Banda de Shilcayo, la presente, ha visto por conveniente disponer las medidas administrativas a fin de ratificar

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo Jr. Yurimaguas N° 340 Telf. 52 2568-E-mail: mdbsh¢1@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
RUC N° 20142659299
Jr. Yurimaguas 340 - Telf. N°® 52-2568
La Banda de Shilcayo-San Martin

£ //%8,; en los cargos de confianza a: Ing. Alan Kewin Arévalo Vasquez como Gerente Municipal y (¢) Gerente de
Srda. ?Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos y Desastres, Srta. Periita Inés Hidalgo Santin en el cargo de

=2, # ‘confianza como Secretaria General, Mg. CPCC. Tomas Antonio Rios Trigoso como Gerente de Administracion,
= Finanzas y Rentas, Lic. Psic Roxana Evelyn Alvarez Montero como Gerente de Desarrolio y Promocion Social,

oy

S " Ing. César Augusto Rocha Sandoval como Gerente de Desarrollo Urbano Rural e Infraestructura, al Bilogo
o Victor Hugo Wong Ramirez como Gerente de Desarrollo Econémico Local y Gestion Ambiental, en merito a fa
eficiencia y capacidad demostrada en su desempefio funcional dentro de la gestién municipal;

Que, las funciones de los cargos de confianza de los funcionarios se regula especificamente de acuerdo a lo
establecido en la ley de Bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector pblico - Decreto
Legislativo N°276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, asi como segin la
regulacion del reglamento de organizacion y funciones y demés documentos de gestion de la municipalidad

distrital de la Banda de Shilcayo;

Que, estando a lo establecido en el Articulo 20° y 43° de la ley orgénica de Municipalidades yel numeral 6
def Decreto Legislativo N°276 ley de Bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector pliblico;

\ RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR los cargos de confianza para el afio 2018, con las atribuciones y funciones
administrativas, tipificadas el Reglamento de Organizacion y Funciones, a los funcionarios segtin detalle:

> Ing. Alan Kewin Arévalo Vasquez Gerente Municipal y
(e)Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos y
Desastres.

»  Sria. Perlita Inés Hidalgo Sanfin Secretaria General.

> Mg. CPCC. Tomas Antonio Rios Trigoso  Gerente de Administracion, Finanzas y Rentas.

»  Lic. Psic Roxana Evelyn Alvarez Montero Gerente de Desarrolio y Promacion Social,

» Ing. César Augusto Rocha Sandoval Gerente de Desarrollo Urbano Rural e Infraestructura.

> Biblogo Victor Hugo Wong Ramirez Gerente de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental.

ARTICULO SEGUNDQ: EL EGRESO que origine la presente Resolucion se afectara a las asignaciones
especificas del Presupuesto Anual de la Municipalidad Distrital de la banda de Shilcayo.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFIQUESE la presente resolucion a la interesada y a las gerencias de la
Municipalidad, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.

MUANICIPALIDAD DISTRIT,

PIHS/S.G

Ce

INTERESADOS
ARCHIVO

Municipzlidzd Distrital de La Banda de Shilcayo Jr. Yurimaguas N° 340 Telf. 52 2568-E-mail: mdbsh01@gmail.com
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RUC N° 20142659289
Jr. Yurimaguas 340 - Telf. N° 52-2568
La Banda de Shilcayo-San Martin

ION DE ALCALDIA N° 254-2017- H

La Banda de Shilcayo, 18 de julio de 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 147-2017-MDBSH, donde se encarga las funciones de Gerente de Desarrollo
y Promocion Social de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo al Ing. Engell Boris Reétegui

Pereyra, y,
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un érgano de goblemo local con autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo N° 194 de la Constitucion
Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, faculta a alcaldia, la designacion de personal de
confianza, que apoye en la gestion Institucional, concordante con el articulo 153° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, la cual prescribe,
que la Gerencia de Desarrollo y Promocion Social, es un funcionario de confianza y depende directamente
de la Gerencia Municipal;

Que, es atribucion del alcalde, conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de La Banda de
Shilcayo, competiéndole designar, remover, asi como ratificar, a los funcionarios que ejercen cargos de
confianza;

Que, Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el articulo N° 20° inciso 17, seflala Gue es
atribucion del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios

/ de confianza;

Que, visto la Resolucion de Alcaldia N° 147-2017-MDBSH, donde se encarga las funciones de Gerente de
Desarrollo y Promocion Social de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo al Ing. Engell Boris
Redtegui Pereyra, hasta fa designacion de un nuevo funcionario;

Que, es necesario cubrir la plaza de Gerente de Desamollo y Promocién Social de Ja Municipalidad
Distrital de La Banda de Shilcayo, a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de la gerencia;

Que, la Psic Roxana Evelyn Alvarez Montero, con Cadigo de Colegiatura N°17871, reiine los requisitos,
la experiencia laboral y ética para desempefiar el cargo de confianza de la Gerencia de Desarrollo y
Promocion Social;

De conformidad a las atribuclones conferidas en los Art. 20° numeral 17, y el Art.43° de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972

RESUELVE:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

RUC N° 201426592909
Jr. Yurimaguas 340 - Telf. N° 52-2568
La Banda de Shilcayo-San Martin
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 18 de julio del afio 2017 la PSIC ROXANA EVELYN

ALVAREZ MONTERO, para que ejercer el cargo de Conflanza de Gerente de Desarrollo y Promocion
Social, con las atribuciones y funciones administrativas, tipificadas el Reglamento y el Manual de
Organizacion y Funciones(ROF)de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

ARTICUL! NDO: ESTABLECER que la presente designacion queda sujeta a cesar sin expresion
de causa por el fitular de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, por ser un cargo de confianza,
establecido en Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Banda

de Shilcayo.

ARTICULO TERCERO: EL EGRESO que origine la presente Resolucion se afectars a las asignaciones
especificas del Presupuesto Anual de La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a través de la Secretaria General, al
interesado y a las gerencias de la Municipalidad, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.
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ADENDA N° 126 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 053-2017-MDBSH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO, con Registro Unico de
Contribuyente 20142659299, con domicilio en el Jirdn Yurimaguas N° 340, del Distrito de la Banda
de Shilcayo, representado por el Sefior Ing. Engell Boris Reategui Pereyra, identificado con
Documento Nacional de identidad 01174329, en-su calidad de Gerente Municipai, quien procede
en uso de las facultades previstas en el articulo N° 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades y demds pertinentes, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la
otra parte, el Sefior(a) ROXANA EVELYN ALVAREZ MONTERO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 41888321, con domicilio en el Jr. Chile N° 226, Distrito de Tarapoto,
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

* El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢ Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

'-g- Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

2 Resolucion de Alcaldia N° 491-2016-MDBSH.

' _ » Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha dos (02) de enero del 2017 LA ENTIDAD suscribio el Contrato Administrativo de
Servicios N° 053-2017-MDBSH, con EL TRABAJADOR, y renovando el Contrato Administrativo
de Servicios mediante Adenda N° 126, segun se desprende del Memorandum N° 243 -2017-
MDBSH-GM.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO

Mediante la presente Adenda, ambas partes convienen en renovar el presente contrato por
mutuo acuerdo, fa misma que opera a partir del uno (01) de julio del 2017 hasta el 31 de
diciembre del 2017.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de $/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100
soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como teda
deduccion aplicable a EL TRABAJADOR. Dicho monto sera afectado a la FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 07.FONCOMUN-GASTOS CORRIENTES.

CLAUSULA CUARTA.-
Las demas Clausulas y Condiciones del Contrato primigenio siguen vigentes en toda su
extension en lo que no se oponga a la presente.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento por duplicado, en la Banda
de Shilcayo, a los un dia del mes de julio del 2017.

EL CONTRATADO

ROXANA I_i\/EL N ALVAREZ MONTERO
/DNI N2 41888321
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO, con Registro Unico de
Contribuyente 20142659299, con domicilio en el Jirén Yurimaguas N° 340, del Distrito de la Banda
de Shilcayo, representado por el Sefior Ing. Engell Boris Reétegui Pereyra, identificado con
Documento Nacional de Identidad 01174329, en su calidad de Gerente Municipal, quien procede
en uso de las facultades previstas en el articulo N° 20, numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades y demas pertinentes, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la
ofra parte, el Sefior(a) ROXANA EVELYN ALVAREZ MONTERO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 41888321, con domicilio en “el Jr. Chile N° 226, Distrito de Tarapoto,
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

- BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
; e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
% - Servicios (en adelante, “régimen CAS"). 7
* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por
 Decreto Supremo 065-2011-PCM. ;
* Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
. » Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
* Resolucion de Alcaldia N° 491-2016-MDBSH.
e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha dos (02) de enero del 2017 LA ENTIDAD suscribi6 el Contrato Administrativo de
Servicios N° 053-2017-MDBSH, con EL TRABAJADOR, y renovando el Contrato Administrativo
e Servicios mediante Adenda N° 032 segun se desprende del Memorandum N° 097 -2017-

Mediante la presente Adenda, ambas partes convienen en renovar el presente contrato por
mutuo acuerdo, la misma que opera a partir del uno (01) de marzo del 2017 hasta el 30 de
Junio del 2017.

CLAUS T : REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100
soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones. de Tesorerfa que haya establecido el
Ministerio de Economla y Finanzas. Incluye los montos y. afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a EL TRABAJADOR. Dicho monto serd afectado a la FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 07.FONCOMUN-GASTOS CORRIENTES.

C -
Las demés Clausulas y Condiciones del Contrato primigenio siguen vigentes en toda su -
extension en lo que no se oponga a la presente.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento por duplicado, en la Bam*a
de Shilcayo, a los un dia del mes de marzo del 2017.

4

'ALVAREZ MONTERO .~
DNI N2 41888321
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> Conste por el presente documento e! Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO, con Registro Unico de Contribuyente 20142659299, con domicilio en el Jirén
Yurimaguas N° 340, del Distrito de la Banda de Shilcayo, representado por el Sefior Ing. Engell Boris Reétegui Pereyra, L
identificado con Documento Nacional de Identidad 01174329, en su calidad de Gerente Municipal, quien procede de !
acuerdo con el articulo N° 20, inciso 20, Articulo 39 y Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y
demds pertinentes, a quien en adelante, se denominar4 LA ENTIDAD; y de la otra parte, Sefior(a) ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERQO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41 888321, con Registro Unico de Contribuyente
N°® 10418883214, con domicilio en Jr. Chile N° 226, Distrito de Tarapoto, a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en ios términos y condiciones siguientes:

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que declara la constitucionalidad
del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Resolucion de Alcaldia N° 491-2016-MDBSH

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

LA L NA RALEZA DE ONTRA
esente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
" Sue se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de
pY “#hateria presupuestal que resultan pertinentes.

0T su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en ei Decreto Legisiativo N* 1057, su Reglamenlo y modificatorias.

S TERCERA: T CONT
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como Encargada del Area de la DEMUNA, correspondiente a la GERENCIA DE DESARROLLO Y
PROMOCION SOCIAL de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
sefialado en la clausula siguiente.

T .
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 02 de enero de 2017 y concluye el 28 de
febrero de 2017, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en

ingun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera
notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
* gmision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

*/Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.
En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por pare de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

3 I - D.
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
- maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta. obligada a
 compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
La responsabilidad del cumplimiento de lo seialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

8 ION Y P 5
EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles), monto que ser4
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR. Dicho monto sera afectado a la
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 07.FONCOMUN-GASTOS CORRIENTES.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacién del correspondiénte recibo por honorarios por parte
de EL TRABAJADOR.

A: T
EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo. La Entidad podré disponer
la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

LA OCTAVA: OB Ci EN A
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intemas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
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) b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD,
5 c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d)  No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, .
guardando absoluta confidencialidad. 3

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion
y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeniar.

: DER
Son derechos de EL. TRABAJADOR los siguientes:
) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato,

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falia de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando. las
disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato, EL
TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado
o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias.

. P .
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, ! trasfado de EL TRABAJADOR en el &mbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viéticos y tarifa tnica por
uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.
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Cl :
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-
PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia ¥ a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD.

A LA DER OS DE PROP = ALIDA WMACION .
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con fos recursos y medios de fa entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
= Jderechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
~ jeste Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

LA ENTIDAD, se compromete 'a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacioén de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta,

c Di H

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los
términos del presente Contrato.

: EV. C ‘
La evaluacidn de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 Y sus normas
reglamentarias.

TIMA: CClI T
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacidn y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se
rgﬁere la clédusula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato seflalado en la cléusula cuarta del presente Contrato.
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1M AVA:
0. Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

> C.
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato
0 adenda.

I MA: T
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,

Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas

complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de

licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas. :

T
o,

d)

2\ Suspensitn sin contraprestacién:
.. \Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

Q PRIM ALINCION D ONTRA
tivo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

A

administra

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincidn de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una

anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

F-mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LAENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que

impida la prestacién del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Q) La sefialada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal ) la entidad deber comunicar por escrito a EL. TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) hébiles, el cual puede ser
amgli_ado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe

V |
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector pablico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion nommativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

c .
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde
se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco (05) dias de producido el cambio.

CUARTA: DISP F
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. p

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM Y Sus normas
complementarias,

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato) las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente vélidos, en el Distrito de la Banda de Shilcayo, el dia 02 de enero, del017.
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. Nacional de Identidad N° 41888321, con domicilio en Jr. Chile N° 226, Distrito de Tarapoto, quien en
@y

= El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

i —

ADENDA N° 045 AL CONT, TO ADMINISTRATIVO D ERVICIOS N° 069-2 16-MDBSH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO, con Registro Unico de
Contribuyente 20142659299, con domicilio en el Jirén Yurimaguas N° 340, del Distrito de |a Banda
de Shilcayo, representado por el Sefior Ing. Engell Boris Reategui Pereyra, identificado con
Documento Nacional de Identidad 01174329, en su calidad de Gerente Municipal, quien procede
€n uso de las facultades previstas en el articulo N° 20, numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades y demas pertinentes, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de |a
otra parte, el Sefior(a) ROXANA EVELYN ALVAREZ MONTERO |, identificado con Documento

delante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condi

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

* Ley N° 27815, Cddigo de Etica de Ia Funcién Pablica Y hormas complementarias,

/™). e Ley N° 26771, que regula Ia prohibicién de ejercer Ia facultad de nombramiento y contratacién

+de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

: - Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-PY/Ti C, que

. declara la constitucionalidad de| régimen CAS Y SU naturaleza labora|,
* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

"o LeyN° 19849-Eliminacion progresiva CAS.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Servicios N° 069-2016-MDBSH, con EL TRABAJADOR, Y renovando el Contrato Administrativo
de Servicios Mmediante Adenda N° 045, segun se desprende de| Memorandum N° 280 -2016-
MDBSH-GM.

DICIEMBRE del 2016,

LAUSULA TE : REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibi i - 1,400.00 (Mil cuatrocientos Y

00/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y filiaciones de ley, asl como
toda deduccién aplicable g EL TRABAJADOR Dicho monto sers afectado a I3 FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 07.FONCOMUN-GASTOS CORRIENTES.

Las demas Clausulas y Condiciones del Contrato primigenio siguen vigentes en toda su
extensién en lo que no se oponga a Ia presente,

En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente documento por duplicado, en Ia Ba da
de Shilcayo, a los un dia del mes de octubre del 2016.

ROXANA EVELY)N ALVAREZ MONTERO
21
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> Conste por e! presente documento el Contrato Administrative de Servicios que celebran, de una parte LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO, con Registro Unico de Contribuyente 20142659299, con domicilio en el Jirén
Yurimaguas N° 340, del Distrito de la Banda de Shilcayo, representado por el Sefior Cesar Augusto Rocha Sandoval,
identificado con Docurnento Nacional de Identidad 40809605, en su calidad de Gerente Municipal, quien procede de
acuerdo con el articulo N° 20, inciso 20, Articulo 39 y Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
demas pertinentes, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte, Sefior(a) ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERQ, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41888321, con Registro Unico de Contribuyente
N° 10418883214, con domicilio en Jr. Chile N°* 226, Distito de Tarapoto, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: ¥

PRIM s
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS").
¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM. !
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias,
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-201 0-PUTC, que declara la constitucionalidad
del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolucién de Alcaldia N* 505-2015-MDBSH
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
Ley N° 19848-Eliminacion progresiva CAS.

c DA: N T

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demés normas de
materia presupuestal que resultan pertinentes.

r su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, dinicamente, los
recnos'y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempeiie de forma individual y
ubordinada como Encargada del Area de la DEMUNA, correspondiente a la GERENCIA DE DESARROLLO Y
PROMOCION SOCIAL de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
sefialado en la clausula siguiente.

Ci TA: P! ONT!
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 14 de abril del 2016 y concluye el 30 de
setiembre del 2016, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera
notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

C LA A: HORA: VICI N. -JOR

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

: CION
EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 soles), monto que
sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR. Dicho monto sera afectado a la
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 07.FONCOMUN-GASTOS CORRIENTES.
LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte
de EL TRABAJADOR,

IMA: LI P ACION DI RVIC
N EL TRABAJADOR prestaré los servicios en la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo. La Entidad podra disponer
N la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

C : OBLIGACI N T
Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
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b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

C) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de L.A ENTIDAD.

d) No divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad. 3

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona,

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion
y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

C 3 E

Son derechos de EL. TRABAJADOR los siguientes:

) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomaré todos los dias

domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por aflo cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las

disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL
TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado
o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
)

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias.

MA: ESP MIENT
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el 4mbito

nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa unica por
uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

at ana
45PN

{ : CAPACITACI!
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

z |
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-
PCM, conforme a ias normas complementarias sobre la maleria y a los instrumentos intermos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD.

A A DE ERE S ONFIDENCIALIDAD D A RMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material praducido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

LA A DECIM ARTA: SPONSABILIDAD DE E :

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la preserite clausula, EL TRABAJADOR deberé resarcir a
'LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

C Cl TA: i

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
Materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los
términos del presente Contrato.

; H |
: La evaluacién de EL. TRABAJADOR se sujetard a io dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y Sus normas
; é reglamentarias.
C : SUPLENCIA Y ACC IENT! N

EL TRABAJADOR podréa ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se
refiere la cldusuia sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cléusula cuarta del presente Contrato.

i rrrres o
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CLA VA: OTROGAMIENTO DE CONSTANC
Comesponderd a LA ENTIDAD, a lravés de fa Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

C NOVENA: MODI| 10| C
En ejercicio de su poder de direccidon, LA ENTIDAD podréd modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato
0 adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 ~ Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas. :

Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

GESI | -
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincidn de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo mienor.

Ig‘,ﬁq\;\

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumpiimiento de fas tareas encomendadas.

g) La sefalada en el ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

T $=4
EX a; ) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
“?5 ) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
L™, / impida la prestacion del servicio.
T o 7,
A8, ngor
0n o

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

(o] | 2 P

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

| i ICILI
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco (05) dias de producido el cambio.

3 POSICI
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y Sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en el Distrito de la Banda de Shilcayo, el dia 14 de abril del 2016.

LA ENTIDAD

MUNICIPAEIDAS-OISTIEITA
LABANDA OB SHILEAYE " "

4 -
ROXANA EVELYN ALVAREZ MONTERO,
DNI N° 41888321 SesnRims oY
Wi Cosar A,

G R T
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EVOLUCIONA

memmm— 74 desarrollo @ gestion de personas

CERTIFICADO

El que suscribe, Consultor Lider de la Empresa Consultora de
Recursos Humanos evoLuciona, con RUC Nro. 10427222409
y domicilio legal en Urb. Martinez de Compaiién Mz. N Lt. 18
Morales.

CERTIFICA QUE:

La profesional en Psicologia Sra. Roxana Evelyn Alvarez
Montero, identificada con DNI 41888321, forma parte de nuestro
equipo de Consultores desde el mes de Junio del afio 2014 hasta la
actualidad, desarrollando programas de capacitacion de personal en
las areas clinica, educativa y organizacional.

La profesional en mencion durante el tiempo que viene laborando
con nosotros ha demostrado responsabilidad, eficiencia y espiritu
de servicio.

Se expide el presente certificado, de acuerdo a Ley y para los fines
que el interesado considere conveniente.

Tarapoto, 16 de julio del 2019

c.C.
Archivo

Consultora de Recursos Humanos EVOLUCIONA
RUC 10427222409 Direcc. Urb. Martinez de Compaiion Mz N Lt. 18 FONAVI Morales
Celular. 996 884 805 | www facebook.com/consultora.evoluciona
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CONSTANCIA

Por la-presente, dejamos constancia que la seforita ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERO, identificada con DNI. N~ 41888321, ha brindado
servicios profesionales de psicologa en el Programa de Atencidn
Psicopedagégica en el Institucion Educativa N° 0106 Atumpampa, Tarapoto
— San Martin, durante el periodo julio — diciembre 2014, en el Programa
Pronifo, desarrollando las siguientes actividades: j

e Evaluacién diagnéstica de entrada y salida a nifios, nifias y
adolescentes con dificultades en el aula.

e Sesiones de atencion e intervencion psicopedagégica con nifios,
nifias y adolescentes.

o Elaboracion de informes periédicos.

e Coordinacién con docentes tutores.

Este servicio lo ha brindado bajo la modalidad de servicios de terceros, sin
mantener una dependencia con CESIP.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines
que considere conveniente.

Lima, 13 de enero de 2015

Lima 11 M/% £
Pert Liliana Ipinc allos 7 1
B Administradora

postmast@cesip.org.pe
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CONSTANCIA

Por la presente, dejamos constancia que la seforita ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERO, identificada con DNI. N* 41888321 trabajo en
nuestra institucion desde el 01 de mayo al 31 de diciembre de 2012, como
MONITORA DE APOYO de la Institucién Educativa N° 0106 “Atumpampa’,
Tarapoto — San Martin, en el marco del Programa Pronifio de la Fundacion
Telefonica.

Durante su permanencia en el Programa la sefiorita ALVAREZ MONTERO
demostré responsabilidad y eficiencia en las tareas encomendadas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines

que considere conveniente.

Lima, 19 de abril de 2013

Liliana Ipinée Zevallos
Administradora
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:?2 peri _ , INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
sanmatrtin “TARAPOTO"
Gobierno Regional
regidnverde DS N° 009-83-ED

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO “TARAPOTO” QUIEN SUSCRIBE EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA

A la Psicologa ROXANA EVELYN ALVAREZ MONTERO, identificadox con DNI N°
41888321, quien dictd las asignaturas de Psicologia | y Il en la carrera de Inicial
durante el primer y segundo semestre académico del afio 2010, siendo su labor
reconocida por todo el personal docente y no docente en mérito a su eficiencia,
responsabilidad y espiritu de superacion.

Se expide el presente documento para los fines pertinentes a peticion de la interesada.

Tarapoto, 02 de marzo de 2011.

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“SAN LUCAS”

RESOLUCION DE CREACION N° 0018
Jr. Manuel Arévalo Orbe N° 523
Telf. (042)52 6591 -RPM *452663 — RPM *452654
TARAPOTO - SAN MARTIN — PERU

El Director de la Institucion Educativa Particular
“San Lucas”, en uso de sus facultades que le confiere
su cargo, emite la siguiente:

CONSTANCIA DE
CAPACITACION A DOCENTES Y
ALUMNOS

Que, la sefiora ROXANA EVELYN ALVAREZ MONTERO,
Identificada con D.N.I N° 41888321, ha realizado capacitaciones profesionales
permanentes en el Area Curricular de Psicologia, a los docentes y alumnos en
nuestra Institucion Educativa; la misma que las realizé desde el 05 de Octubre
del 2009 hasta el 05 de Agosto del 2010; en los Niveles Inicial, Primaria y
Secundaria; de acuerdo al Horario establecido por esta Direccidn

Se hace presente, que la mencionada profesional, durante el
tiempo que ha trabajado, ha demostrado ganas de superacion, puntualidad y
responsabilidad, en las labores de su drea profesional y en bien de los educandos
de la Comunidad San Luquina.

Se expide la presente solicitud, a la interesada para los fines

que estime conveniente.
Tarapoto, 09 de Agosto del 2010

Director

Jgg/d
Fdf/s
Ce.
Archivo.
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InSTITUTO DE FOMENTO INSTITUTO DE FOMENTO
MUNICIPAL Y REGIONAL

INFOM

CONSTANCIA
DE PARTICIPACION

Este documento certifica la inscripcion de:

Roxana Fvelyn Alvarez Moniero

Como participante del “PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
EN GESTION MUNICIPAL”

Se otorga la presente constancia por su asistencia en la
primera sesion realizada en la ciudad de Lima los dias 15,
16, 17 y 18 de Marzo del presente, asimismo la segunda
sesion se realizard los dias 12, 13, 14 y 15 de Abril del 2018.

Lima, 18 de Marzo del 2018

cc.archivo

Jr. Carabaya 665 - Lima Telf.: (01) 426-2201

Celular Movistar: 99865-0765 / Claro RPC 99702-9230 RPM. # 99865-0765
Pag. Web: www.infomperu.com E-mail: curso_muni2012@hotmail.com
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APDesarrollo

PERU

CERTIFICA

que

ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERO

Ha obtenido CAPACITACION en el Taller:
“DINAMICAS APLICADAS PARA EL PROCESO
DE ADAPTACION ESCOLAR”, con un total de 06

horas académicas, desarrollado el 02 de Marzo.

Marzo del 2020

Angd| Desgrrollo
Ggrgmg Ge‘neral

APDesarrollo Peru
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APDesarrollo

PERU

CERTIFICA

que

ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERO

Ha obtenido CAPACITACION en el Taller:
“INTERVENCION TERAPEUTICA:
TRASTORNO DE IRA Y CONTROL DE
IMPULSOS”, con un total de 06 horas académicas,
desarrollado el 03 de Marzo.

Marzo del 2020

10
Angdli : Desarrolio
Gerente G'qneral
APDesarrollo Peru
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APDesarrollo

PERU

CERTIFICA

que

ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERO

Ha obtenido  CAPACITACION en el Taller:
“TRABAJANDO LOS PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE EN EL AULA MEDIANTE EL
JUEGO”, con un total de 06 horas académicas,

desarrollado el 04 de Marzo.
Marzo del 2020

Anggll ARDgsarrollo
Gt,rultt. Guu.ml

APDesar mllo Pert
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APDesarrollo

PERU

CERTIFICA

que

ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERO

Ha obtenido CAPACITACION en el Taller:
“DINAMICAS PARA TRABAJAR CASOS DE
TIMIDEZ EN NINOS Y ADOLESCENTES”, con

un total de 06 horas académicas, desarrollado el 05

de Marzo.

Marzo del 2020

Anth ARDgsarrollo
Gcrgntc GLHLI"I]

/\I’[)c.sanollo Peru
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APDesarrollo

PERU

CERTIFICA

que

ROXANA EVELYN
ALVAREZ MONTERO

Ha obtenido  CAPACITACION en el Taller:
“TERAPIA FAMILIAR Y TCC EN PACIENTES
CON TRASTORNO LIMITE DE LA
PERSONALIDAD”, con un total de 06 horas

académicas, desarrollado el 06 de Marzo.

Marzo del 2020

AL
Angdli . Desarrollo
Gerente G'qneral
APDesarrollo Pert




