e GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

San Martin DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
’ Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0309 “TUPAC AMARU II”

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

San Martin, 09 de Marzo de 2021

FICIO N° 013-2021-D.LE. N° 0309 “TUPAC AMA 11”-S.M.

SENORA : MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO-SAN JOSE DE SISA.

ASUNTO : REMITE RESOLUCION DIRECTORAL DE REASIGNACION DOCENTE

Que, me es grato dirigirme a su digno despacho que Ud. dirige, para
manifestarie mi cordial saludo a nombre de la Direccion de la L.E. N° 0309 “Tupac Amaru II”
del Distrito de San Martin, al mismo tiempo para comunicarle que se estd REMITIENDO LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000927-2020 DE REASIGNACION DOCENTE, de fecha 18
de Noviembre de 2020, correspondiente a la Prof. ELIZABETH CASTULA GONZALES
MORE, con DNI N° 42329232, quien laboraba en el nivel Primaria de esta |.E., para los fines
que se crea conveniente en cuanto a la adjudicacion de contrato docente de dicha plaza.

Propicia es la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.

Jr. Bolognesi s/n- Frente a la Plaza de San Martin. Correo Electronico: jahel 2009@hotmail.com
Telf. Celular No 957999806
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Resolucion Directoral N°  nang27 -2020
ZARUMILLA, 1 8 NOV 2020

Visto, el Expediente N° 858919, Acta de Adjudicacion para Personal
nte 2020, sobre Reasignacion Etapa Interregional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de! Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad
de Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente para el normal desarrollo
de las actividades académicas programadas para el presente afio;

: Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

77 normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios en las Instituciones y

4%3" Programas Educativos publicos de Educacion Basica y Técnico Productiva y en las Instancias de

Gestion Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera

‘Publica Magisterial, la Evaluacion, el Proceso Disciplinario, las Remuneraciones y los Estimulos e
Incentivos;

! w 4 Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
% istablece: “/a reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo

a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
/ responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones

T Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED. establece que el MINEDU establecera los
ineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 014-2019-Minedu, se

© g Que, mediante Resolucion Viceministerial 245-2019-Minedu, de

VIS (_“10:{?/‘8 27 de septiembre del 2019, se aprobé la norma técnica denominada: “Disposiciones para la

& . relasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y

~202 5y Reglamento”; la cual, resuelve derogar la norma técnica denominada “Normas de Procedimiento para

Reasignaciones y Permutas de Profesores Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de
Refarnta Magisterial”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED;

El numeral 2.6 de la mencionada norma técnica precisa el ambito de
aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefo laboral: a) Gestion
Pedagdgica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de
reasignacién siendo que en los meses de setiembre a noviembre se ejecuta la reasignacion por razones
de unidad familiar e interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la
interregional; ‘



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comite de
Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de

a Magisterial y sus modificatorias;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR, a partir del primero de marzo
el 2021, a ELIZABETH CASTULA GONZALES MORE, con DNI N° 42329232 en el cargo de
PROFESOR, con PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs.
PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado en la evaluacién de su expediente, el siguiente puntaje:

4/ 4 "CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJ
4 EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA SERVICIOS E

: OVRAEM TOTAL
- F\ntaje Obtenido 10 0 2 12

A DE ORIGEN:
. CODIGO DE PLAZA - 1145213111P4
“ions, . NIVELEDUCATIVO : Primaria INSTITUCION
o .= EDUCATIVA © 0309 TUPACAMARU I
/' UGEL - UGEL ELDORADO
PLAZA DE DESTINO:
CODIGO DE PLAZA - 112331111443
NIVEL EDUCATIVO : Primaria
i ,sro‘% AREA CURRIC./ ESPEC. Do-
INSTITUCION EDUCATIVA 100 MANUEL CATALINO FARIAS MORAN

MOTIVO DE VACANTE . REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: OYOLA
LEON, BIRNA MARILU (R-2020)

' ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE. a la cadena presupuestal
pondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
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