
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN SAN MARTÍN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL EL DORADO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 0714 “NUEVO PUCACACA”  
 

 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 

 

Nuevo Pucacaca, 15 de diciembre de 2020. 

 

OFICIO N° 031–2020/ I.E./0714/NP  

SEÑOR(A)      : Prof. María Carolina Pérez Tello 
                                   Directora     de la UGEL El Dorado. 
 
ASUNTO           : REMITE DOCUMENTOS SOBRE RESULTADOS DE 

EVALUACIÓN DESEMPEÑO  DOCENTE . 

 

De mi mayor consideración: 

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para expresarle el cordial saludo 

a nombre del director de la I. E. N°. 0714, del nivel primaria y secundaria del caserío 

Nuevo Pucacaca, del distrito de San Martin, Provincia El Dorado, departamento de San 

Martín; al mismo tiempo para comunicarle que mediante el presente, estoy remitiendo el 

informe de los resultados de la evaluación de desempeño de los docentes del nivel 

primaria y secundaria. 

Sin otro particular, me suscribo de usted, expresándole las muestras de mi especial 

consideración y estima personal. 

 

 

Atentamente. 

 

 

 



INFORME N°. 003-2020. 
 

SEÑOR (A)  : María Carolina Pérez Tello 

 Directora de la UGEL El Dorado 

  Presente. – 

ASUNTO : INFORME DE COMISIÓN DE EVALUACIÓN     

                                                DESEMPEÑO DOCENTE 

 

REFERENCIA  : Resolución Viceministerial 015-2020-MINEDU-  

                                                

Fecha  : Nuevo Pucacaca, 15 de diciembre del 2020. 

 

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo 

cordialmente y a la vez informar a su despacho las actividades realizadas por la Comisión de 

Evaluación Desempeño Docente- 2020 - realizado en la I.E.   0714, a los docentes 

contratados del nivel primaria y secundaria, ubicado en la localidad de Nuevo Pucacaca, 

distrito de San Martín, Provincia de El Dorado, en la Región San Martín, el cual detallamos 

a continuación. 

 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCETE NIVEL PRIMARIA. 

 

N° 

 

NOMBRES Y APELLIDOS 

 

NIVEL 

 

PUNTAJE FINAL 

 

PROMEDIO 

1 EMILIO PÉREZ EFUS PRIMARIA 33 3 

2 LESLY UPIACHIHIUA MIRANDA PRIMARIA 33 3 

3 RICARDO CHACHAPOYAS PÉREZ PRIMARIA 15 1,5 

4 DANIEL VASQUEZ NAVAS PRIMARIA 38 3.4 

SECUNDARIA 

N° NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL PUNTAJE 

FINAL 

PROMEDIO 

1 MARCO ANTONIO LÓPEZ SECUNDARIA 33 3 

2 GENARO ARELLANO PANDURO SECUNDARIA 33 3 

3 JOEL PINEDO GÓMEZ SECUNDARIA 38 3,4 

4 GULLNARA VELA BECERRA SECUNDARIA 33 3 

5 ROY BARTRA RUIZ SECUNDARIA 33 3 



CONCLUSIÓN: 

 

Luego de verificar los resultados obtenidos de las fichas donde se evaluó a cada docente, los 

integrantes del Comité evaluador, damos por conformidad de que el puntaje es real del comité 

evaluador Es todo cuanto tengo que informar en honor a la verdad. 

 

Atentamente 

 



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD PRIMARIA  

NOMBRE: LESLI UPIACHIHUA MIRANDA  

 

PROMEDIO:                 ………33…………… 

PUNTAJE FINAL:          ………3……………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.    3    

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).     3   

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

   3   
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.     3   

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.     3    

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.      3   
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

    3    

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

    3    

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

    3    

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

    3    

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

    3    

Consideraciones para tomar en cuenta:  

 



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD PRIMARIA – EDUCACIÓN FISICA 

NOMBRE: JUAN DANIEL VASQUEZ NAVAS  

               38 

PROMEDIO:                 …………………… 

          3.4 

PUNTAJE FINAL:          ……………………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  En 

proceso  
Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.       4 

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).       3   

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

     3   
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.        4  

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.        4  

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.       3   
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

        3    

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

        3    

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

           4 

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

           4 

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

        3    

Consideraciones para tomar en cuenta:  



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD PRIMARIA  

NOMBRE: EMILIO PEREZ EFUS. 

  

PROMEDIO:                 ………33…………… 

PUNTAJE FINAL:          ………3……………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.      3    

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).       3   

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para  dar seguimiento al progreso de sus 
aprendizajes.  

     3   
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.       3   

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.       3   

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.       3   
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

        3    

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

        3    

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

        3    

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

        3    

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

        3    

Consideraciones para tomar en cuenta:  

 



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD PRIMARIA  

NOMBRE: RICARDO CHACHAPOYAS PEREZ 

 

 15 

 PROMEDIO:                 …………………… 

PUNTAJE FINAL:          ……………1.5………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  En 

proceso  
Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.    2      

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).   1       

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

 1       
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.   1       

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.  1        

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.   1       
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

   2         

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

  1          

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

  1          

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

   2         

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

     2       

Consideraciones para tomar en cuenta:  



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

CARRERA: ECONOMIA - MATEMATICA  

NOMBRE: JOEL PINEDO GOMEZ. 

 

PROMEDIO:                 …………38………… 

PUNTAJE FINAL:          …………3.4…………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.        4  

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).       3   

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

     3   
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.         4 

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.       3   

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.        4  
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

        3    

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

           4 

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

        3    

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

        3    

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

           4 

Consideraciones para tomar en cuenta:  

 



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES  

NOMBRE: GENARO ARELLANO PANDURO. 

 

PROMEDIO:                 …………33………… 

PUNTAJE FINAL:          …………3…………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.       3   

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).       3   

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

     3   
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.       3   

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.       3   

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.       3   
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

        3    

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

        3    

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

        3    

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

        3    

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

        3    

Consideraciones para tomar en cuenta:  

 



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD: INGLES 

NOMBRE: GULLNARA BLANCA VELA BECERRA  

 

PROMEDIO:                 …………33………… 

PUNTAJE FINAL:          …………3…………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.      3    

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).       3   

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

     3   
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.       3   

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.       3   

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.       3   
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

        3    

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

        3    

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

        3    

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

        3    

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

        3    

Consideraciones para tomar en cuenta:  

 



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD: CIENCIAS NATURALES 

NOMBRE: ROY BARTRA RUIZ. 

 

 PROMEDIO:                 ………33…………… 

PUNTAJE FINAL:          ………3……………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.      3    

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).       3   

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

     3   
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.       3   

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.       3   

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.       3   
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

        3    

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

        3    

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

        3    

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

        3    

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

        3    

Consideraciones para tomar en cuenta:  

 



FICHA DE EVALUACION DOCENTE POR DESEMPEÑO DE LA I.E N°0714 – NUEVO 

PUCACACA. 

ESPECIALIDAD: AGROPECUARIA 

NOMBRE: MARCO ANTONIO LOPEZ PINCHI. 

 

PROMEDIO:                 ………33…………… 

PUNTAJE FINAL:          ………3……………… 

 

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

1  Acompañamiento, de manera presencial o remota, a 
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje  
1  2  3  4  

 

1.1  Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) 
en el desarrollo de actividades educativas acorde 
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.     2     

1.2  Brinda apoyo pedagógico y emocional a los 

estudiantes en el contexto de educación a distancia 
de acuerdo con sus características (nivel, 
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).     2     

1.3  Mantiene comunicación con el estudiante y/o su 

familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 
sus aprendizajes.  

   2     
1.4  Utiliza medios/canales para realizar el 

acompañamiento al estudiante y su familia (1) en el 
acceso y uso de los recursos pedagógicos definidos 
según los propósitos de aprendizaje.     2     

2  Adecuación y/o adaptación de actividades y/o 

materiales educativos.  
1  2  3  4  

  

N°  FACTOR  Deficiente  
En 

proceso  Suficiente  Destacado  

 

2.1  Emplea actividades y/o materiales educativos que 
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 

y/o sus familias y que responden a las necesidades 
y características del estudiante.       3   

2.2  Realiza la adecuación y/o adaptación de las 
actividades y/o materiales educativos según las 

necesidades y características del estudiante.      3   
3  Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las 

familias.  
1  2  3  4  

 

3.1  Analiza las evidencias presentadas por sus 

estudiantes con la finalidad de identificar lo 
aprendido y el nivel de logro de la competencia que 
han alcanzado en relación con los propósitos de 

aprendizaje.  

      3      

3.2  Retroalimenta a sus estudiantes con información 
que describe sus logros, progresos y/o dificultades 
en función a los aprendizajes esperados.   

     2   

  
   

3.3  Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o 
las familias (1) que favorecen el logro de los 
aprendizajes.   

     2       

4  Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el 
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda.  
1  2  3  4  

 

4.1  Establece coordinaciones con sus pares necesarias 

para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a 
distancia.   

      3      

4.2  Brinda información referida al compromiso de los 
logros de aprendizaje que posibilita la toma de 
decisiones de gestión por parte de la IE y/o UGEL 

(2) o programa.  

        3    

Consideraciones para tomar en cuenta:  

 



 

 

 

 

 

 

 

_______________________________       

PROF: SEGUNDO TORRES GONSALES 

DIRECTOR DE LA I.E 

EVALUADOR 

 

 

 

 

 

 
 

_____________________________________ 

PROF: ANITA VERONICA TUANAMA PEZO 

DOCENTE: PRIMARIA 

EVALUADORA. 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________ 

PROF: JOSE REYES PEREZ RAMIREZ. 

DOCENTE: SECUNDARIA 

EVALUADOR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

 MARIO BOCANEGRA RIVA. 

PADRE DE FAMILIA. 

EVALUADOR 
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