ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segln sea el caso)
de Marco Antonio Lopez Pinchi, con domicilio en jr: Prudencio Mendoza 136 Banda de Shilcayo
representada para estos efectos por su Director(a), el/la Sefior (a) Segundo Natividad Torres
Gonzales identificado(a) con D.N.l. N° 27669752, designado(a) mediante Resolucion N°1255-
2019 A quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el Sefior(a), Marco
Antonio Lépez Pinchi identificado (a) con D.N.I. N° 01144428 vy domiciliado , y correo
electronico malopi_lopez30@hotmail.com quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, Marco Antonio Lépez Pinchi se adjudico la plaza
organica/eventual/temporal/horas de libre disponibilidad a don (fia) para desempefiar funciones
docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del
PROFESOR para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo 22EV01512734 horas
libres para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion educativa 0714 de la
modalidad educativa de EBR nivel o ciclo de VI ubicada en el distrito de San Martin, provincia de
El Dorado, region San Martin.

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato
de servicio docente se inicia el 01 de Marzo del 2021 y finaliza el 31 de Diciembre del 2021.

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente
percibe la remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo
regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular.

e) Reestructuracion o reorganizacion de la IE.

f) Madificacion de las condiciones esenciales del contrato.

g) Elrecurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) La culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

i) Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

j) El fallecimiento del servidor contratado.

k) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

[) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

m) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

n) No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente norma.

0) Por incompatibilidad horaria y de distancia.

p) Presentar declaracién jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

g) Negativa de suscribir autorizacién para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para
el pago de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece
inscrito en el REDAM.

r) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica 0 complementaria.



CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucion administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial
de conformidad y aceptacion, en San José de Sisa, el mes de Diciembre del 2020.

TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL PROFESOR
(Firma) (Firma)
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3 v Unidud de Gestién Educativa Local ELDorado
"Decenio de ia [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Universalizacion de la Salud"

Resolucion Directoral N° 263 - 2020
sanJost DEsisa, 2 3 ENE 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio 7le Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los'compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceminisierial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba ‘las’ "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y

ﬁ}‘;;&{ogramas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la ey N° 29944, Ley de Reforma
6gisterial dispone que -las plazas vacantes existentes en las insiituciones educativas publicas no
(biertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacié® docente; -

'

i3

- . Que, el articulo 1° de la Ley N” 30328, Ley que establece medidas

‘en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrats de Servicio Docente regulado en la
iey de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contrataciéon temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

) O ) Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba ia
/" “Nottpa que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
'.‘;;:;‘l;ar_’é{;teristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
q;qféléhace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
;‘di,*s;p”'osiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los

pfogramas educativos 'y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y :

: Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal'y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
//..r_?,:(" N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
t&g‘dfiﬂa‘fgﬁ" 20a el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1°- APROBAR °'EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de'la presente, suscritd pér la Unidad Ejecutora y el personal

“docente que a continuacion se indica: :

'



.

1.1. DATCS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . LOPEZ PINCHI, MARCO ANTONIO

DOC. DE IDENTIDAD - © DNIN° 01144428

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 300031972

E REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L.N°19950

CUISSP ¢RI : F.AFIL :

TITULO Y/O GRADO . PROFESORDE EDUCACION SECUNDARIA N° 04021-P-UGEL

ESPECIALIDAD 4 7 AGROPECUARIA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 0714 PUCACACA

-CODIGO DE PLAZA . 626461214713 _ ,

CARGO . PROFESOR . T B
2R MOTIVO DE LAVACANTE ~ : * NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
@«““‘:“r%ﬁz LEY N° 299541 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

CARGA HORARIA : : 10 HRS EDUCACION FISICA, 10 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, i
s ' HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS ATENCION
A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO

COLEGIADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE @ 0007502020  N° DE FOLIOS: 8
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas
FASE DEADJUDICACION  :  FASEf '

ARTICULO 2°.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decieto
Supremo N° 017-2018-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos seiialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- 'AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2020.

~ —ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. .

Registrese y comuniquese. o
S e Hrin CARCLINA PRz TELLO CR
e Diractora de la Unidad de Gestion Educativa Local san José de Sisa, g‘ 1 D \C 'l(&

AFT /‘ NeXus Unidad de Gestion Educativa L'ocal El Dorado




ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
Yo,...Marco Antonio Lopez Pinchi

Identificado (a) con D.N.I. N° 01144428, y domicilio actual en el Jr Prudencio Mendoza N° 136 Banda de
Shilcayo correo electrénico: malopi_lopez 20@hotmail.com y teléfono N° 938230474

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO

a

Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité

o

Tener buena conducta.

NO

NO 5( Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.
Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco

0 sl : Sonstsfans
normativo, en los Gltimos cinco affos

BQ Sl Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

bQ S| Haber sido condenado por delito de terrorismo. apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

56 31 Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley
N* 30794
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que

M st implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesion. ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.

w S| Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacion o
adjudicacion.

NO xC Tener menos de 85 afios de edad

'M 3| Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
de frontera.

NO ¥ La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al comité o al director/a de la |E, a ser notificado/a a través del correo
electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza

de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a

los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion declfrada n el presente documento.

Dado en la ciudadde

DNI: 01144428

San Jose de Sisa alos../#..dias del mes de. 4

1.¢(enhdel 20.2.9

Huella digital
(indice derecho)

5 Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo, MARCO ANTONIO LOPEZ PINCHI
Identificado 0 con D.N.I. Ne° 011144428, y domicilio actual en el Jr
Prudencio Mendoza N° 136 — Bnda de SHILCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

l)q Si Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

')6 S Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
&6 Si inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

W St No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (SI) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el lapso no mayor de 3
dias la autorizacién para el descuento por planilla de mis remuneraciones hasta la cancelacién del
citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucién de contrato.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de
la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de San Jose de Sisa a los../ 7. dias del mes de.éé.’ .’7?4.’."del 20.L2

(Firma) Huella digital
7 DNI: 01144428 (indice derecho)



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo,MARCO ANTONIO LOPEZ PINCHI

Identificado (a) con D.N.I. N°01144428, y domicilio actual en el Jr Prudencio
Mendoza 136 Banda de Shicayo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
QQ Sl |convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la UGEL o

miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de San Jose de Sisa a Ios..’:’}. ..dias del mes de[a?xéy. “del 2002

Huella digital
DNI: 01144428 (indice derecho)

J



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Yo, MARCO ANTONIO LOPEZ PINCHI

identificado con DNI N° 01144428 con direccion

domiciliaria en Jiron Prudencio Mendoza el Distrito: de la Banda de Shilcayo Provincia: del Dorado
Departamento San Martin

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (&) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

@6) (S!) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (Sl) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de San Jose de Sisa a Ios../z.dias del mes de.C%.(z f»..»é!-del 20.2°.

Huella

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

La informacién contenida en la presente declaraci6n jurada ser4 sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar
la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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