
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN SAN MARTÍN  
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL EL DORADO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 0573 “ALTO ROQUE”  
 

 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 
 

Alto Roque, 20 de julio de 2023. 

 

OFICIO N° 0019–2023/ I.E./0573/A.R. 

SEÑOR(A)      : Prof. María Carolina Pérez Tello 
                                   Directora     de la UGEL El Dorado. 
 
ASUNTO    : REMITE ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS  

                        DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

 

 

De mi mayor consideración: 

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno cargo, para expresarle el saludo 

cordial a nombre del director de la I. E. N°. 0573, del nivel primaria y secundaria del 

caserío Alto Roque, del distrito de San Martin, Provincia El Dorado, departamento de San 

Martín; al mismo tiempo para manifestarle que mediante el presente, estoy remitiendo las 

ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA. Julio – agosto del 2023 

 

 

Sin otro particular, me suscribo de usted, expresándole las muestras de mi especial 

consideración y estima personal. 

 

 

Atentamente. 

 

 

 

 



Código Modular

Unidocente

Cargo

BLOQUE FECHA DÍA

8/1/2023
5.

DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES

9.
10.

N°
1 SI NO SI
2 SI NO SI NO
3 SI NO SI

Nro
1
2
…

78/3/2023 2.•  Elaborar situaciones significativas. 3 HORAS DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELESSITUACIONES SIGNIFICATIVAS
8/4/2023 8.

2.•  Revisar e implementar el plan de TOECE.3 HORAS DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELESSESIONES DE APRENDIZAJE DE TUTORIA

6.
8/2/2023 2.•  Identificar a las y los estudiantes en situación de riesgo académico – y o con necesidades educativas especiales que requieran atención priorizada

DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES
2 HORAS
2. HORAS

DIAGNÓSTICO DE LOS RESULTADOS
SESIONES DIFERENCIADAS3. •  Implementar las clases diferenciadas en ambos niveles

LOGROS Y DIFICULTADES DE LAS COMPETENCIAS
PLAN DE GESTIÓN DE BIENESTAR

7/31/2023 4

IV.  SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE
Completar esta sección únicamente en caso la IE haya programado actividades SIN ASISTIR A LA IE

 * Incrementar las filas para los días y para las actividades según la planificación de la IE.** En caso seleccione la opción de trabajo sin asistir a la IE, deberá completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.

2 HORAS SIN ASISTIR A LA IE

SIN ASISTIR A LA IE

SIN ASISTIR A LA IE

SIN ASISTIR A LA IE
SIN ASISTIR A LA IE

SIN ASISTIR A LA IE

SIN ASISTIR A LA IE

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE POR ÁREA
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE POR ÁREA

PLAN LECTOR

LOGROS Y DIFICULTADES 

SI

Polidocente Completa Polidocente Multigrado
SI

ANEXO N° 2: Hoja de Ruta para incorporar información sobre las semanas de gestión
HOJA DE RUTA PARA LAS SEMANAS DE GESTIÓN

I.  DATOS GENERALES DE LA IE:  0573Número y/o nombre de la I.E. 0573 Pertenece a Red Educativa        N°. 1

1402122
Documento de formalización de red educativa

AÑO ESCOLAR 2023

DRE/GRE UGEL Distrito

EL DORADO SAN MARTÍN

7/25/2023 2

SIN ASISTIR A LA IE
SIN ASISTIR A LA IE
SIN ASISTIR A LA IE
SIN ASISTIR A LA IE
SIN ASISTIR A LA IE

6 HORAS 

SIN ASISTIR A LA IE

SIN ASISTIR A LA IE
SIN ASISTIR A LA IE

3.30 HORAS
3.30 HORAS
3. HORAS

NUEVO PLAN DEL CONEI
PLAN DE CONDICIONES OPERATIVAS
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
R.I CON REAJUSTES
DIAGNÓSTICO DE LOS RESULTADOS
APLAN DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES

Documento de Identidad
 TORRES GONZALES 27669752
Teléfono Correo electrónico segundontorresg@gmail.com

DIRECTOR Y DOCENTES DELNOVEL PRIMARIACUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

982711521
III.  ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN:

DURACIÓN APROXIMADA DE 
ACTIVIDADES

RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS PRESENCIAL/SIN ASISTIR A LA IE**
2 HORAS SIN ASISTIR A LA IE

DIRECTOR Y DOCENTES DELNOVEL PRIMARIA
DIRECTOR DOCENTES
DIRECTOR Y DOCENTES DE PRIMARIA
DIRECTOR Y DOCENETES DE PRIMARIA
DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES
DIRECTOR YDOCENTES

3 HORAS

3. HORAS

DIRECTOR Y DOCENTES

DIRECTRO Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES
DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES

DIRECTOR Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES

DIRECTRO Y DOCENTES DE AMBOS NIVELES

4 HORAS 
2. HORAS

2 HORAS
2 HORAS
3.30 HORAS

SIN ASISTIR A LA IE

1.•  Evaluar la calidad de la convivencia escolar y del bienestar estudiantil en general, y adoptar las medidas según correspondan.

Criterios que justifican la realización del trabajo sin asistir a la IE
La  IE  es  unidocente  o  multigrado  o  está ubicada  en  una  
zona  rural  y/o  de  difícil acceso.La  IE  muestra  evidencia  de  trabajo colaborativo  en  
comunidades  de aprendizaje compuestas por II.EE. con las La IE muestra evidencia de no contar con condiciones  
suficientes  para  el  trabajo colegiado en las II.EE. debido a 

NO SE CUENTA CON USO DE INTERNET 
***  La  IE  debe  describir  brevemente  las  características  de  la  IE  que  se  vinculen  con  el  criterio  seleccionado.  Asimismo,  se  recomienda  que  adjunte  evidencias  que  respalden  el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.
V.  RECUPERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

Adjunta evidenciasJUSTIFICACIÓN***

1.
2.
3.
1.

FORMA DE RECUPERACIÓN *****

DIRECTOR/A DE LA IE

BLOQUE

SAN MARTÍN

Nombres completos
SEGUNDO NATIVIDAD 

DIRECTOR

7/24/2023 1II

2.•  Evaluar y reajustar el cumplimiento del reglamento interno
1•  Analizar y/o socializar el progreso de los aprendizajes, en base a evidencia provista por los(as) docentes. primer y segundo bimestre. 7/26/2023 3

ACTIVIDADES * (AUMENTE FILAS SI 
CONSIDERA MÀS ACTIVIDADES)1.•  Balance y análisis del cumplimiento de las actividades del plan del CONEI.
2•  Reajuste de las actividades del plan del CONEI.
3.Impl,entar el plan de condiciones operativas
1.Revisar e implementar las normas de convivencia de la IE 

1.•  Revisar e implementar el plan lector en la IE. En ambos niveles

Apellidos completos
II.  DATOS DEL DIRECTIVO/A:

2. Revisar e implementar el plan de Gestión Pedagógica
3.
1 •  Análisis y reflexión de los resultados de la prueba muestral de los estudiantes de segundo y cuarto grado d educación primaria y segundo grado de secundaria
2. Revisar e implementar el plan de gestión de Bienestar.

1.

1.•  Revisar y reajustar la planificación curricular, según el análisis del progreso de los aprendizajes, teniendo en cuenta las evidencias provistas por los docentes

1•  Buscar las mejores estrategias para los estudiantes, para tener un mejor rendimiento.

1.

FECHA DE FERIADO RECUPERABLE

Se aplica a la IE o programa

 FECHA DE RECUPERACIÓN ****

ESTÁ UBICADA EN ZONA RUARAL Y MAL ACCESO POR LAS LLUVIAS

_________________________

SESIONES DIFERENCIADAS
PLANIFICACIÓN DE SESIONES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO A LAS RUBRICAS DE DESEMPEÑO DOCENTE

2.
3.

 **** La fecha de recuperación debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable, como máximo.***** La forma de recuperación puede ser trabajo colegiado, atención a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.
VI.  NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN ESCOLAR

Relación de necesidades capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que requieren por parte de la UGEL
EVALUACIÓN FORMATIVA Y RETROALIMENTACIÓN




	“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

