INTERPONE RECURSO ADMINSTRATIVO DE
RECONSIDERACION CONTRA EL CUADRO DE
MERITO.

DRA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

TORRES RENGIFO, Sergio Santiago, peruano,
identificado con DNI N° 44172356, mayor de edad,
soltero, egresado en docencia de Educacion Fisica, con
domicilio en el Jr. oriental #668 morales, a Ud. Con
todo respeto me presento y digo:

Al amparo de lo prescrito por los arts. 207° y 208° de

la Ley No. 27444 del Procedimiento Administrativo General, en término habil y oportuno
INTERPONGO RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION CONTRA
EL CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR PARA CONTRATACION DE DOCENTE
DE_EDUCACION NIVEL SECUNDARIA 2022 — EVALUACION DE EXPEDIENTE,
publicado en la pagina de la red social (Facebook) de la ugel — el dorado, con fecha 16
de febrero del afio 2022, con la cual, solicito se me considere puntaje en el rubro
correspondiente a los criterios de RESOLUCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL, ya
que mi persona ha sido contratado en los afios 2020 y 2021 para acceder a cargo de docente
de educacidn fisica en las instituciones educativas siguientes: 1.E.N°0062-TIPISHCA con
resolucion directoral n°1082-2020 de fecha 27 de febrero 2020, I.E. 0760-ALTO PERU
con resolucién n°00701-2021 con fecha 04 de mayo 2021 todas estas experiencia laboral
lo realice en las jurisdicciones de Ugel Tarapoto y Ugel El Dorado.
Asi mismo, honorables representantes de la comision evaluadora, solicito que vuelvan a
revisar mi expediente porque cumplo con los requisitos Generales y especificos,
esperando que con los argumentos que esgrimo, se revoque esa desatinada decision, y por
las consideraciones antes expuestas, existen razones mas que suficientes para que se
DECLARE FUNDADO en todos sus extremos el Recurso Administrativo de
Reconsideracion que he incoado.

PRIMER OTROSI DIGO: como medio probatorio adjunto, resoluciones y boletas de pago
de lo que consigna en el sistema actualizado.



POR TANTO:
A Ud., honorable directora y miembros de la comision

evaluadora, impetro se admita a tramite y se resuelva favorablemente en la etapa procesal
que corresponda.

San José de Sisa- El Dorado, 16 de febrero del afio 2022.

SERGIO SANTIAGO TORRES RENGIFO
DNI N° 44172356
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SAN JOSE DE SISA, 04 Mavo 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio dal ario escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que

é~°,~ Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
'o‘;”"cc\b agisteriai dn.,pone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pdblicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
orma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contratc de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

= Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

9 De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacibﬁ.
ey N°® 29944 L ey de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES TORRES RENGIFO, SERGIO SANTIAGO

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 44172356

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 07/04/1987

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO MIXTA

cusspPpP 618721STRRGS

FECHA DE AFILIACION 01/09/2013

TiTULO Y/O GRADO EGRESADO DE EDUCACION FISICA

ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA 0760

CODIGO DE PLAZA 22EVE2110779

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00193-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

CARGA HORARIA 8 HRS EDUCACION FISICA, 8 HRS INGLES, 6 HRS DESARROLLO
PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS ATENCION A"ESTUDIANTES. 1
HRS ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS ARTE Y
CULTURA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE: uUD21-00674 N° DE FOLIOS: 20

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/05/2021 hasta el 31/12/2021

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION OTRO

ESTABLECER, conforme” al Anexo 1 del Decreto

ARTICULO - 2°.-
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos serialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Teéxto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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Resolucion Directoral N° - 2020
Tarapoto, 27 FEB. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen ¢
& afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
alas disposiciones que se sefiala en la Resoluciéon Viceministerial N° 0220 2019 MINEDU que

5 ramas Educativos de la Educacién Basica",

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
isterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
ertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

v

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
jtuciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
e en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
acteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a

que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en matena educanva y dicta otras

e Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

ueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece

idas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

; apnieba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

e, 2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



B
DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES TORRES RENGIFO, SERGIO SANTIAGO
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 44172356 :
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 0710411987
REGIMEN PENSIONARIO ~A.F.P. PROFUTURO MIXTA
cuisspP 618721STRRG5 F.AFIL : 01/09/2013
TITULO.Y/O GRADO EGRESADO DE EDUCACION FISICA
ESPECIALIDAD - EDUCACION FISICA
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 0062 - TIPISHCA
CODIGO DE PLAZA 22EV02002576
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 005355 N° DE FOLIOS: 30
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION FASE 3

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena ‘presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para et Afio Fiscat 2020.
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ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte

DR. ASQROBA}Z\VELA MACEDO ]
DIRECTOR DEL\I?ROG\RAMA SECTORIAL il
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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