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Me es grato saludarla a nombre de la Direccién , Padres de familia
de la I.E.N20667 — MACHUPICCHU del Distrito de Santa Rosa, Provincia de El Dorado al
mismo tiempo le informo lo siguiente que la profesora ELOIDITH RIOS PINEDO actual
docente de la I.E. que estd a cargo del ler. Y 2do. Grado por varias oportunidades estd
poniendo dificultades en mi trabajo informando y llamando via teléfono a las personas
gue me hacen supervisiones acerca del trabajo administrativo que vengo realizando y
también lo hace con algunos padres de familia poniéndolos en mi contra se expresa mal
de mi persona dejdndome mal brindando informacién lo que no es desde el afio 2018
hasta el presente ano sigue en lo mismo por varias oportunidades le llamé al didlogo del
porqué de su actitud de las cuales no veo ningun cambio , en el presente afio 2020
tuvimos una reunidn via zoom el dia sdbado 27 de junio a las 4 de la tarde estuvieron
presente el coordinador de RED SANTA ROSA profesor Raul Del Castillo, Coordinador
Administrativo Angel Delgado Vasquez , la Psicéloga Sheila, la profesora Eloidith y yo de
las cuales vimos esta situacion donde la profesora Eloidith se expresé que yo le hostigo
en el trabajo que ya hasta no puede comer en hora porque mucho trabajo le doy , que
no hay comunicacién, que todo hago sola, que no le doy oportunidad de expresarse en
otras palabras mi presencia no le agrada, lo cual yo desmenti porque todo lo que hago
estoy coordinando con mi APAFA y a ella le envio mensajes al wapsap , por el motivo de
gue no cuenta con una laptop y que por su celular no me escucha bien , cuando
programo mi reunion del zoom ahora lo que quedamos como acuerdo de esa reunién
gue tuvimos fue de que todo esta quedando claro las cosas que ya no iba a seguir asi yo
también como Directora me comprometi en tratar de que las cosas vayan bien pero veo
gue los acuerdos tomados no estan siendo cumplidos por parte de la profesora, le haré
llegar profesora Carolina la evidencia de dicha reunidn . Cuando yo le solicitaba que me
apoye con los formatos de Qaliwarma para que ella lo imprima lo hacia en contra de su
voluntad aduciendo que eso es trabajo que a ella no le compete entonces por tal motivo
yo busque la forma de hacer llegar aquellos formatos a la comunidad para que firmen
los padres de familia en la reparticidn de alimentos de alguna manera poder cumplir y



guedar bien en el trabajo remoto que vengo realizando desde casa en Tara poto y ahora
profesora Carolina sucede que yo ya ejecuté el presupuesto de MANTENIMIENTO 2020-
| eso se tuvo aprobado dicha obra antes que empezara la pandemia para ello yo di a
conocer a los miembros de Mantenimiento , veeduria y padres de familia acerca del
trabajo a ejecutar firmando todos los documentos hasta incluso les di a conocer el
monto de 4900 que estaba destinado para la I.E. también en que se iba a ejecutar ya
estaba para ser desembolsado el presupuesto en eso vino la pandemia y las cuentas de
PRONIED estaban bloqueadas pero ya hace poco hice uso de ese dinero ejecutando las
obras y avisé a la presidenta de APAFA y demas integrantes en ese entonces la profesora
Eloidith estaba con la enfermedad del COVID tal como consta en el certificado medico
que ella me hizo llegar para ello la obra ya estaba siendo ejecutada cuando ella se
reincorporé al trabajo un 1 de septiembre yo le envié mensaje a su wapsap dandole a
conocer del trabajo que se tenia planificado con anterioridad que la obra ya se estd
llevando a cabo y ahora sale diciendo que no conoce nada al respecto hasta llamandole
a la Ingeniera de Mantenimiento diciéndole muchas cosas de mi que eso yo considero
mal mezclando las cosas personales con el trabajo y ahora yo ya arme mi expediente
para hacer mi DECLARACION DE GASTOS fue ahi que yo envie a una persona de mi mutua
confianza el dia de ayer Jueves 24 de septiembre a la comunidad de Machupicchu donde
firmaron 2 padres de familia a excepcién de la profesora y 1 padre de familia, a inicios
ese papa que no quiso firmar me recibié con agrado la noticia de que se iba a iniciar la
obra pero de la noche a la mafiana cambio su actitud y ese sefior es muy allegado a la
profesora Eloidith presumo que ella le dijo que no firme el documento a raiz de eso yo
le llamé al Padre de familia y dialogue con él donde me dijo todo lo contrario osea
cambid y ahi menciond que ni la profesora es conocedora del tema ahi me di cuenta del
porqué de su cambio del sefior pero entre a tallar en ese sentido le informe al sefior tal
como fueron las cosas, le hable amablemente y termind entendiéndome firmando el
documento faltando solamente la profesora ELOIDITH la cual ella dijo que no va a firmar
por razones personales que tiene hacia mi pero eso no tiene nada que ver con mi trabajo
eso esta entorpeciendo con mi informe profesora Carolina y no tengo mas tiempo de
espera porque el sistema de MANTENIMENTO ya se va a cerrar es lo Unico que me falta
hacer para cumplir con el informe a PRONIED todo respecto a esto di a conocer al
Coordinador Administrativo Cristian Delgado Vasquez a la Ingeniera Mely de lo que estd
ocurriendo .

Entonces profesora Carolina todo esto lo estoy tomando como HOSTIGAMIENTO por
parte de la profesora mencionada porque tengo que andar cuidandome las espaldas
porque ella no para de expresarse mal de mi a las cuales yo ya me siento enferma
Psicoldgicamente afectando mi salud hasta ya me subid la presidon , mi estado animico
estd bajo no me deja estar tranquila ya no puedo llevarlo esta situacion yo sola cuando
quiero dirigirme hacia la profesora mencionada tengo que pensarlo mil veces para
buscar las palabras apropiadas para que no me entienda mal porque todo lo que le doy
a conocer ella me graba si le escribo toma captura de todos en otras palabras todo lo
gue le digo le parece mal lo toma a la defensiva por eso yo solamente le envio mensajes
al wapsap cuando tengo que darle a conocer acerca del trabajo pedagdgico . Yo tengo



las mejores intenciones y ganas de trabajar pero sola y con todo esto no se trabaja
tranquila es por esta razén que recurro a su persona para que tome cartas en el asunto.

Esperando su comprensién y una pronta solucion
a todo este malestar laboral para poder asi estar tranquila y en paz, continuar con mi
trabajo, me despido de usted.

Atentamente




