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Lunes

,10 de enero del 2022

Me dirijo a usted para informar sobre el cumplimiento de responsabilidades en el marco de la
implementacion de la educacion a distancia y los resultados consolidados del aprendizaje de los colegas y estudiantes
a cargo de cada docente en el Afio Lectivo 2021, segun el siguiente detalle:

. ANALISIS DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS DESARROLLADAS:

1.1. R esultados de |a implementacion de la estrategia “Aprendo en Casa ”:

a. Sobre nivel de participacion de los estudiantes:

N° d N° N° de estudiantes N° de estudiantes N° de estudiantes
Edad/ N° de estu diaﬁtesl estudiantes con participacion con participacion que no tuvieron
2 Seccion estudiantes trasladados retirados permanente intermitente e contacto con el
grado matriculados incorporacion tardia docente o IE
N° % N° % N° % N° % N° %
ler. Unico 22 01 0 22 0 0
2do. Unico 18 18 0 18 0 0
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1.2.Sobre el cumplimiento de funciones en el marco de la implementacion de la estrategia “Aprendo en

Casa”:

a. Actividad 1. Planificacion de actividades para el logro de los aprendizajes.

. . ; Qué evidencias
T +Qué hice? ¢Queé resul'tados ¢Qué dificultades se ctgngo sobre lo
alcancé? presentaron? trabajado?
Videos, juegos, e Se e Una minoria de | Portafolio docente
ficha aplicativa para Dialogar a Realizd el estudiantes no
partir de situaciones cotidianas acompafiamiento a Enviaron
sobre las actividades que | las y los | oportunamente sus
realizamos en el dia y la noche estudiantes,  los evidencias no
para una mejor convivencia. cuales fueron permitiendo realizar
Videos, juegos, atendidos una

Planificacion de

ficha aplicativa para emplear
estrategias para estimar el
tiempo; multiplicar y comparar
cantidades relativas al tiempo

de acuerdo a sus
necesidades de
aprendizaje.

e La mavyoria de las

retroalimentacion
oportuna y
adecuada.

Algunos padres de

actividades | en situaciones cotidianas. y los estudiantes | familia adn tienen
complementarias | \/ideos, juegos, han  presentado problemas  para
ficha aplicativa para leer un | muchas entender y realizar
texto para saber de que trata y |  responsabilidades el manejo de los
para qué fue escrito. Luego, la entrega de sus Celulares.
reflexionar sobre su contenido. productos ylo
Videos, juegos, actuaciones.
ficha aplicativa para explicar
como podriamos expresar amor
por nuestro pais en el marco del
bicentenario
Los cuadernos de trabajo del | -Se logré utilizar -Cuadernos  de
Minedu. los recursos 'y trabajo
materiales de la
Estrategia Aprendo
en Casa como
maeniaies o videos, audios,
recursos cuentos, poemas, y
educativos .
utilizados ylo canciones de los
elaborados recursos de la

Plataforma web

-Asi  mismo se
articuld el
cuaderno de

Trabajo (educ. Comunita.)

b. Actividad 2. Acompafamiento y seguimiento a los estudiantes en sus experiencias de aprendizaje:

Tarca +Qué hice? ¢Qué resuI’tados ¢Qué dificultades se "th:; : \glg;cll(a,s
alcancé? presentaron? trabajado?
De los 140 estudiantes a nivel | Se realizd la Fichas de seguimiento
institucional una minoria no hizo como | “planificacion de [Tuvimos dificultad en
(htacion comniata) 8% apron | Caperercla, de [Cuanto a que los pft
Mediacion 0, ” T
aGUBRGBEMRIPYto | en casa se hizo por la plataforrrsa web ?eglacionadgis a :‘LeXﬁZSPaa sus hiios a
, radio , tv. , google meet . '
en sus
experiencias de 10s temas ae la
aorendizaie estrategia
Aprendo en
Casa con los

procesos




pedagdgicos vy
didacticos para
complementar a
la clase virtual
por el canal
televisivo de TV
Pert asi lograr el
desarrollo de
competencias 'y
una  evolucién
formativa a los
estudiantes

Se elabor6 un
plan de trabajo
y/o cronograma
de actividades
pedagdgicas a la
prestacion  del
servicio en no
presencial en

el marco de

la estrategia
Aprendo en
Casateniendo en
cuenta el
diagnéstico de la
Institucion
Educativa
considerando la
situacion y

condicion de los
estudiantes  en
casa es decir si
cuentan con
celular y cuentan
con un espacio
en casa para
desarrollar  sus
actividades y
otras
relacionados en
las situaciones
que
consideremos
vinculantes con
el aprendizaje de
los estudiantes.

Soporte
socioemocional
alos
estudiantes

De los 140 estudiantes todos
Fueron atendidos emocionalmente.

Por medio de charlas (teléfono).

Se elabor6 el Plan
de soporte
emocional.

Plan de
emocional.

soporte

c. Actividad 3. Recojo, revision de evidencias y retroalimentacion a estudiantes:




Tarea

¢Qué hice?

¢Qué resultados

¢ Qué dificultades se

¢Qué evidencias

tengo sobre lo

alcancé? presentaron? trabajado?
-Se inform6 a las familias | Se logré | -Algunos nifios no | Registro de
sobre el avance y logro de sus | coordinar con la | cuentan con internet | evidencias
hijos con el objetivo de que | gran mayoria de | recarga en sus
sean parte de su proceso de | los nifios | celulares
aprendizaje con | haciendo uso de | dificultando el uso
responsabilidad Whatsapp y | de WhatsApp.
acompafiando a sus hijos | mensajes sobre | -Aln  se tienen
procurando que sea con | los  contenidos | ciertas dificultades
paciencia, respeto, cuidado y | pedagdgicos de | en el manejo de
carifio. Aprendo en Casa | estrategias de
-Los estudiantes valoraran su | -Se  desarrollé | retroalimentacién
identidad al desarrollar | todas las sesiones | -Algunos padres de
diferentes temas acerca de las | emitidas por | familia estaba
diferentes  manifestaciones | APRENDO EN | cubriendo sus
culturales e su localidad. CASA trabajos llevandose
-Se cumpli6 con la recepcion | considerando sus celulares lo que
del portafolio de evidencias | diversas dificulta la
de los estudiantes. estrategias de | interaccion maestro
acuerdo al tema | alumno
Revisién de desarrollado -Hay docentes que
evidencias y -La manorial de| le falta reforzar el
elaboracion del los nifios | manejo de las tic
portfolios escolar enviaron sus | el desarrollo de sus
evidencias actividades durante
haciendo uso del | set periodo de
Whatsapp aprendizaje virtual -
-Se trabaj6 de | Algunos padres de
manera asertiva | familia no tienen la
las clases de | misma accesibilidad
retroalimentacion | de los diferentes
desarrollando en | medios para que
los estudiantes | puedan ingresar a lag
las capacidades | clases  por  tal
auténomas para | motivo se demora
que realicen sus | en entrar a las clases
trabajos -Algunos padres de
-Los estudiantes | familia hacen todo
van entregando | el trabajo y no dejan
sus evidencias de | que su nifio (a)
forma progresiva | desarrolla sus
y responsable actividades
e Se logrd como fuente de | ® Se realizd el | o Alqunos padres no | Ficha o de
evidencias de su aprendizaje | recojo de | envian las | retroalimentacion
el uso del portafolio como | informacion de evidencias del
fuente de evidencia de sus los nifios y | trabajo de sus hijos
aprendizajes donde tienen familias ,
que guardar los productos o | apoyandose del
trabajos, colocar ideas ytodo | uso de la
Retroalimentacion aquello importante para el estrategia
aestudiantes aprendizaje para  poder | APRENDO EN
analizarlo 'y realizar la | CASA, se

retroalimentacion

concientizo a los
padres de familia
que ellos deben
involucrase

activamente en el

aprendizaje de




sus  hios
enviando las
evidencias de las
actividades que
realizan

Se realizd la
retroalimentacion
alos nifios de las
actividades
programadas por
dia. para el
desarrollo de las
competencias.

d. Actividad 4. Trabajo con padres de familia:

A P ¢ Qué evidencias
Tarea ¢Qué hice? ¢,Quae|;:§gggdos ‘Quer:s'zzi';:i‘:]ef sé tengo sobre lo
: P ’ trabajado?
Se realizaron reunions | -Se logro | -Poco  apoyo de| -Ficha de
presenciales , llamadas telefonicas | informar los| algunos padres de familiarizacion.
a los ppff. medios de| familia en el

Comunicacion y
coordinacion con
padres de familia

comunicacion

que utilizard la
familia para el
aprendizaje a
distancia

-Se logro
colaborar
estrechamente

con los docentes
para el desarrollo
de las actividades
de aprendizaje

-Se organizo el
tiempo de los
estudiantes  para
el estudio, el
apoyo en las
tareas familiares
y el descanso

acompafiamiento a
sus hijos para el
logro de
aprendizajes

Sus

Orientacion,
sensibilizacion e
informacion sobre
el aprendizaje de
sus hijos

Se informo a los ppff. Acerca del
horario diario por medio de los
grupos de WhatsApp , asi como
también de mensajes de textos ,

llamadas telefonicas.

o Se establecieron
mecanismo  de
comunicacién
constante con el
directorio de los
padres de la LE.

Con sus
respectivos
numeros de

teléfono, correos
electrénicos para
facilitar el
acompafiamiento
a sus nifos de la
labor no
presencial  via
WhatsApp,

¢ No todos los padres

de familia cuentan
con  accesibilidad
por ello como
docente tardo en
hacer algunas
indicaciones a los
padres para que
desarrollen la
actividad.




Messenger,
Llamadas, ETC.

e. Actividad 5. Trabajo colegiado y participacion en acciones formativas:

Tarea

¢Qué hice?

¢ Qué percepcion

tengo sobre las ¢ Qué .
RTC o acciones recomendaciones
formativas? podria proponer?

¢Qué evidencias
tengo sobre mi
participacion?

Participacion en
reuniones en
trabajo
colegiado

Se realizd 1 vez por mes por el google

-La falta de
reforzamiento en el
manejo de las Tics
para el desarrollo de

las actividades
durante este periodo
de aprendizaje
virtual

-Establecer  con
los docentes
estrategias ~ para
sistematizar la
informacién  del
progreso del logro
de aprendizaje de
los  estudiantes,
definir canales de
comunicacion
para el trabajo
colegiado a fin de
estar informados
Acerca de los
trabajos realizados
en favor  del
aprendizaje de los
estudiantes
-Promover que los
docentes reporten
los resultados
sobre el progreso
de aprendizaje de
los estudiantes a
través de la
sistematizacion de
informacién y
generen insumos
para su evaluacion
a fin de brindarles
la
retroalimentacion
adecuada

Participacion en
cursos, talleres
y otros.

De Pert Educa .

1.3.Sobre acciones de monitoreo y acompafnamiento interno y externo:

Duracién Instrumentos utilizados
Periodo de Indi Ficha de A bre el
Tpode |y | monor | Sovein | QA | Montoreo  Lsta g | APETEREEee
monitoreo (Indique el de al £ . m ﬁamieynto
mes) horas) desempeiio  cotejo Scompa
docente
Interno a cargo 1ra visita
del director
subdirector, 2da visita
coordinador o 3ra visita
asesor
1ra visita




Externo a
cargo de la
UGEL, DRE o
MINEDU

2da visita

BALANCE DE MI ROL COMO DOCENTE. Y DIRECTIVO :

2.1. _LOGROS ALCANZADOS:

a.

b.

Sobre nivel de participacion de los estudiantes:
Sobre la situacion final del nivel de logro de las competencias:

Sobre el cumplimiento de funciones en el marco de la implementacion de la estrategia
“Aprendo en Casa”:

Sobre acciones de monitoreo y acompafnamiento interno y externo:

2.2. COMPROMISOS 2021:

a. Sobre nivel de participacion de los estudiantes:

b. Sobre la situacion final del nivel de logro de las competencias:

c. Sobre el cumplimiento de funciones en el marco de la implementacion de la estrategia
“Aprendo en Casa”:

d. Sobre acciones de monitoreo y acompafiamiento interno y externo:

2.3 DIFICULTADES

a.- La plana docente en cuanto a los contratados no se comprometen al cumplimiento de su trabajo

ped

agogico de lleno ellos aducen que porque es virtual se alejan de la comunidad aun en las reunions

colegiadas se les sugiere que deben de hacer sus visitas itinerantes .
b.- Melancolia porque se encuentran lejos de su familiares .
c.- Encuentran una y otra justificacion para dar a conocer del no cumplimiento de su trabajo como debe de

ser.

d.- No contestan el teléfono en horario de trabajo por mas que se los hace varias llamadas telefonicas.

Sugiero a la Ugel que tome en cuenta lo que se indica .
Toda esta informacion se realiza con la sana intencion de realizar un trabajo en conjunto para el

bienestar de la nifiez educanda .

EVIDENCIAS



DIRECTO

San José de Sisa-UGEL El Dorado
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Es todo cuando informo para su conocimiento y fines administrativos y pedagdgicos
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