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Callao, 30 de Noviembre del 2020

OFICIO N° 081-2020-PE- COPRODELI.

PROFESORA: MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO
PRESENTE.

ASUNTO : ENCARGAR FUNCION DE DIRECCION DE LA I.E. PUBLICA DE GESTION
PRIVADA “COPRODELI AGROPECUARIO VALLE DEL SISA” A LA PROFESORA
SONIA VELA RIOJA.

REf. : CONVENIO INTER INSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
SAN MARTIN Y COPRODELI R.D.R. N°3583-2014-GRSM/DRESM DEL
19/12/2014 - RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 255-2019-MINEDU-
ENCARGATURA DE DIRECCION

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que
en el marco del convenio firmado entre la dirección regional de san Martin y COPRODELI propongo
a la profesora SONIA VELA RIOJA, como Directora encargada de la I.E. Publica de gestión
privada “Agropecuario valle del sisa”, ubicada en el centro poblado de Maray Distrito de san José
de sisa, provincia el Dorado, con los niveles de primaria y secundaria, a partir del 01 de Enero al
31 de Diciembre del 2021.

Por lo expuesto y en mérito al convenio solicito expedir la Resolución de
encargatura a la mencionada profesora  a fin de mantener la normalidad de las acciones técnicas
pedagógicas y administrativas de la I.E.

Agradeciendo su atención quedo a su servicio en el señor.

Atentamente:

Pardo
COPRODELI

















N° DE DNI 00890033

COPRODELI AGROPECUARIO "VALLE DEL SISA" NIVEL SECUNDARIA Y PRIMARIALUGAR MARAY

N° DE DNI 27080624

FECHA

MUY POR DEBAJO 

DE LO 

ESTABLECIDO

POR DEBAJO DE 

LO ESTABLECIDO

DENTRO DE LO 

ESTABLECIDO

MUY POR ENCIMA 

DE LO 

ESTABLECIDO

0 1 2 3

1

Planificación: Lidera la planificación del servicio educativo, 

presencial o a distancia, que brinda la IE, a través de instrumentos 

de gestión que respondan a un diagnóstico de las características de 

su población educativa y entorno.

2

2
Organizar el trabajo: Organiza las tareas o actividades a desarrollar 

por los integrantes de la comunidad educativa, según sus 

respectivos roles, para el adecuado desarrollo del periodo lectivo.

2

3

Monitoreo: Monitorea la implementación de los instrumentos de 

gestión, considerando las particularidades del servicio educativo 

que brinda la IE así como los medios de comunicación con los que 

cuenta la comunidad educativa.

2

1

Prácticas de gestión orientadas al logro de aprendizajes: Dirige la 

implementación de las prácticas de gestión en función de las 

características, las necesidades y los recursos disponibles de la IE o 

el programa, para el desarrollo de los aprendizajes de las y los 

estudiantes.

2

2

Evaluación formativa de los aprendizajes: Monitorea el 

cumplimiento del proceso de evaluación formativa de los 

aprendizajes, en concordancia a los lineamientos y normativas del 

servicio educativo que brinda la IE.

2

3
Rendición ante la comunidad: Informa a los integrantes de la 

comunidad educativa respecto al logro de los aprendizajes y otros 

resultados de la gestión escolar.

2

1
Gestión de recursos: Gestiona los recursos de la IE o programa en 

concordancia con las normas específicas aplicables.
3

2
Control de asistencia: Supervisa la asistencia de los docentes, 

personal administrativo y estudiantes de las IIEE durante la 

prestación no presencial del servicio educativo.

2

1

Estrategias y acciones para la convivencia democrática: Desarrolla 

y conduce estrategias y acciones que promueven una convivencia 

democrática e intercultural entre todos los integrantes de la 

comunidad educativa, con respeto de la diversidad, la equidad y la 

eliminación de toda forma de violencia y discriminación contra los y 

las estudiantes.

3

2
Seguimiento a casos en SíseVe: Da seguimiento a los casos 

reportados en el SíseVe, de acuerdo con los protocolos 

establecidos en la normativa correspondiente vigente.

2
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FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR

GESTIÓN DE LA 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

4

EL DORADO 13/11/2020

SUB TOTAL

PUNTAJE FINAL 2.2

PLANIFICACIÓN 

ORGANIZACIÓN Y 

MONITOREO DEL 

TRABAJO

1

APRENDIZAJES Y 

EVALUACIÓN 

FORMATIVA
2

CALENDARIZACIÓN 

Y GESTIÓN DE LAS 

CONDICIONES 

OPERATIVAS

3

VALORACIÓN

UGEL

N° CRITERIOS N° ASPECTOS A EVALUAR

FICHA DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN ESCOLAR (TRABAJO REMOTO) PARA DIRECTOR MODALIDADES 

DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA

SONIA VELA RIOJA
NOMBRE DEL DIRECTOR 

EVALUADO

IE

NOMBRE DEL 

ESPECIALISTA EVALUADOR
NORA EDITH MONTOYA QUIROZ






