GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN =
San Martin pre-y

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
Nauta, 04 de abril del 2021

OFICIO N°012-2021-1.E.1 N° 0276 “JML” NAUTA

Sefiora : Maria Carolina Pérez Tello.
Directora de la UGEL EIl Dorado-

ASUNTO: Informa parte de asistente del personal directivo y docente del nivel
secundaria de la I.E 0276 “JML” Nauta- correspondiente al mes de
marzo 2021

Es grato dirigirme a usted, saludandole cordialmente a nombre de la Institucion
Educativa integrado N° 0276 “JML”, del Centro poblado de Nauta, distrito de San José
de sisa, Provincia de ElI Dorado, departamento de San Martin, asi mismo para
Informarle el parte de asistente del personal directivo y docente del nivel
segundaria de la LLE 0276 “JML” Nauta- correspondiente al mes de marzo
2021,orientados por el plan remoto del bloque | realizado por la institucién
educativa, los mismo que se realiza en el marco de las norma vigentes. Y sera visibles
y detallados en los anexos de evidencias y Excel correspondientes.

l.- Presentacion del plan.

PLAN DE TRABAJO REMOTO - BLOQUE-I -ANO
ESCOLAR 2021

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Gobierno Regional : SAN MARTIN

1.2. Direccion Regional de Educacion : SAN MARTIN

1.3. Unidad de Gestion Educativa Local : EL DORADO

1.4. Director : Jorge Washinton Sanchez Armas

1.5. Sub director : Juan Patricio Tuanama Del Aguila

1.6. Responsable de RED : Liley Angulo Gonzales

1.7. BLOQUE | : Del 15/03/2021 al 14/05/2021
Il. FUNDAMENTACION:

En el marco de la Emergencia Nacional declarada en el pais mediante el Decreto Supremo N°
009-2021-SA , la RVM N° 273- MINEDU que orientar la gestién de los directivos de
Instituciones Educativas y de los responsables de los programas educativos de la Educacion
Basica para el desarrollo del afio escolar 2021, y promover medidas desde la gestion escolar

para evitar la propagacién de la COVID-19, en tanto se desarrolla el servicio educativo y el
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importancia encaminar algunas acciones a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo en el I.E N° 0276 “JML” Nauta

Después de haber realizado la 2 primeras semanas de gestion con el objetivo de crear las

condiciones del retorno a la escolaridad, Por tal razdn, el presente Plan de Trabajo, tiene

como finalidad plantear y ejecutar actividades pedagdgicas que orienten el accionar del

personal docente directivo administrativo de la I.E 0276 para garantizar la continuidad del

servicio educativo, mediante la Implementacién de la Estrategia “Aprendo en Casa”.

lIl. BASE NORNATIVA.

v

v
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Ley N° 28044. Ley General de Educacién
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

Ley N° 27818. Ley para la Educacidn Intercultural Bilinglie

Ley N° 29719. Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifos y Adolescentes

Ley N° 28628. Ley que regula la participacion de la APAFA en las instituciones educativas
Ley N° 30021. Ley de promocidn de la alimentacidn en nifios, nifias y adolescentes

R.M. N° 281-2016-MINEDU. Aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion basica

R.M. N° 159-2017-MINEDU. Modifica el Curriculo Nacional de la Educacion basica
Decreto Supremo N° 026-2020-PCM. Declaran en Emergencia Nacional por el COVID-19
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM. Amplian la declaratoria de emergencia por 12 dias

R.M. N° 160-2020-MINEDU. Disponen el inicio del afio escolar a través de la
implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a partir del 6 de abril
de 2020.

R.V.M.N° 088-2020- MINENU, aprueba la norma técnica denominada disposiciones para
el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y programas educativos publicos frente al brote del COVID-
19.

Directiva N2 007 -2020-GRSM-DRE-SM/DGP, Orientaciones para la implementacion de la
estrategia “Aprendo en casa” en las instituciones y programas educativos de educacion
basica, en el ambito de la Direccion Regional de Educacion San Martin”

Decreto Supremo 009- 2021-MINSA- Prorroga la emergencia sanitaria
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v’ Resolucién Vice Ministerial 273 orientaciones para el afio escolar 2021

IV.COMPRESION DE LA I.E 0276

Somos la Institucion Educativa Publica N° 0276-“Jesus Mori Lépez” que brindamos educacién
a los estudiantes de la comunidad Nativa Pawana Anak del CPM. De Nauta distrito de Sisa,
provincia el Dorado regidn San Martin. Nuestros estudiantes en su mayoria tienen como lengua
el idioma castellano y un buen porcentaje estan en revitalizacion del kichua y proviene de familias
funcionales con un minimo porcentaje de familias disfuncionales, la actividad econdmica que se
dedican en su mayoria es la pequeiia agricultura y sembrios del pan llevar.

En la zona geografica hay linea predominante del operador Bitel, las familias no cuentan con
conexion directa a internet, son minimas las familias que cuentan con teléfonos inteligentes,
situacion que pone en evidencias la implementacién de la estrategia maestro itinerante y entre

otras.

V. OBJETIVOS

3.1. General:
Garantizar la gestién pedagdgica, institucional y administrativa en las IIEE N° 0276 “JML” de
Nauta, para garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de la emergencia

nacional por la prevencién del COVID-19

3.2. Especificos:

e Organizar la estrategia comunicacién y acercamientos con las familias.

e Acompaiar a los familias en el procedo de servicio educativo a distancia.

e Brindar asistencia técnica pedagdgica a los docentes de la institucidon educativa a fin de
mejora su practica pedagdgica, garantizado la estrategia denominada “Aprendo en casa”,
en los 4 bloques correspondiente bloque del 15 de marzo 2021 al 17 de diciembre 2021.

e Implementar el trabajo remoto de los profesores para asegurar el desarrollo del servicio
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, en el marco
de la emergencia nacional por la prevencién del COVID-19.

e Implementacion de la estrategia itinerante para dar sostenibilidad a la estrategia aprendo

en casa;
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Generar espacios virtuales para la organizacion de archivos y portafolios de docentes y

estudiantes.

VI. ACCIONES.
Focalizacién o diagnéstico de conectividad
Implementacion del formulario
Recoleccion del directorio padres de familia actualizado
Andlisis de normatividad referente al trabajo remoto
Curso en manejos de aplicativo para entornos virtuales
Recojo de evidencias de conectividad
Monitoreo al trabajo remoto al docente.
VIL. ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
o Videollamadas. Espacio para la coordinacién, implementacion y evaluacién de la
estrategia aprendo en casa, por aplicativo Jitsi Meet, Zoom, Google Hangouts, Skype,
etc.
o Redes sociales. Entre los mas usados por la comunidad educativa podemos citar a
Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter, YouTube, WhatsApp, Facebook Messenger
o Correos electrénicos. Existen usuarios cuyos equipos telefdnicos nos permiten una
interaccion fluida a través de las redes sociales o la mensajeria de textos. En estos
casos es necesario apelar a los correos electrénicos.
o Organizacidon de archivos en la nube. Que permitan guardar de forma sencilla todo
el archivo en diferente formato.
VIIl. ACTIVIDADES DEL BLOQUE I.
Ne ACTIVIDADES oly FECHAS RESPONSABLES EVIDENCIAS
Trabajo colegiado
. 15- Marzo- . Fotografias y actas de
Presentacién protocolar del Directores .
01 o 2021 reuniones
buen retorno escolar ano 2021 y Docentes
Andlisis y discusion resolucién 16 de
02 ministerial 121- marzo- Directivos y Grabaciones de los
minenu,orientaciones para 2021 docente videos conferencia
implementacién del servicio
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educativo en el presente afio
2021

Andlisis de ventajas,

Fotografias videos. Y

] 19d Directi
03 | desventajas y los desafios de la € Irectivos actas
- . . marzo
educacién a distancia
Del 23 y
04 | Organizacion de portafolios 26 de Directivos Equipos de trabajo
marzo
_— Del 30d ) )

05 Informe del diagndstico de mearzo 5 Directory Medios para acceder
conectividad 02 de abril docentes a la estrategias
Andlisis de la programacion de Reportes, fotos,
la estrategia “Aprendo en Casa” | 06y 09 de Directivos y videos, etc.

06 . . .

y la interactividad de Ia abril/ docentes
plataforma multicanal
Soaa.llzacmn de la flchz? de 13y 16 de Directivos y Ficha de Mor.1!toreo y
07 | monitoreo y acompafamiento ) acta de reunion
.. abril/ docentes
pedagdgico
Socializar la Implementacpn de 20 y 23 de Directivitos y Acta . de
08 | plan de monitoreo primera . compromisos
. abril docentes
visita

09 Acompafamiento socio | 27 y30de Directivos y Fotografias y actas
emocional a las familias abril docentes

10 Socializacién de la organizacién 4y6de Directivos y Google drive- actas,
del portafolio docente mayo docente fotos
Manejos de herramientas vy o Fotos y videos

. . Directivos y
aplicativos digitales para el | 11y13de . .

11 . especialista digite

soporte de la estrategia mayo

aprendo en casa

UGEL

Bloque de acciones y propuesta de experiencias significativas para el diagndstico segun ejes
para las tres primeras semanas:

Eje. Conectividad y | Eje. Soporte socio | Eje. Evaluacion

acercamiento a las familias emocional estudiantes y | Diagndsticos para la
familias planificacion anual.

Carta de bienvenida a las familias [1. Expresa sus | Revision de recursos e

expectativas para el
afno 2021 basadas en
las experiencias vividas
en el aio 2020.

insumos de recojo de
informacion de los
portafolios de los

estudiantes, actas de
evaluacion 2020 del Siagie
y entrevista a las familiasy
aplicacion de un test si
fuera conveniente.
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Directorio actualizado de padres

2. Orientacion sobre el

Plantear situaciones

de familia cuidado en la | significativas para reflejar
manipulacion y | su actual competencia.
distribucion de los
alimento de Qali
warma antes del
consumo en las
familias para una
alimentacion
adecuada.
Tipo de conectividad en la que 3. Sensibilizar a las | Trabajar los fasciculos
recibird y enviara la informacion | familias sobre los | presentados por el
en la estrategia aprendo en casa. protocolos de | MINEDU adecuando al
bioseguridad ante la | contexto en momentos de
propagacion y | pandemia.

contagio del covid 19.

Operadora de red movil que
tiene a disponibilidad.

4. Reconocemos Yy
expresamos nuestras
actitudes para
fortalecer la

convivencia familiar y
escolar.
(Habilidades blandas)

Revisar las competencias
prevista en la RVM 193-
2020-ED-MINEDU.

Creacion de formulario de

conectividad.

5. Cuidamos nuestra
salud promoviendo
una cultura

alimentaria saludable.

Evaluar los niveles de
desarrollo de las
competencias previstas en
la RVM N° 193-2020-ED-
MINEDU

Verificar las caracteristicas de las
familias.

6. Fomentar y
concientizar el manejo
adecuado de residuos
sélidos en momentos
de pandemia.

Tener en cuenta los
estandares que me
permite verificar el
desarrollo de la

competencia en el marco
de la RVM N° 193-2020-
ED-MINEDU.

Verificar las condiciones socio
econdmicas de las familias.

7. Mecanismos

de

resoluciones de

conflictos frente a la
situacion del bullying y
ciberbullying en
momentos de
pandemia.

Determinacion de
informacion relevante
para las condiciones de

trabajo de planificacion.

Modos y formas de
comunicacion con las familias
para sostener la estrategia AEC.

8. Expresamos en tablas

de frecuencia sobre el
contagio del covid 19
en el Peru.

Revision de la
programacion de Ia
estrategia aprendo en
casa 2021.

Sensibilizar a las familias a
continuar en la estrategia AEC y

9. Describe

los cambios
ocurridos en su familia
y comunidad a partir

Adecuacion y adaptacién
de la programacion de
AEC en funcion al
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el reporte  oportuno de | de comparar el | proyecto de aprendizaje
evidencias. presente y pasado, | propuesto por la I.E.
reconociendo causas y
consecuencias frente a
la nueva normalidad.

IX.RECURSOS

- Laptops personales
- Teléfono Celular
- Ficha Tedricas para el analisis y reforzamiento

X. EVALUACION.

Se realizara de manera permanente en forma virtual evaluando las fortalezas y debilidades, en
situaciones contextuales y las propuestas de mejora, para llegar en forma oportuna a los
estudiantes.

Nauta, marzo 2021

Atentamente
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Il. Contexto y verificacion del cumplimiento del plan.

producto que he recogido es el directorio de estudiantes y padres de familias, también se
llené la ficha de seguimiento que lo presento como evidencia

ACTIVIDAD 4

DATOS DEL MES

EVIDENCIAS

Trabajo colegiado
En coordinacién con
el equipo directivo,
Nombrar

las acciones de
coordinacion y los
temas en torno a

Los cuales
giré el trabajo
colegiado.

Acciones de coordinacion
con el director y la plana
docente en general.

01//03/2021
Presentacion de los docentes y
reunion de coordinacién con el
director y la directiva de la
APAFA. Conformacion de
comisiones

02/03/2021

Planificacion y Socializacion de los
compromisos de gestion vy
presentacion de un modelo de
experiencia de aprendizaje con los
docentes de ambos niveles.
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Socializacibn y  reajuste  del
reglamento  interno  con  los
docentes de ambos niveles.

04y 05/03/21
Visita, acercamiento, comunicacion
y coordinacion con los padres de
familia para recopilar informacion
relevante sobre como sedesarrollara |
el trabajo remoto de sus hijos

oequéimp!inp|mimenla, ‘
_ instuciones educativas? ~———

08/03/2021 -
Semana de gestion Planificacion y
Socializacion del trabajo remoto con
los docentes de ambos niveles.

o s e 7

(oo nnagnar

=T 1%l 59% @ 11:51 AM

‘. LLE N° 0276 «JML. +
<S5 51901 284 176 estd escriblend.. =

BB orientac-evaluac-diag.. |+

Buenas noches maestros y maestras,
mafiana empezamos nuestra jornada
remota a las 9.30 de la manana hasta
las ,12.00 del medio dia, puesto
que a partir de las 8.00 a 9.20 am
09/03/202 1 atenderé al publico usuario. Cabe
indicar que los coordinadores
del grupo PEI y PAT, realizaran
sus informes ejecutivo del trabajo
realizado, luego se dara pase al tema

Planificacion de trabajo colegiado aiguns tareas do casa, aracias por Ia
sobre socializacion del PAT. S

Ok. Maestro ¢ |

Esta bién maestro gracias.
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09/03/2021

Socializacién de la planificacion e
informes de los documentos de
gestion del PEI Y PAT respectivos a
cargo de los encargados de grupo

de trabajo colegiado.

10/03/2021

Trabajo colegiado sobre Ia
Planificacion de la estrategia
aprendo en casa con docentes
de ambos niveles.

11/03/2021

Trabajo colegiado sobre la
Planificacién de la estrategia del
plan remoto sobre la estrategia
aprendo en casa con los ejes con
actividades significativas.

12/03/2021

Trabajo colegiado sobre gestion
y planificacion de actividades
pedagodgicas
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15/03/2021

Apertura del Buen inicio del afio
escolar por parte de la direccion,
APAFA, Docentes y estudiantes.

16/03/2021

Trabajo colegiado con docentes de
ambos niveles, tema sobre avances
sobre el plan remoto de las
actividades significativas en
direccién a los ejes.

19/03/2021

Trabajo colegiado con docentes
de ambos niveles, tema sobre |

desafios de la educacion a|

distancia. En momentos de
pandemia

24/03/2021

Trabajo colegiado sobre

como subir informacion

general del estudiante al
google drive

29/ 03/ 2021
Se particip6 en la
distribucidon de los
alimentos de galiwarma
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29/ 30/ 2021
Distribucion de cuadernos
de trabajo

30y 31/03 /2021
Participacién en la

@ UGEL El Dora nsmitido en directo

Bienvenidos a este magno evento, gracias a la organizacion d

CO”ferenCla |nternaC|Ona| £l Dorado.
organizado por la UGEL. °°-...........-'1'.f:.‘:':’.:':::'..'.‘.':';‘:::’.'i"
e

o

30, 31

Es cuanto puedo informar en honor a la verdad y de mas fines que usted crea conveniente.

Atentamente;




UGEL: EL DORADO

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD:
CODIGO MODULAR:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

TURNO: TARDE

ANEXO 03
MES: FEBRERO ANO: 2021 -
N° 0276 - JESUS MORI LOPEZ
SECUNDARIA LUGAR: C. P DE NAUTA
1096643 COD. LOCAL: REG/PROV/DIST: SAN MARTIN - EL DORADO - SAN JOSE DE SISA

OBSERVACIONES: SIN NOVEDAD

1 00907196 LOPEZ SAAVEDRA, ROBERTO PROF. X HORAS NOMBRADO 25 AlA|A[A|A AlA[A|A]A
2 41745906 LUNA ROJAS, JULIO PROF. X HORAS NOMBRADO 25 AlA|A[A|A AlA[A|A]A
3 00914188 RIOS SANCHEZ, JERRY PROF. X HORAS NOMBRADO 26 AlAlA[A|A AlA[A|A]A
4 00942861 PINEDO TORRES JOSUE PROF. X HORAS NOMBRADO 26 AlA[A]lA|A AlA|A|A]A
5 41419887 DIAZ MONTENEGRO, OMAR ALI PROF. X HORAS NOMBRADO 25 AlA|lA|A|A AlA[A[A|A
6 41942645 VELA LAVI WRADLEY PROF. X HORAS CONTRATADO 26 AlA|lA|A|A AlA[A|A]A
7 42135438 GOMEZ ALEGRIA WILSON PROF. X HORAS CONTRATADO 26 AlA|A[A|A AlA[A|A]A
8 33671539 MONTEZA CABRERA, JUAN VICTOR PROF. X HORAS CONTRATADO 24 AlA|A|A|A AlA[A|A]A
9 00941925 VASQUEZ RAMIREZ, JOSE ANTONIO PROF. X HORAS CONTRATADO 25 AlA[A]lA|A AlA|A|A]A
10 74162981 CARRION PAZ, GABY PROF. X HORAS CONTRATADO 26 AlA|lA|A|A AlA[A[A|A
11 48302876 HUATANGARI FERNANDEZ, MERLI MARILU| PROF. X HORAS CONTRATADO 26 AlA|lA|A|A AlA[A|A]A
12
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LEYENDA:

Dia laborado

ia injustificada

como i

Tercera | ,

ia injustificada

Inasistencia justificada (licencias, permiso, vacaciones)

Licencia sin goce de remuneracién

Permiso sin goce de remuneracion

Tardanza

Trabajo Remoto

Huelga o paro

DIRECTOR (A) DE LA LE.

LUGAR Y FECHA : NAUTA, 04 DE_ABRIL DEL 2021.

MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ----
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 04
UGEL: EL DORADO MES: MARZO ANO: 2021 TURNO: TARDE
INSTITUCION EDUCATIVA: N® 0276 - JESUS MORI LOPEZ
NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: SECUNDARIA LUGAR: : C.P. DE NAUTA
CODIGO MODULAR: 1096643 REG/PROV/DIST:  SAN MARTIN - EL DORADO - SAN JOSE DE SISA

1 00907196 LOPEZ SAAVEDRA, ROBERTO PROF. X HORAS |[NOMBRADO 25 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
2 41745906 LUNA ROJAS, JULIO PROF. X HORAS |NOMBRADO 25 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
3 00914188 RIOS SANCHEZ, JERRY PROF. X HORAS |[NOMBRADO 26 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
4 00942861 PINEDO TORRES JOSUE PROF. X HORAS |[NOMBRADO 26 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
5 41419887 DIAZ MONTENEGRO, OMAR ALI PROF. X HORAS |NOMBRADO 25 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
6 41942645  [VELA LAVI WRADLEY PROF. X HORAS [CONTRATADO 26 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
7 42135438 GOMEZ ALEGRIA WILSON PROF. X HORAS [CONTRATADO 26 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
8 33671539 MONTEZA CABRERA, JUAN VICTOR PROF. X HORAS |CONTRATADO 24 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
9 00941925  |VASQUEZ RAMIREZ, JOSE ANTONIO PROF. X HORAS [CONTRATADO 25 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
10 74162981 CARRION PAZ, GABY PROF. X HORAS |CONTRATADO 26 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
11 48302876 HUATANGARI FERNANDEZ, MERLI MARILU  |PROF. X HORAS [CONTRATADO 26 0 0 0 0 0 0 SIN NOVEDAD
12

13

14

DIRECTOR (A) DE LA LE.

LUGAR Y FECHA : NAUTA, 04 DE_ABRIL DEL 2021.

=
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MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI



