UGEL:

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD:
CODIGO MODULAR:

1158553 [TUANAMA PEZO ANITA VERONICA

MES:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE

MAYO
0020

PRIMARIA - EBR

677385

Director

Nombrado

COD. LOCAL: 473264

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANO: 2022 TURNO:

NUEVA ESPERANZA

REG/PROV/DIST:

SANMARTIN/ELDORADO/SANMARTIN

2 |43701666 | SANCHEZ TORRES JHON LIN Profesor Contratado 30
18196600 [RODRIGUEZ MESTANZA HUGO ALEJANDRO Profesor Contratado 30
3 |70194646 | GRANDEZ TUANAMA MIRELLA ZADITH Pers. Servicio Contratado 30

MANANA

>|>>|>

>|>>|>

LEYENDA:

A |Dia laborado

I |Inasistencia injustificada

3T [Tercera tardanza, considerada como inasistencia injustificada

Inasistencia justificada (li ias, permiso, i )

Licencia sin goce de remuneracion

Tardanza

J
L
P |Permiso sin goce de remuneracién
T
H

Huelga o paro

LOS DIAS NO LABORABLES Y FERIADOS DEJAR VACIO

DIRECTORA (E)

LUGAR Y FECHA: NUEVA ESPERANZA 03 DE JUNIO 2022

REPRESENTANTE DEL CONEI

MIEMBRO DE APAFA



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DE HORAS DE ATENCION A PADRES, ESTUDIANTES Y A LA GESTION

ANEXO 01
UGEL: MES: JUNIO ANO: 2022 | TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: NUEVA ESPERANZA
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: SECUNDARIA LUGAR: NUEVA ESPERANZA T
CODIGO MODULAR: 1402361 COD. LOCAL: 1556396 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN-EL DORDO-SAN MARTIN
1 143980838 [Paredes Pinedo Rafael Profesor Destacado 30 1 A A A A 5
2 43326971 |Tello Upiachihua Edson Profesor Contratado 30 1 A A A A A 5
3 |[42845259 |Rodriguez Mena Erlin Obarlin Profesor 30 1 A A A A 5
4 142393496 |Vela Del Castillo Rafael Profesor Contratado 30 1 A A A A A 5
5 |71655400 | Torres Garcia George Tercero Profesor Contratado 30 1 A A A A 5
6 |45010494 |Leiniz Herrera Angeles Profesor Contratado 30 1 A A A A 5
7 5
8
9
10 0
11 0
OBSERVACIONES:
LEYENDA: LUGAR Y FECHA: NUEVA ESPERANZA 03 DE JULIO 2022

COLOCAR LA O LAS HORAS TRABAJAS SEGUN FECHA O PLANIFICACION EN
LOS DIAS CALENDARIO DEL FORMATO

DIRECTOR (A) DE LA LE.

MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL DORADO

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 04

UGEL: MES: JUNIO ANO: 2022 TURNO: MANANA

INSTITUCION EDUCATIVA: NUEVA ESPERANDO

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: SECUNDARIA-EBR LUGAR: NUEVA ESPERANZA

CODIGO MODULAR: 1402361 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN/EL DORADO/SAN MARTIN
1 | 43980838 |Paredes Pinedo Rafael Profesor Nombrado 30 SIN NOVEDAD
2 | 43326971 |Tello Upiachihua Edson Profesor Contratado 30 SIN NOVEDAD
3 | 42845259 |Rodriguez Mena Erlin Obarlin Profesor Nombrado 30 SIN NOVEDAD
4 | 42393496 |Vela Del Castillo Rafael Profesor Contratado 30 SIN NOVEDAD
5 | 71655400 | Torres Garcia George Tercero Profesor Contratado 30 SIN NOVEDAD
6 (45010494 | Leiniz Herrera Angeles Profesor Contratado 30 SIN NOVEDAD
7 (907145 Sinarahua Teddy Profesor Contratado 30 SIN NOVEDAD
20| 74202982 |Diaz Tapulima Maite Pers. Servicio |Contratado 30 SIN NOVEDAD
21
22

LUGAR Y FECHA: NUEVA ESPERANZZA 03 DE JULIO 2022
DIRECTORA (E) REPRESENTANTE DEL CONEI MIEMBRO DE APAFA

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS
PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

CONSIDERACIONES PARA EL CORRECTO LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO 01:
REPORTE DE ASISTENCIA DETALLADO

a)

b)
c)

El reporte tiene periodicidad mensual y esta orientado al registro detallado de la asistencia,
inasistencia injustificada, tardanza y permiso sin goce de remuneraciones.

Utilizar la informacion del sistema de control de asistencia implementado en el centro de trabajo.
Registrar la informacion en las columnas, segun corresponda:

DNI: Numero de documento de identidad del servidor.

Apellidos y Nombres: Apellidos y nombres completos del servidor.

Cargo: Cargo que desempefia segun el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP.
Condicién: Puede ser nombrado, destacado, encargado o contratado.

Jornada laboral: Segun el cargo, nivel, ciclo, modalidad y forma educativa.

Dias calendario: Considerar la numeraciéon e iniciales de los dias del mes a informar,
segun el calendario.

Cad

o

00000

a

0co0o0

o
El reporte debe ser suscrito por el director de la institucidon educativa y ser presentado en los
plazos establecidos, con oficio a través de Tramite Documentario de la IGED, salvo que se
disponga de otro medio de presentacion.

dia laborable del mes debe estar llenado con las siguientes letras, seglin corresponda:
A Dia laborado.
| Inasistencia injustificada.
3T Tercera Tardanza, considerada como inasistencia injustificada solo para efectos de
descuento.
J Inasistencia justificada (licencia con goce de remuneraciones, permiso, vacaciones).
L Licencia sin goce de remuneraciones.
P Permiso sin goce de remuneraciones.
T Tardanza.
H Huelga o paro.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DE HORAS DE ATENCION A PADRES, ESTUDIANTES Y A LA GESTION

ANEXO 01
UGEL: MES: JUNIO ANO: 2022 | TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: NUEVA ESPERANZA
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: SECUNDARIA LUGAR: NUEVA ESPERANZA T
CODIGO MODULAR: 1402361 COD. LOCAL: 1556396 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN- EL DORADO- SAN MARTIN
1 143980838 [Paredes Pinedo Rafael Profesor Destacado 30 1 A A A A 5
2 43326971 |Tello Upiachihua Edson Profesor Contratado 30 1 A A A A A 5
3 |[42845259 |Rodriguez Mena Erlin Obarlin Profesor Contratado 30 1 A A A A 5
4 142393496 |Vela Del Castillo Rafael Profesor Contratado 30 1 A A A A A 5
5 |71655400 | Torres Garcia George Tercero Profesor Contratado 30 1 A A A A 5
6 |45010494 |Leiniz Herrera Angeles Profesor Contratado 30 1 A A A A 5
7 0
8 0
9 0
10 0
11 0
OBSERVACIONES:
LEYENDA: LUGAR Y FECHA: NUEVA ESPERANZA 03 DE JULIO 2022

COLOCAR LA O LAS HORAS TRABAJAS SEGUN FECHA O PLANIFICACION EN
LOS DIAS CALENDARIO DEL FORMATO

DIRECTOR (A) DE LA LE.

MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DE HORAS DE ATENCION A PADRES, ESTUDIANTES Y A LA GESTION

ANEXO 01
UGEL: MES: JUNIO ANO: 2022 | TURNO: MANANA
INSTITUCION EDUCATIVA: NUEVA ESPERANZA
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: SECUNDARIA LUGAR: NUEVA ESPERANZA T
CODIGO MODULAR: 1402361 COD. LOCAL: 1556396 REG/PROV/DIST: SAN MARTIN- EL DORADO- SAN MARTIN
1 143980838 [Paredes Pinedo Rafael Profesor Destacado 30 2 A A A A 10
2 43326971 |Tello Upiachihua Edson Profesor Contratado 30 2 A A A A A 10
3 |[42845259 |Rodriguez Mena Erlin Obarlin Profesor 30 2 A A A A A 10
4 142393496 |Vela Del Castillo Rafael Profesor Contratado 30 2 A A A A 10
5 |71655400 | Torres Garcia George Tercero Profesor Contratado 30 2 A A A A 10
6 |45010494 |Leiniz Herrera Angeles Profesor Contratado 30 2 A A A A 10
7 0
8 0
9 0
10 0
11 0
OBSERVACIONES:
LEYENDA: LUGAR Y FECHA: NUEVA ESPERANZA 03 JULIO 2022

COLOCAR LA O LAS HORAS TRABAJAS SEGUN FECHA O PLANIFICACION EN
LOS DIAS CALENDARIO DEL FORMATO

DIRECTOR (A) DE LA LE.

MIEMBRO DE APAFA
REPRESENTANTE DEL CONEI




Ministerio @ .

) ’perﬁ I
de Educacién sanmartin

regionverde

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL””

Nueva Esperanza, 03 de julio de 2022.

Of. N2 041 I. E. N° 0020. N.E. — 2022

SENORA: DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

ASUNTO: REMITO PARTE DE ASISTENCIA MES DE JUNIO SECUNDARIA

Grato es dirigirme al despacho de su digno cargo para hacerle llegar el mas
cordial y extensivo saludo a nombre de la Direccién, docentes, apafa, CONEIl y alumnos
de la I.E.I.LN° 0020 del caserio de Nuevo Esperanza, distrito San Martin, Provincia de el
Dorado, Regidén San Martin y al mismo tiempo para comunicarle que se le estd
REMITO PARTE DE ASISTENCIA MES DE JUNIO SECUNDARIA para los fines que sea
convenientes.

Aprovecho de la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial
consideracién y nuestra estima personal.




