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Por Cuanto:
i MALPICA WONG VICKY MINNELLI

¥ IMCOrporo como  miembr / espelo @ sus ‘Cstatutos
cormespondendole el registrode mat 0215851243

Jor tanto ¢ otora ¢l presente | DA que S ld reconozca como MI'\ i

> le brinden 148 Jactiidades y distinciones que por su titulo l l'.wca;‘-urwkn conforme

lanormatividad vigente.

W 'I)mii') firmadoen Limaa 26 diasde_ Octubre 42008
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Matér del Magisterio Nacional

Resolucion N° 0742 - 2016 - D - FCSYH

CONVENIO CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION
PROFESIONAL l)ANIFL AICIDES CARRlON

ESPECIALIZACION

Por Cuanto:

La Facultad de CienciasSocales y Humanidades dela Universidad Nacionalde Educacion ‘Enrique Guzman y Vall
con fa Resolucidn N 0742 - 2016 -D - FCSYH, de Auspicio Académico con la Corporacion Educativa de Extension
Profesional "Daniel Alcides Carrion’ y de acuerdo a las Normas Académicas vigentes confieren A:

MALPICA WONG VICKY MINNELLI

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes

en:
DOCENCIA UNIVERSITARIA

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.

Registro : 15MWVM43 Duracién :@ 24 Meses
Cédigo As : 32AHDA98 Horas : 2,400 Horas Academicas
Inicio :03/01/2018 Créditos :@ 76

‘ ’
\WWI- 75 LANDEO ITURR

W OR EDUCATIVO

Dr. CESARLO0B0S RUIZ
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y IDADES - UN.E
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SISTEMA DIGITAL PARA FL APRENDIZAIE

Se otorga a

g
! PERU | Ministerio
de Educacién

CONSTANCIA

N*

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES
PARA LA EVALUACION FORMATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerliEduca del
27 de octubre al 17 de noviembre de 2020, con una duracion de 36 horas.

,/'? ¢ .
Maiea lobreE2

Pr; —
/ Narﬁ{y}I Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccidn de Formacdén Docents en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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\) PERUEDUCA G2 revo fyngen,, |

SISTEMA DIGITAL PARA FL APFRENDIZAJE

Se otorga a

CONSTANCIA

N2

Por haber aprobado el curso virtual

USODELA TABLETA ENLAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
27 de octubre al 24 de noviembre de 2020, con una duracion de 64 horas.

I
0 7 —f—
{/ Naﬁ’{d Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerlEduca
del 27 de octubre al 24 de noviembre de 2020, con una duracién de 50 horas.

—/6

anlagr s Esthel Vera Zuhiiga
Directora

Direccidn de Innovacidn Tecnoldgica en Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RESOLUCION N° 5807 - 2019 - EPGWPR-UNE

CORPORACION EDUCATIVA
FIAT LUX

MALPICA WONG, VICKY MINNELLI

Por haber aprobado satisfactoriamente en el:

CURSO de CAPACITACION, con mencién en:
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Organizado por la Corporacion Educativa FIAT LUX realizado del:

02 de Marzo al 30 de Abril, con una duracién de 140 Horas Pedagégicas.

En cumplimiento con los requisitos y exigencias
establecidas en el curso;
se el presente diploma

Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO Lic. ChristianrlDanlel CAMPOS INOCENTE
Directora de la EPG - UNE Director Ejecutivo FIAT LUX



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA

“Alma Mater del Magisterio Nacional”
RESOLUCION N° 6857-2018-EPG WPR-UNE

Otorgado a: MALPICA WONG, VICKY MINNELLI

CORPORACION EDUCATIVA
FIAT LUX

Por haber aprobado satisfactoriamente en el:

CURSO de CAPACITACION con mencién en:
GESTION DE RECURSOS SOCIALES

Organizado por la Corporacién Educativa FIAT LUX realizado del:

06 de Abril al 31 de Agosto del 2019, con una duracion de 300 Horas Pedagégicas.

En cumplimiento con los requisitos y exigencias
establecidas en el curso;
se le expide el presente diploma.

== _/
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Dra. Lida¥itleta ASENCIOS TRUJILLO Lic. Christian DanleTCAMPOS INOCENTE

Directora Director Ejecutivo
Escuela de Postgrado - UNE Corp. Educ. FIAT LUX

EﬁIDAD NACIONAL DE EDUCACION q 7~ ‘
GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTR (&)

Alma Mater del Magisterio Nacional
RESOLUCION N° 6876-2018-EPGWPR-UNE

CERTIFICADO

Otorgado a: YICKY MINNELLI MALPICAWONG
Por haber participado y aprobado satisfactoriamente el curso de ACTUALIZACION:

DIDACTICA DE LA MATEMATICA EN EL NIVEL PRIMARIA

Organizado por el Centro de Cooperacion Social y Desarrollo Sostenible - CECOOSDES.

Realizadodel 07 de Enero al 29 de Marzo del 2019
con un valor oficial de 320 horas pedagogicas.

Lima, 05 de Abril del 2019

Dra. Lida Violeta Asencios Trujillo Lic. M..-“,.E Quiroz Caldas
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO - UNE DIRECTORA EJECUTIVA - CECOOSDES
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CONSTANCIA

Se otorga a

VICKY MINNELLI MALPICA WONG

Por haber aprobado el curso virtual

- ENSENANZA APRENDIZAJE EN AULAS MULTIGRADO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
2 de julio al 4 de diciembre de 2019, con una duracién de 120 horas.

)i Z
s y erlbe‘gloema Agullar Huaco

Directora
Direcclén de Servicios Educativos en e Ambito Rural
MINISTERIO DE EDUCACION

Alma Mater del Magisterio Nacional
Resoluciéon N° 6876- 2018 - EPG WPR - UNE

CERTIFICADO

Otorgadoa:  VICKY MINNELLI MALPICA WONG
Por haber participado y aprobado satisfactoriamente el curso de CAPACITACION:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA COMPRENSION LECTORA

, DIRIGIDO: DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA
Organizado por el Centro de Cooperacion Social y Desarrollo Sostenible - CECOOSDES.

Realizado del 05 de Agosto al 05 de Noviembre del 2019.
con un valor oficial de 320 horas pedagdgicas.
lea 08 de Noviembre del 2019.

Dra. Lida Violeta Asencios Trujillo Lic. Maribeét Quiroz Caldas
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO - UNE DIRECTORA EJECUTIVA - CECOOSDES



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA

ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 5024-2017-EPG WPR-UNE

CERTIFICADO

Otorgado a: VICKY MINNELLI MAI.PIBA WONG

DIDACTICA DE LA COMUNICACION
DIRIGIDO: DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA
Organizado por el Centro de CooperaCior aly esarrollo Sostenible - CECOOSDES.
Realizado del 08 de Enero al 28 de Marzo del 201 8.

con un valor oficial de 320 horas p 5'a

Dra. Lida Violeta Asenclos Trujillo | h: M-rlbdoulm Caldas
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO - UNE DIRECTORA LJECUTIVA - CECOOSDES




Equipo de
Reclutamiento y
Seleccion

Ministerio

Unidad de Gestion
de Educacion | Educativa tocal N® 04

“Afo de la Universalizacién de la Salﬁd"

C ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 137- 2020- UGEL N2 04 COMAS

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
la Unidad de Gestion Educativa Local N2 04 - Comas, con Registro Unico de Contribuyente N2
20260014987, con domicilio en Av. Maestro Peruano S/N Urb. Carabayllo - Comas, debidamente,
representado por la Lic. Roxana Jacqueli Meneses Amaya identificada con DNI N¢ 09987628,
Facultado para la suscripcién de contratos mediante Resolucion Directoral N°000001-2020-
UGEL.04, de fecha 02 de enero de 2020, a quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD; y, de la
otra parte, MALPICA WONG VICKY MINNELLI, identificado con Documento Nacional de Identidad N©
15851243 y Registro Unico de Contribuyente N2 10158512438, con domicilio en JR. VIRU N°498
DPT0.301-LIMA-LIMA-RIMAC a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

+ Resolucion Ministerial N°027-2020-MINEDU y sus modificaciones.

+ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

+ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM. .

+ LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias,

+ Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

+ Ley N2 29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.”

+ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente No 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

+ Resolucion Directoral Regional 002917-2015-DRELM.

+ Decreto Supremo N° 044-2020 PCM, decreto que declara el estado de emergencia. .

+ Decreto Supremo N° 051- PCM, Decreto Supremo N° 075-2020 PCM, Decreto Supremo N° 083-
2020 PCM, Decreto Supremo N° 094-2020 PCM: decretos supremos que amplian el estado de
emergencia.

+ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

DA: NA'

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, Ley
N2 29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL N2 1057 y otorga
derechos laborares, asi mismo sus normas reglamentarias y/o complementarias y demds normas
que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de
formaindividualy subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA
IIEE POLIDOCENTE, con cédigo NEXUS N* 15CAS2021513 cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios tales como:

Equipo de
Reclutamiento y

AA
vinisteno

Seleccion

WAV 1GEMIY PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICAD

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para of sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiclones aplicables al TRABAJADOR
son los previstos en el Decreto Legislativo N¥ 1057 y sus normas reglamentarias y/o
tomplementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMIOIIO

Las partes seflalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serén comunicados notariaimente al domicilio legal
de la otra parte dentro de kos cinco dias siguientes de iniciado el trimite.

Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo 065
2011-PCM,

Las disposiciones contenidas en e presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucion,
s sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto
Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias,

En seflal de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejfemplares igualmente vlidos, en la ciudad de Lima, af 17 de julio de
2020,

HULAVIOEY

WALPICA WONG VICKY NINNELL
DN 1845120
ELTRABAADOR
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CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTOR OE SISTEMA ADMANGETRATIVO | DEL AREA DE RECURSDS
HUMANOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N¥ 04 ~ COMAS.

Ministerio

de Educacion

HACE CONSTAR:

Que, Dofla MALPICA WONG VICKY MINNELL), identificads con DNI N®
13831243, laboro en la jurisdiccion de la UGEL N9 04 con Registra Unico de
Contribuyente N920200014987, baje la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios [CAS) N® 137-2020, desde ef 20 de julio de 2020
hasts ¢l 31 de diclembre de 2020, desempefiandose en el cargo de
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE
POLUIDOCENTE - AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR ¥

ESPECIAL en |2 s2de de Ja UGEL N 04-COMAS,

Se expide Iy presente constanclo, a salicitud de la interesada, para los fines
que estimes convenlente.

Comas, 21 de enero de 2021
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Conste por el presente documento ol Contrato Administrativo do Sorviclos que celebran, de una parte la UGEL 10
HUARAL, con Registro Unico de Conlribuyente N°® 20188987134, con domiclio en Av. Las Améncas Mz "C" LI 21 - 75,
representada por el Sr C.P.C. MIGUEL ANGEL GONZALEZ CARBONEL, identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N* 08726093, en su calidad do Jofe (o) del Area do Gestibn Administrativa, quien procede en uso de las
facultades, a quion en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de 1a otra parte, ol & (In) S(a) (ita) VICKY MINNELLI
MALPICA WONG, Identificado con Documento Nacional de Identidad N° 15851243 y Registro Unico de Contribuyente N*
10158512438 con domicilio real CALLE EDEN PUEBLO JOVEN PARAISO MZ V 2 LT 36, distrito INDEPENDENCIA
pirovlmc:a LIMA, departamento LIMA, a quien en adelante se le denominars EL TRABAJADOR, en los Lbrminos y condiciones
siguientes:

El presente Conlrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones
D « Decreto Leglsiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Convatacion Adminisiativa de Servicios (en
) adelante, ‘régimen CAS’)
- g;:rg(l)o Sg%f:‘mo N® 075-2008-PCM - Reglamenlo del Decreto Legistativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
-2011- A
« Loy N® 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementaias
« Lay N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer fa facullad de nombramiento y contrataoén de personal en el
seclorp(blico en caso de parenlesco y normas complementarias
« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que dedlara 1a constilucionalidad
delrégimen CAS y su naturaleza laboral,
 Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N 1057 y
olorgaderechos laborales
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£l presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de
maleria presupuestal que resultan pertinentes

Por su naturaleza de régimen laboral especial de conlratacion del Estado, confiere 2 EL CONTRATADO, unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decrelo Legislativo N* 1057, su reglamento y modificatorias

CLAUS ERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el pamero se desempede en forma individual y
subordinado(a) como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA ILEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en fa
SEDE ADMINISTRATIVA - U.G.E.L. N° 10, cumpliendo las funciones detalladas en (3 Convocatoria para la Conltratacion
Administrativa de Servicios y que forma parte infegrante del presente Conlralo, por el plazo sefialaco en Ia clausula siguiente

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que |a duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 25 de Marzo de 2019 y concluye el dia 30 de
Junio de 2019.

£l contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en
ningincaso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera
nolificarlo ala otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omision del avisono genera |a obligacion de prorrogar o renovar el contrato

Si EL CONTRATADO continiia prestando servicios 2 LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
seentiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal

- s —— - — - - — o - ..
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VGEL 10 HUARAL

*Afodel Didloga y Ia Recongiliacion Nacional”

Conste por el presente documenlo la Adenda N* 002 al Conlrato Administralivo de Servicios N* 0009-2016, suscrito entre
1a UGEL 10 HUARAL, con Registro Unico de Conlibuyente N° 20188987134, con domicilio en Calle AM N 185-
C P San Martin (Ref: Ex | E *Carios Mora Paa’) Huaral, debidamente represantada por el(la) Sr(a)(a). C.P.C. Miguel
Angel Gonzalez Carbonel, identficadola con Documento Nacional de Identidad N 08726093, en su caidad de Jefe (e)
del Area de Gestion Administrativa, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de 13 otra parte. el (12) Sr(a)(ta)
VICKY MINELLI MALPICA WONG, identificado con Documents Nacional de Identidad N* 15751243 y Regisizo Unio de
Contribuyente N° 10158512438, con domiciio feal CALLE EDEN PUEBLO JOVEN PARAISO MZ. V 2 LT 36, distrilo
INDEPENDENCIA, provincia LIMA departamento LIMA. a quien en adelante se le denominaré EL TRABAJADOR en ios
terminos y condiciones siguientes

Cldusula Primera: Antecedentes

LATRABAJADOR viena prestandoa LA ENTIDAD &) senicio no autbnomo como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA
IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en I SEDE ADMINISTRATIVA, conforme lo sefiala el Contralo
Administratvo de Servicios N° 0009-2019, con vigencia 30 de septiembre del 2019

En ese sentido, la SEDE ADMINISTRATIVA, ha sclicitado la promoga del refendo Contralo, manifestando 1a necesioad de
coninuar con ks servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR, mediante Memorandum N° 32-2019-
DRELP/UGEL 10-H-AGP/J de fecha 25 de septiembre del 2019

Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a lenor de ko previsio en el ariculo 5¢ del Decreto Legisiaivo N 1057, que reguia el Régmen Especial de
¥ cion Admil iva de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiativo
N* 1057, modificado por Decrelo Supremo N’ 065-2011-PCM, acuerdan 01 de octubre del 2019 al 31 de diciembre del
2019, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 0009-2019

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales conlenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0009-2019, permanecen

Inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en a presente Adenda, las partes lo suscnben en
\os ejemplares iguaimente validos, en HUARAL, el 30 de septiembre del 2019

AREA D€ GESTION ACHNISTRATIVA
VOEL N 10 HUARAL

.2
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SANOBRL OALOGU Y LA RECONCILAACION NACIONAL

“Cnmh por el prosente documento el Contrate Administrative de Serviclos que celetran de una parte s UGEL 10
‘UARAL. con Registro Unio de Contribuyonte N* 20180987134, con domictio en Lolzadors Colan Zamuidio Mz T* 11 11
¥ ropresentada por ol St C.P.C. MIGUEL ANGEL GONZALEZ CARBONEL, idenificado () con Documento Naconad de

Jaentdad N* 08726000 . en su caldad do Jafe (o) del Aroa de Gestion Administrative quien procede en uso de las
facultades. & quien o adelante s denominark LA ENTIDAD; y, do fa oira parte. o S¢ () S1(a) (1) MALPICA WONG,
VICKY MINNELLI. idontifcado con Documento Nacional de \denidad N* 15851243 ¥ Regstro Unico de Contribuysnte N*
10158512438, con domiciko el CALLE EDEN PARAISO MZ *V 2" LT *35° distito INDEPENDENCIA provinom LIMA
Gepartamento LIMA. a quien en adelanie se le danominard EL TRABAJADOR. an kos Ininos y condesnes siguentas

ElMOnnm:owmdmoamuwmmmmw\n
* Decren Lcczsu!;m N* 1057, que reguln of Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Sorvicios (en adelante

. mw N* 075.2008-PCM - Reglamento del Docrelo Legisiativo N* 1057 modificado por Decreto Suprernia N*

= Ley N* 27815 Codigo de Etica do ta Funcion Publica y nomas complementarias -

« Ley N° 26771, que reguia In prohibicion de ejercer (a facultad de nombramiento y contratacion de personal en of sector
DUBNCO en caso de pareniesoo y nomas complementarias

« Senlencia del Tribunal Consbiucional recalda en el Expediante N° 000002-2010-PI/TC. que declara la consttusionalidad del
régimen CAS y su naturaleza laboral
1aborales

« Ley N* 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial de! Decreto Legsiativo N* 1057 y otorga
Las demas disposioones que regulan el Contrato Administralivo de Servicios
DEL CONTRAT

€l presente Conirato Administralivo de Servicios constiluye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico

Que se celebra conforme a (o establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus nomas reglamentarias y demas normas de
matena presupuestal que resultan pertinentes

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere @ EL CONTRATADO, (nicamente, los
derechos y oblgacones establecidas en el Decrelo Legisiatvo N* 1057, su reglamento y modificatorias

TERCERA: OBJETO DEL C 10

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contralo a fin que el primero se desempene en forma tnav:uual y‘
il X\ Subordinado (a) como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PRIMARIA POLIDOCENTE COMPLETA en I3 -

A\ SEDE
ISTRATIVA - UGEL. N* 10, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocalona para la Contratacdn _

tiva de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por ol plazo sefalada en 3 clausula siguiente
e TA: PLAZO DEL
Las partes acuerdan que la duracon
Diciembre de 2018.

ONTRATO
del presente conlrato se inicia a partir del dia 12 de Junio de 2018 y concluye &l dia 31 de

g
17 22y ¥ convato podrd ser renovado y promogad, segin decisén de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en
3 ﬁ B
“ ) mwb
e

un caso exceder el ano fiscal. En caso que cuaiquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera
A ala olra parte con una antiipacion no menor de cinco (5) dias habies previos a su vencmiento. Sin embargo, 1a

"V? omision del aviso no genera |a obligacion de prorrogar o renovar el contralo

5 o

Si EL CONTRATADO continia prestando servicios @ LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contralo, éste se
entiende promogado de forma aulomatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal

“ﬂluu.

UGEL10 Huaral
“ARO DEL DIALOGO ¥ LA RECONTILIACION NACIONAL® 20

Esta cesidn de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccién, comunicasion al publico, distibusion,
traduecion, adaptacion, arreglo edicin, modificacion, cambio de formato u otra transformacion, importacion al termitono nasional
de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier olra forma de ublizacibn de obras, datos
procesados y estadisticos de monitoreo que no estén completadas en la ley de la materia como excepcidn &l derecho
painmonial y en general, para cualquier tipo de ublizacidn y explotacidn, que (a entidad estime pertinentes, en cualquier forma o

procedimiento, conocido 0 por conocerse, pudiendo poner @ disposicion fas obras, dalos procesados y estadistcas de
monitoreo por medio de aulorizaciones o licencias a favor del piblico en general

Sin perjuicio de obligaciones 3 su cargo, EL CONTRATADO debera entregar una version digtal final de las obras, dalos

procesados y estadisticas de monlioreo sin ninguna medida tecnologla efectiva ni sistema de auto Wutela, sin conirasefa fl
restiiccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Cansejo Naconal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (CONCYTEC) en relacion con el Repositono Nacional Digital de Ciencia, Tecnologla e Innovacion de acceso
Abierto. Cuando las obras contengan en parte o cansistan en programas de ordenados o software, ademas debers entregar en
000io fuente, codigo objeto, documentacion Tecnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los progfamas de ordenador no
sé aplicara cuando la entidad piblica sea solo licenciataria en software

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
LLas partes sehalan como domicio legal las direcciones que figutan en la introduccian del presente Contralo, lugar donde se les
cursara vaidamente las notificacones de ley

LLos cambios domiciianos Que pudieran OCUMTY, $eran comunicados notariaimente al domicilio legal de (a otra parte dentro de Jos
ainco dias squientes de Ncado el ramite

INTA: DI IONES F!
conficios dervados tidos al Triburial de)
de los servicos ejecutados conforme @ este Contrato seran some ] a
LS‘:Nm Coel &n rmm:um conforme  lo establecdo en el articulo 16 de Reglamento del Decreto Leg/siatvo
modifcado por Decreto Supremo N* 085-2011-PCM
| 1057 por

to y resolucion, se sujelan 3 lo que
disposicones contenida! esente Contrato, en retacion a su cumplimien ;
o o Rq::‘eﬂb o:i ga;:' egsiativo N* 1087, modificatona Decreto Supemo N° 065-2011-PCM y sus normas
estabiezcd u

conformidad y aprobacon con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las paries 0 suscriben en vres
mmmn vﬁylﬂm. Huara, ¢ 12 de umo de 2008

BAJADOR

Core )

b e oty 1 o0 DA lHr’il“‘ﬂ““



e
‘Doumento de ddentidad -3 S i P
Tiso s LIE :
r 0t 1884280 MALPICA WONG VICKY MINNEL
‘, 12/00/20\% CONTRATADO CONTRATO ADMINISTRATIVO OF SERVICIOS | CAS)
¥ L u"“h‘l»-‘l‘ < e —mw‘ cuser
:
T T TR
' AR PEEPRING SEOE ADMINISTRATIVA AFRINTEGRA ATNMWPGH
! MULTGRADO
. 2 R Y Cta, Teleahoero /
1 Autogenersdo Fecha de Nacimiento WW‘ | ‘Cheaie
TN HOMIWGY0L 1/ DL 1057 041130274
' o | Concepto. ngesos. | O Weto
ngreson
HONORARKYS FO8 SEMIC0S PROTESIONALLS/TECNICOS 1.040.00 2040.00
AGUINALOO Q00
Desuente
AFORTE DF L TRABAJADON AV PINTRGRA 26336/
TARDANZAY / INASISTENCIA a0,
M YTAOON DE ATA CATLGOMA 0.00,
SN T U0 000
040.00 263.36 1776.64
* Unisded de Gestion (Gutative Lol N* 30.
J01NeMTIM
| INUOJu1s. N' de Boieta 0333
- Apallidos y Nomb
res
T Mumare X
oW 152088 MALPICA WONG VXY MINNEU
Fouha e ngrese Tipo de Trabejedor Tigo de Servidor
YIRI0TR CONTRATADO CONTRAYO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS { CAY)
Cange Contro Labora! Régimen Peasionsrio Cusr»
ACOMPARANTE PYDAOGN G
MULTIGRADO SRR ACHSAATIVA AP INTEGRA 664 1OVMWIGH
Autogenersdo Fethe de Nacimiento Sogiman Labaral NI Cta, Toleahorra /
Cheque
T2 1 0MPWGVDDT ahuen DL 1087 04331111274
L | Concepto Ingresor Oevcvanto eto
erram
ONORARILS POA SERVICKTS PROFSONALEVTICNICOS 3,400.00 400,00
00 0w
TN (0L TRABAUADOR AT P ITOGNA A3h 04
TAMANTAY / MRS TENOA 00
TENCION DX STA CATUGDRA om
oo
~ e
: EY 2] M)

“Unidnd de Gastion Ldutative Local N9 10,
e 20BN
{DICIIMBAE 2010, N de bolets 0806
Ootumento de Identidad
Apeliigos y Nombres
Tipo Nuheeo "
N 1S4 MACA WONG VICKY MISNLL
Fecha de Ingrmso Tipo de Trabajudor Tipo de Servidor
L/08/181% CONTHATADD CONTRATO ADMINISTRATIVO D 81 IWVICIOS
Carge Cenvo Labonl Rigimen Penvionario cuser
AT HDAGOOD $100 ADMINSTAATIVA AL PINIIGRA SOOAIONWPGH
MU TGN
N1 Cta. Teleahorro
Autogenerado Facha de Naomiento Régimen Laboral /
Cheque
HAIOMPWGVED! N0 01 105/ LTI
cop | Conapto mpesos | Oescuento weo
Ingreson
FAONORAROS POA S RVICON A0 SIDNATLY/TTENCOY 1,400.00 3700.00
AGUNA. () 100,00
Dewuentn
ORTI O TRARAIADOR AT ANIGHA 11894
AS | IASS T NCIA
TINCION I 8TA CATGORA
INSCUEN O DA
|Neto a Pagar 3,700.00 438,94




UGEL 10 HUARAL

“'Afo del Buen Serviclo ol Cludadana'
2 - 2017

Conste por el presenta documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL 10 HUARAL,
con Registro Unico de Contribuyente N* 20188987134, con domiclioen Ltz Colan Zamudio Mz E L1L11-12, representada por el(la)
St(a)(ta). C.P.C. Miguel Angel Gonzalez Carbonel, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 08726093, en su
calidad de Jefe (e) del Area de Gestion Administrativa, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a)(ita). VICKY MINNELLI MALPICA WONG Identificado(a) con
Documento Nacional de (dentidad N* 15851243 y Registro Unico de Contribuyente N* 10158512438, con domicilio en CALLE
EDEN LOTE 36 MZ. V2 URB. EL PARAISO distrito de INDEPENDENCIA, provincia de LIMA y departamento de LIMA, a quien
en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes

: BASE LE

El presente Contrato se celebra al amparo de las sigquientes disposiciones

. De;reto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
‘régimer’ CAS")

. ;)oeﬁe;%zummo N°075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065

*  LeyN" 27815, Codigo de Etica de 1a Funcion Publica y normas complementarias

. Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
plblico €n caso de parentesco y normas complementarias

o Senlencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PIITC, que declara la canstitucionalidad del
régimen CAS y su naturaleza laboral

¢ Ley N° 29849 Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y olorga

derechos laborales.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

SULA SE

sente Contralo Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblicoque

sg%pebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demés normas de malenia
af(puestal que resultan pertinentes

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contralracion del Estado, confiere a LA CONTRATADA, unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su reglamento y modificatorias

SLIR LA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

/ . LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y
2 sibordinado(a) como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en ella)
""" ' SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL. N° 10, cumpliendo las funciones detaliadas en la Convocaloria para la Contratacion
N " /Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contralo, por el plazo sefllado en la clausula siguiente

LA C A: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente contralo se inicia a partir del dia 04 de ulio de 2017 y conciuye el dia 30 de
: embre de 2017 .

L, N

.. 4l contrato podré ser renovado ylo pramrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo en ningun
. cas exceder el ano fiscal, En caso que cualquiera de fas partes deckda no prorogar o n renavar el contrato, debera notificario a
1a otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embarge, la omision del aviso
N0 genera la obligacion de prorrogar o renovar el contralo

Si LA CONTRATADA continga prestando servicios @ LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal

Ltz Colan Zamudio Mz E L1 1112

VGEL 10 HUARAL
YAND del Buen Serviolo nl Cludadano®

Conste por ¢l presente documento s Adenda N* 001 al Conlrato Adminisirativo de Servicias N 077-2017, susenlo entre (s UGEL 10
HUARAL, con Registro Unico de Contribuyente N* 20188987134, con domicilio en Ltz.Colan Zamudio MzE Lt 11-12, detadaments
representada por ela) Sr(a)(ta). C.P.C. Miguel Angel Gonzalez Carbonel, identificado/e con Dogumento Nacional de Identdad N*
08726093, en su calidad de Jefe (¢) del Area de Gestion Administrativa, a quien edelante se denomnard LA ENTIDAD, y de Iz ova
parte, &l (1a) Sr(a)(te). VICKY MINNELL! MALPICA WONG, identificada con Documenlo Nacional de Identidad N* 15851243 y
Registro Unfoo de Contibuyente N° 10158512438, con domicllio real en CALLE EDEN LOTE 36 MZ V2 URB, EL PARAISO distrio
INDEPENDENCIA provincia LIMA departamento LIMA. & quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los térmings y
condiciones siguientes;

Cléysula Primera: Antecedentes )
LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD & servicio no autdnomo como ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA IIEE

* MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO en la | E. SEOE ADMINISTRATIVA - UGEL N* 10, conforme lo sefala el Contralo

Administrativo de Servicios N*077-2017, con vigencia al 30 de septiembre de 2017,

En ese senido, 1a L€ SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL. N* 10, ha solitado la prérroga del refeido Conlralo, manifestando fa
necesidad de confinuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante Informe N° 563-2017-
DRELPIUGEL 10-HAGP de fecha 04 de octubre de 2017

Clausula Sequnda: Prérroga

Las pares, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decrato Legistativo N° 1057, que requia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento dal Decreto Legislatvo N° 1057, modificado por
Decrato Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, el plazo
de vigencia del Conlrato Administrativo de Servicios N° 077-2017

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 077-2017, permanecen
inalterables.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones eslablecides en la presente Adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares iguaimente valikdos, en HUARAL, el 01 de octubre de 2017
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UGEL 16 BARRANCA
“Decenio de Iax Personus con Discapacidad en ) Pert 2007 - 30167
“Afo de ta comolidacian del Mar de Grav”

demquMﬁN'w a Conlrato Administrativo de Servicios N* 123-2016, suserito envre la UGEL 16
BARRANCA, con Regisiro Unico de Conlribuyente N* 20320689752 con domicilio en . detsdaments represantads por ella) Sria)lis)
ECON, RUYER OBITH ESPINOZA YUPANQUI, identficado/a con Documents Naconal e idenbidad N* 08490670, en sy caldad g2
JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, 3 quien adelants se denominara LA ENTIDAD, y de la otva parte, &l fig) Srlaita)

'VICKY MINNELLI MALPICA WONG, idenlficada con Documento Naciona de ldentdad N* 15851243 y Regsvo Unco de

Conlribuyente N* 10158512438, con domiciio real en CALLE FERROCARRIL 705 diswio BARRANCA provina BARRANCA
departamento LIMA, a quien en adelanie s le denomnara LA TRABAJADORA, & los lermin0s y CONGIc0nes Sguentzs

Clausula Primera: Antecedentes
LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servico no aulonomo como ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA

SOPORTE PEDAGOGICO PRIMARIA en fa |E SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N* 15, conforme ko sefizia ¢ Convato
Administrativo de Servicios N° 1232016, con vigencia al 31 de julia de 2016

En ese senlido, la | E SEDE ADMINISTRATIVA - UGE L N* 16, ha solicitado ta prérroga del refendo Contralo. maniesiands 3
necesdad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, medante MEMORANDUM N°
2778-2016-JAGA-UGEL N°16.8 de fecha

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de o previsio en el articulo 5° del Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especal de Coniratacon
Administrativa de Servicios, y en virtud a 1o dispuesio por ¢l articulo 5° del Reglamento del Decrelo Legsiatvo N* 1057, modificado por
Decrelo Supremo N* 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2016, of pazo de
vigencia del Contralo Administrativo de Servicos N° 123-2016

Clausula Tercera: Vigencia de Clausuias Contractuales
Todas las demas clausulas conractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 123-2016, permanecen nallerables

En sehal de conformidad y aprobacion de las condiciones eslableadas en la presente Adenda, las paries lo susoriben en dos
ejemplares igualmente validos, en el

UGELN* 16

L4d-. 2 22

Conste por o presente documento ¢/ Contrato Administrativo de Servicios N, 123-2016, suscrito con EL
CONTRATADO @ partir del 04 de Marzo al 31 de Julio del 2016 que celebra, de uns perte Is UNIDAD DF
EDUCATIVA LOCAL N°®16 ~ BARRANCA, con Fegistro Uniko de Contribuyente
N©.20220689792 con domicilio en el Jirdn Arica N°.491 en fa cuidad de Barrance Departamento de Lima,
ada en virtud de la Resolucién Directoral UGEL 16 NO.001-2016, por PEDRO YEORALDO
DOLORES GARCIA, en calidad de Administrador de le Unided de Gestidn Educative Local N* 16 de
Barranca, entiNicado con ONI NO 15672461, a quien en adelante, se denominarh LA ENTIDAD; vy, de la
otre parte, el o fa Sehor (8) VICKY MINNELLI MALPICA WONG, identificado (a) con ONI
N* 15851243, con domicilio en: Calle Ferrocarril N® 706 de Is Provincla de Barranca, 8 quien eén adelante
se b denominard EL CONTRATADO, en los términos y condiclones siguientes.

CLAUSURA_PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las sigulentes disposiciones:

« Decreto Legisiativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servidios (en
adelante, “régimen CAS”)

« Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento de! Decreto Legisiativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

« Ley N® 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

« Ley N° 26771, que regula k& prohibicion de efercer la facutad de no fento y ¢ én de
personal en ef sector publico en caso de parentesco y normas complementaries

« Sentencia de! Tribunel Constitucional recaida en el Expediente N© 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionelidad def régimen CAS y su naturaleza laboral

« Las demds disposiciones que regulan ef Contrato Administrativo de Servicios

Elp j.'onmto Adm de Servicios constituye un régimen especial de contratacion faboral para
el sector publico que se celebra conforme a o establecido en el Decreto Legistativo N® 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de matena presupuestal Que resultan pertinentes

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere al TRABAJADOR,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N©.1057, su Reglamento y
modificatorias.

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben ;lﬁaresente Contrato a fin que el primero se desempefie de
forma Individual y subordinads como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA SOPORTE PEDAGOGICO
PRIMARIA, en el Area de Gestién Pedagégica, cumpliendo las funciones detallacas en le Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por &f
plazo sefalado en la cldusula sigulente

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inkcla & partir del dia 04 de Marzo del 2016 y
concluye el dia 31 de Julio del 2016, dentro del presente afio fiscal.

£l contrato podrd ser renovado y/o promrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el aho fiscal, En caso que cualqulera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, deberd notificario a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
preyios a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una ver vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forme automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a I penaildad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-FCM
y modificado por &l Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

Las partes acuerdan que 13 cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semano (jonada de
trabajo) es como de 48 horas semanales. En ceso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD estd obligada & compensar & €. TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

D,

www.ugellbbarranca.gqo
Central: 235-3464 | 235-2031 | AGP 235-2847 | AGY 235-2343
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CARD M LA INTRORACTON NACTONAL ¥ 11 RECONOCIMIBNTO DF NURSTRA DIVERMIDAP

CONTRATO ARMINISTRALIVD D6 SEAVICION X420 2043 /VGEL 40 BARRANGA

Conste v o Ioeete SNunente o Conbrafo Adwmaiirative de Sarvams W |38 J01) smorne oo ®
CONTRATADO # parte o OF @0 Mayo & 11 de Ad i D011 quw colatvn o s parie s UNTDAD D8
GESTION POUCATIVA LOCAL N18 -« BARRANCA. o Ragatio Lse v LamiiBavsats
N JOR0000I0) G o o Jeida A W D) oo b conted 0 Bacranca Departamwnts e (e
et o VEtUd de N Resohaiie Diwctva UL 16 A 2085 2010 per o LEC. JUAN PLORRS
RINCON. on caliied v ASninktrady de b Unilad o Oestals Pt Lova' N 16 v Barraice
Mentieadt con DNT A 0O » Qs o0 adwiante. 0 dwnominad LA INTIDAD, » i & oive
pate. & Sehorte VICKY NINNELLL MALPICA WONE owntfoade con DN NE TERNTZAT o
N0 01 0 (ol Parrocarey N* T8 e i Aovinoie e Aavancs & uien &7 BOWANtE e s deiomenad
FL CONTRATADO, o0 Mg (0menps j conm e sy aetes

7 prosente COMTD S0 OMRDD &/ 01000 G0 By M nles Japms e
o Deowt Lagainive 1057, Que rogul of RAgImen Papecis/ e Contratacee ASTOairsive e Servicim (v
acemnte, ‘rdgunen CAS”)

Deowtv Sigremo 075 2008 FCN - Regemento dw Decreto Legmietvo 1087

WV SR o (ecred,

Severmo 0652011 -AC™
o Loy N* 27815, COgo O £tom el Funcisn MIDNCE v mormmes compRwmente: s
o Loy N 26771, que reguie b proAdiiis de ejeroer I ICURAd e NOmDramENlD y CONREERCM e

POSOAN B & SECTOC PODICO B0 SRR e PMBATERCD y IHVTIAE COMpRnTsAla e
Sentencie oo Tribumal Constitucsona/ recakis on o Fxpeciente N Q0000 JOT0FETL gue O &
constirucOAMIINg e/ rdpimen CAS y su naturaloss labory!

Las Cemds IRPOSOONES Que repuian ®f CONtrato ATmBLave de Servicos

Mﬂo Aanmmm e m«\u u\mm.rw U FEOIMEN SRDRCI (W CONITINACK OO pare
POOIKD QUe S0 ORI CONLYIIIE 8 10 Estaliec) on o Decreto Logmiative K™ JOS7 s sormm
y demds normas oo materi presupuestal Que resullnn perTinentes

\

\‘)ﬁj Su naturalezs de rdgimen laboral especk] de contrataciin el Extado, confiere &/ TRABAJADOR
Jnicamente, 108 derechos y obligaciones establecifos en of Decrato Legalatve N° 1057 su Reglamento y
modicatoras

. CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATQ
1y £L TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben of presente Contrato & M que of pomeno se desempens ox
L Rrme indvical y suborginade como ACOMPANANTE PEDAGOGICO EN £l MARCO DEL PROGRAMA (4
i thm DE APRENDIZAJE ~ PRIMARIA dfe I UGEL N°. 16 de 8arranca, cumpihends s funcuones
4 Jetailocas on & CONVOCHIONRa Pars B CONURLaCKIn AdMINSIrative de Servions y que Ruma parte integrante
ool presente Contrato, por of pazo sehalaco en ko cldusul sigulente
Las partes acuerdan que 1p duraciin del presente Contrato se kol & parte el die OJ e Mayo oel 2017 y
conciuye e/ die 31 oe Julio cel 2012, dentro del presente aNo fisca!

£1 contrato padrd ser renovedt y/0 prorrogado, segun decsddn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR. no
pudiendd en ningUn caso exceder el aMo fMscal. En caso que cunlguiers de I partes BRchis No prorroges o no
renovir & contrato, deberd notificario & 1 otra parte Con uns antiecidn mo menar de cmco (5) diss hilbiles
previos 8 su vencimiento. Sin ambargo, In amisiin del aviso no gensrs b obigaciin de promogar o renovar o
contrato.

Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios @ LA ENTIDAD une ves vencioo ef plazo del presente
contreto, éste se entionde promogado de forma auvtomdticn por o mimo plazo dw contraty, pero dentro del

presente ejerciio fiscal.

tn caso que LA ENTIDAD de por resvelto unilateraimente e presente Contrato antes del plozo previsto y sin

madiar Incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a fa penaliiad prevista en ol
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, aprobadt por ef Decreto Supremo 075-2008-PCM
¥ modificado por el Decreto Supremo 065201 1-FCM,

10 Eariing 0o hares o pYRsteckin @active de Saio 8 & semens (omads de

Las partes ocverdan
trabajo) es como de 40 horas semanales, £n Caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esth obigada » compensar a EL TRABAJADOR con descanso Msico equivalente al total de horas

prestagas en exceso.

wyww.ugellGbarranca.qob.pe

Central: 235-3464 | 235-2031 | AGP 235-2847 | AGI 235-234)
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UGEL N° 16

“ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIOAD *

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente Justificadas

€1 contrato auministrativo de servicios se extingue en (0s siguientes supuestos,

D) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.
La extincidn de fa entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. £n estos casos, deberd comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores 2l cese, salvo que la Entidad le
aultortce un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD

) 5/ EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente geclarada por
ESSALUD, que impida lo prestacién de! servicio

1) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas

9) Lasefalada en el Ultimo pdrrafo de Ia cléusuls cuarta del presente contrato

h) El veacimiento del contrato

En el caso del literal 1) ta enttdad deberd comunicar por escrito @ EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
hdbiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo I3 entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo al contratado en un piazo
no mayar a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento
del Decreta Legisiativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Lo G on A tiva de Servitios constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables al TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legisiativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementanas. Toda
modificacdn normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

Las partes sefiglan como domicilio legal I3s direcciones que figuran en 13 introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursard véiidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domicillarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la
Otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniclado el trdmite

Los confiictos derivados de Iz prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sSometicos al Tribunal gel Servicio Civil en recurse de apelacion, conforme a fo establecido en el articulo
16 def Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo
065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con Jas condicfones estabiecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente viliidos, en la civdad de Barranca, ef dia 20 de Agosto
del 2012,

OGRS ENRIQUE FERNANDEZ GUZMAN VICKY MIN ALPICA WONG
JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION DNIW°, 15851243

UGEL N°.16 - BARRANCA

Central: 235-3464 | 235-2031 IWDS-Z“T!MII 235-2343

Pade Vieda Bolen 8N 4R Macenmon




2 g hl_ TS
= o g 3 3
B i Aparten
T Desnmitor
Loncepton g 8/ M Umplandor
3 <R+ " “
- =a AA
) oun
CATEAOAA METEHCIONLS 0w
- .
M- -
167,
Firma
- Boleta de Pare
~ Nombre, denamineciin o Karsn Socal UGEL 16 BARRANCA
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SEGUNDA - 11 plaro de contialo tiene vigenca o partr del 01 ot 31 de Mayo del 2011
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Conste por preséntn documento el Conlralo de L0cacon de Serviios, que celebran de una parte LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 16 Bananca con RUC 20320689792, con domiailic en Calle Anca N' 491 - Bamancs, debidamerits
representados por el Seflor CPC. CESAR ALBERTO FERNANDEZ GARAY con DN N* 25790967, en caldad de Jele del
Area de Gestion Administrativa de la UGEL N° ta‘-mmﬁm»hmnumvuummh&
MALPICA WONG VICKY MINNELLI, igentficado con DNI N° 15851243 RUC 10158512438 y con domiciho legal en Colle
Ferrocamil N* 706, Bamanca. a quien en adelante se ke danominara el contratado. en los lenminos y condiciones siguenies.

CLAUSULA PRIMERA.. LA UGEL N° 16 Barranca con el fin de dar cumplimiento al desarrollo integral del educando y
la prestacion de los servicios educalivos que establece 13 ley general de educacion. requiere conlratar los servicios de
acompanamiento Pedagogico del Programa Estratégico LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL Iil CICLO DE
EDUCACION BASICA REGULAR en el nivel Primanio dentro del smbito de la UGEL N° 16 Barranca

CLAUSULA SEGUNDA - E1 plazo de contrato tene vigencia a partic del 01 al 31 de diciembre del 2011

CLAUSULA TERCERA - LA UGEL N° 16 Barranca abonara a EL CONTRATADO por los servicios detallados en 3
Clausula Primera 1a suma de (S/ 2,50000) Dos Mil Quinientos nuevos soles. cuyo pago se efectuara al finalizar el
mes

CLAUSULA CUARTA - Es obligacion de LA UGEL N* 16 Barranca, efectuar el pago por los servicios recibidos la ultima
semana de cada mes de acuerdo a las normas de Tesoreria para el ejercicio del afo Fiscal 2011 previa conformidad
de senvicio del jefe inmediato afectandose presupuestalmente como sigue

PLGO 010 FUNC22 UEJEC: 1188 PROG 047 SUB.PROG 0104 PROG 003 ACTIVIDAD 1043098
COMPONENTE 3 120617 META 0027

CLAUSULA QUINTA - EL. CONTRATADO ejecutara sus servicios directos y personales compromehéndose a no
fransfenr 1013l 0 parciaimente dicha prestacion saivo pacto contrano precisando ademas que {a presente no generara
vinculo laboral alguno con 1a UGEL N 16 Barranca mi pago de beneficios sociales u olro similar

CLAUSULA SEXTA. - Tratandose de un contralo de Locacion de Servicios, se conlrataran al amparo de lo dispuesto en
la Ley de Conlrataciones del Estado D L N° 1017 y de manera supletona por el Codigo Cwil

CLAUSULA SEPTIMA - Es obligacion de EL CONTRATADO. brindar los servicios especificamente para los fines que
e le ha conlratado en 1a forma y condiciones que establezca la UGEL N° 16 Barranca

i www.ugell6barranca.gob.pe

Responsabilidad y Puntualidad

Central: 235 3464 1 235 2031 | AGP: 235 2847 | AGH 2352343 1 AGA 2352031

el SEDE NRON ARICA N 891 BARRANCA
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parte la Lic. MALPICA WONG VICKY MINNELL!, identificado con DNI, N* 15851243 RUC 10168512438 y con domiciio
legal on Calle Ferrocaril N 708, ama.uqulmcnmmnumdm.nhﬁnuy
condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA. - LA UGEL N° 16 Barranca con el fin de dar cumplimiento al desarrollo inlegral del educando y la
prestacion de los servicios educativos que establece ia ley general de educacdn, requiere contratar 108 servicios de
acompafamiento Pedagogico del Programa Eslralegico LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL Il CICLO DE
EDUCACION BASICA REGULAR en los niveles de Inicial y Primania dentro del ambito de ta UGEL N* 18 Barranca

CLAUSULA SEGUNDA. - El plazo de contrato tiene vigencia a partir del 03 al 31 de Mayo del 2010

CLAUSULA TERCERA.- LA UGEL N° 16 Barranca abonara @ EL CONTRATADO por los servicios detallados en la
Clausula Primera la suma de (S/ 2,500.00) Dos Mil Quinientos Nuevos soles. cuyo pago se efectuara ol finalizar o/ mes

CLAUSULA CUARTA.- Es obligacion de LA UGEL N° 16 Barranca, efectuar el pago por los servicios recibidos (a ultima
semana de cada mes de acuerdo a las normas de Tesoreria para el ejercicio del afo Fiscal 2010, previa conformidad de
servicio del jefe inmediato afectandose presupuestalmente como sigue

PLGO: 010 FUNC:22 U.EJEC: 1189 PROG: 047 SUB-PROG: 0103 PROG 003 ACTIVIDAD 1 043724 COMPONENTE
3.120620 META - 0007

CLAUSULA QUINTA.- EL CONTRATADO ejecutara sus servicios directos y personales comprometiéndose a no transferir
total o parcialmente dicha prestacion salvo pacto contrario precisando ademas Que la presente no generara vinculo laboral
alguno con la UGEL N° 16 Barranca ni pago de beneficios sociales u otro similar

CLAUSULA SEXTA.- Tratandose de un contrato de Locacion de Servicios, se contrataran al amparo de lo dispuesto en ta
Ley de Conlrataciones del Estado D.L. N° 1017 y de manera supletona por el Cédigo Civil

CLAUSULA SEPTIMA - Es obligacion de EL CONTRATADO. brindar los servicios especificamente para los fines que se le
ha conlratado en la forma y condiciones que establezca la UGEL N° 16 Barranca.

“ARO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA ¥ SOCIAL DEL PERU™
“La Bducacion es Tarea de Todos"”

CLAUSULA OCTAVA - La prestacin del Servico estard supervisada por su Jefe mmediaty supenor Eipecaie 0=
Educacdn Primana qusen se responsabira en dar conformdad por 08 Senecos prestados

CLAUSULA NOVENA.- EL CONTRATADO, deciara bap juramento no encontrante mpedido $ar3 contratar oon
estado y menos haberse acogido 3 renuncias vol con por & esiaco Perarc

CLAUSULA DECIMA - £ presante contrato podra resolverse por una de 125 panes 0 de comun acusrdo con 7 dias de

o 0n. G por € nCumpireento de o estadiecdc on i Drecta W 0012090 - GRL-
OREL-DIDGP-E!, debidamente fundamentadas en derecho cursandose par 13l efacin COmumIcItn 3o semple 3
10s domiclios que figuran en k2 parte ntroductona del presents contratn

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - Para 10do 10 reiatvo 3 i3 misrpretacitn y ssscucon del presente conats @S janmes
S@ somelen exvesamente a los juaces y inbunales de b cudad de Barancs - Repubies del Pem quedando
sefialados como sus domeciios 10s Jescrios en la pane Nroduciona

En fe de la conformidad de tocas y Cada una de ias Clausuias en el presente contrato. (2s partes frman por Tpcado &0
&l dstrito de Baranca. Provinca de Barranca, Departamento de Lima. 01 de Doemtre daf 2090

De ta UGEL N 16 Bamanca

pilld |5' sualidad
Contrat 2353464 | 2352031 1 AGP. 235 2847 | AGE 235 2343 1 AGA: 2352031
SEDE SRON ARICA N 831 - BARRANCA
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Resalucisn Directorad N yousu
BARRANCA,
Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
las Insfituciones Educativas Piblicas a Nivel Nacional,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba Ia Directiva N°
013-2009-ME/SG-OGA-UPER *Normas y Procedimientos para la contratacion de docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2009";

Que, conforme a o establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 *Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
del ant. 8° de la Ley N* 29289 *Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009';

Que, luego de obtenidos los resultados de la Prueba Regional, se efectud la
adjudicacion de docentes en estricto orden de merito;

Que, conforme @ Jo Informado por el Comité de Contratacion, lo actuado por
2 ysta Mmlm‘straﬁvo del Eqmpo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa

Y, De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29289, 29062, 22404, 28411, 28425
27763, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decrelos Supremos N°s. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 008-2005-ED,
002-2009-ED, la Resolucion Ministerial N° 0441.2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N° 0077-2009-ED,

KGLMED y enuso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
NS

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por sevicios personales suscrito por
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16 - Barranca, y el personal que a continuacion se indica:

- MALPICA WONG, VICKY MINNELLI

DOC.IDENTIDAD(ONVCARNET EXT) . 15851243

SEXO * FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO C121812
1015851243
AF P. HORIZONTE CUISPP : S66420VMWPGE £ AFIL : 3010872000
* PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

ESPECIALIDAD  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA CON REG 550189 INST SUP.PRIV."JUAN E. PESTALOZZI'BCA

CODIGOWODULAR
REGMEN PENSIONARIO
1" TITULO Y0 GRADO E INST

AN

ey

1.2) DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA

INSTITUGION EDUCATIVA 1E. FE Y ALEGRIA

CODIGO OE LA PLAZA 11331711729

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION DE PERSONAL NOMBRADO : SIFUENTES SANCHEZ, REGINA PAOLA, Resolucion ° 1991 04
1.3) DATOS DEL CONTRATO :

N DE EXPEDIENTE 03210, 044412009 N°DE FOLIOS : 82

REFERENCIA OFICIO N* 016-L.EFA.35-BCA.09

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2008 hasta el 31/122009

GRUPO REMUNERATIVO CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2* ESTABLECER, que el contralo suscrilo puede ser resuello
Por algunas de las causales sefaladas en el lileral m, numeral 5.4 del capitulo V de Ia Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER,

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente
22 Educadion
;047 Educacion Basica
: 0104 Educacién Primaria
. 1,000192 Desarrolio de la Educacion Primaria de Menores
3000498 Desarrolio de la Ensefanza
00010 UC Lauriama
1 Recursos Ordinarios
00 Recursos Ordinarios
2.1 Personal y Obligaciones Sociales
21.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
2112 Persanal del Magisterio
2.1.12.1 Personal del Magistenio
21121 2 Personal Contratado

300

010 - Goblemo Regional de Lima Metr.
SECTOR 10 - Educacion

Registrese y Comuniquese

4 Decutth (drm o
TRAMIIY 07 mmyq
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“Resalucidn Directoral N’
BARRANCA, :
Vistos los documentos adjunios. y
CONSIDERANDO:

Que, es poliica de la Unidad de Gestidn Educativa Local, garantizar ef normal
desarrolio de las acciones técnico pedagogicas en las diferentas insttuciones Educativas Publicas y Programas
Educativos de su ambito junsdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de acuerdo al 0.5 N°004-2006-ED, es requisito fundamental para ser
contratado como docente a partir del afio lectivo 2008 en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Bésica
y Educacion Técnico Productiva, ser profesor egresado dentro del tercio suparior o dentro del 50% superor del
cuadro de meritos promocional de la Institucion Educativa Superior No Universitania o Facultad de Educacion de las
Universidades del Pais,

Que, mediante Resolucidn Jefatural N* 0050-2008-ED se aprusba la Directive N*
004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para acceder por evaluacon a una piaza docente por
contrato de servicios personales en los niveles de educacion basica (regular, altemativa y especial), educacitn técnico

7 iva y educacion superior no universitaria en el periodo 2008",

(% f,/_ Que, conforme a ko resuelto por el Comité de Evaluacion, fo propuesto por el
; / pﬁeg:fde a Institucion Educativa, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado
{/ ! p}( Jefes de las Areas de Gestion Administrativay de Gestion Institucional de Ia, v

Eivn O

" De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion’, la Ley
: 29142’LeydersupuestodeiSoctorPﬂblbopaaelﬂleOOO‘.Leyu'muyqn
podifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la camera piblica magisterial
25722404 “Ley General de Remuneraciones”, la Ley N* 28411 *Ley General del Sistema Nacionalde Presupuesto”,
} la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los Gastos Piblicos". Ley N° 27815 "Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica”, la Ley N° 27783 “Ley de Basesde la Desceniralizacion’, la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de

Y 1 Gobiemos Regionales’ y sus modificalorias; la Ley N* 27942 “Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento
Sexual’, la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestion do Intereses en la Administracion Piblica’, la Ley N°
20158 "Ley Orgénica del Poder Ejecutivo’, la Resolucion Ministerial N° 0484-2007-ED "Directiva para el desarrolio
del Afio Escolar 2008, D.S. N°015-2002-ED, el D.S. N°016-2005-ED, el D.S. N°009-2005-ED, y en uso de las 1
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,

0\

SE RESUELVE:

/ ARTICULO 1+ APROBAR EL CONTRATO, por servicos personales suscrlo.
por la unidad ejecutora y &l personal que a continuacion se indica: s

.

- MALPICA WONG, VICKY MINNELL)

CONIN 10881240 SEXO | FEMENINO
S men CODIGO MODULAR - 1015051243 CPPe 085900

- AF.P. HORIZONTE CUISPP - S6B420VMWRGE  FAFIL - 30/08/2000
- PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

. PROFEBORA DE EDUGACION PRIMARIA, REO 560189 INST,SUP.PRIV."JUAN E PESTALOZZIBCA

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/0 MODALIDAD PRIMARIA DE MENORES - EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA C.E FEYALEGRIA
CODIGO DE LA PLAZA 111331714729 CARGO: PROFESOR s
MOTIVO DE LA VACANTE wmursmm:mmnmmrmwn
1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N* DE EXPEDIENTE © 037872008 N¢ DE FOLIOS : 57
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO © 1 JORN.LABORAL - 30 Horas Cronolégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO desde el 03/03/2008 hasta el 31/12/2008
REFERENCIA - OFICIO N* 015-CEFA.35-8CA.08

ARTICULO 22 ESTABLECER, que el conlralo mw “mm% MM
de desempeno deficente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, par
1o de personal tular y mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia 8 lo establecido en el coapugbubrm
Lay de Prevencion y Sancion del Hostigamienlo Sexval, ylaqumdeWmsenluMnmmm.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente -

09 Educacion y Cullura 3
027 Educacidn Primaria i
0071 Educacion Primaria

100192 Desarrollo de la Educacion Primaria de Menores J
05 Gastos Cornenles

01 Personal y Obligaciones Sociales

11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO 15 Retribuciones y complementos - Contralos a plazo fijo/Ley del Profesorado

‘7 PLEGO 010 - Ministerio de Educacitn VGELNE
209 g 750
| unoROEsECUTORA 10 - Educacion 1o gt trawscride o Ud. Dare i

[ SECTOR b :
Del Presupuesto Anual Vigente ‘4 k*'-f;ﬂfmm
k Alpomenle.

Registrese y Comuniquese

K)

PLic, Piany Feohert, Valuerds Zavala
/ DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16 - Barranca
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aneancn, 02 MAR, w- -
Vistos los documentos adjuritos
CONSIDERANDO:

Que, es politca de la Unidad de Gestion Educativa Local, garantizar ¢ normal
desamollo de las acciones técnico pedagogicas en las diferentes Instituciones Educativas Piblicas y Programas

Educativos de su ambito junsdiccional para el presente ejercicio presupuestal,

Que, de acuerdo a lo dispuesto por ia Resolucon Ministenal N 0712-2006-ED
que aprueba la Directiva para el Inicio del Afo Escolar 2007,

Ouedeconbmuadabem.ﬂdm-)dehme
Transitona de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ¢ ingreso de personal sblo se
efectia cuando se cuenta con plaza presupuestada, dsmwﬂmwd“”ﬁﬂaﬁ?ahw
N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2007

Que, mfmmMmamwumwwmw
General de Remuneraciones, elplazodewnmmmmsevamammaunmtd periodo
presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0196-2006-ED se aprueba la Directiva N°
009-2007-ME/SG-OGA-UPER, Normas y procedimientos para acceder  una plaza docente por contrato en Educacion
Basica (Reguler, Altemativa y Especial), Educacion Técnico Productiva y Educacion Superior No Universitaria para el
periodo 2007,

Estando a lo propuesto por el Director de la Institucién Educativa, y a lo certificado
por el Comité de Evaluacion de conformidad con el inciso i) del articulo 19° y el inciso b) del articulo 25° del Decreto
Supremo N° 003-2005-ED, a lo actuado por el Equipo de Administracion de Personal del Area de Gestion Administrativa
conla visacin del Area de Gestion Institucional y a ko dispuesto porla Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 16 - Bamanca | y

De conformidad con k2 Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
¢l Afio Fiscal 2007, Iz Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 24029 Ley del Profesorado, su modificatoria Ia
Ley N° 25212, el D.S N° 019-90-ED Reglamento de! Ley del Profesorado, la Ley N 27615 Ley del Codigo de Etica de la
in Plblica. modificada por la Ley N* 26495, la Resolucion Ministerial N°* 712-2006-E0 Directiva para el Inicio del
scolar 2007, Ley N° 28425 Ley de Racionalizacion de Gastos Publicos, ef D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de
y Funciones de las Direcciones Reglonales de Educacin y de las Unidades de Gestion Educativa Local,
/N° 016-2005-E0 que dispone que las instancias de Gestion Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema

nahizacid

SE RESUELVE:

Avticulo 1° APROBAR EL CONTRATO,  por senvicios persanales suscrilos por
Ejecutora y el personal que 3 continuacion se indica :

TITULO YO GRADO DE INSTRUCCION ~ PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

ESPECIALIOAD PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA, REG 590189 INST SUP PRIV, JUAN
E. PESTALOZZI"BCA
12) DAYOS DE LA PLAZA :

NIVEL YO MODALIDAD PRIMARIA DE MENORES
INSTITUCION EDUCATIVA C.E.FE Y ALEGRIA
COOIGO DE LA PLAZA 11331711728
CARGO PROFESOR DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION DE PERSONAL NOMBRADO : SIFUENTES SANCHEZ, REGINA
PAOLA, Resolucion N* 1991-04
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR EDUCACION PRIMARIA
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 4107.2007 N* DE FOLIOS - 5%
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO 1
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO desde ol 01/03/2007 hasta ol 31/12/2007
REFERENCIA OF 014-IEFA-35-BCA-07

Articulo 2° ESTABLECER, que ef conlrato suscrilo puede ser resusllo por causal
de dasempeno laboral deficiente de las funciones asignadas, por abandano injustificado del cargo, por reajuste de metas de atencion,
por desplazamiento de personal tiular y por mandalo judicial. Asimismo, por 13 inobservancia a ko establecido en e Codigo de Etica
de 13 Funcion Publica, 1a Ley de Prevencion y Sancion de! Hostigamienlo Sexual, y la de Ley de Geslibn de Inlereses en la
Administracion Publca

Aléclese af |
FUNCION 09 Educacion y Cullura
PROGRAMA . 027 Educacion Primaria
SUB PROGRAMA 0071 Educacion Primaria
ACTIVIDAD 100192 Desarrolio de 1a Educacton Primaria de Menores
CATEGORIA DEL GASTO - 05 Gastos Corrlenles
GRUPQ GENERICO 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODNJDAO DE APLICACION 11 Aplicaciones Directas

15 Retribuciones y complementos - Conlralos a plazo fjafley del Prolesorade
463 - Goterno Regional de Lima Provincias
016

10

Presupuesio Anual Vigenie

Reglstrese y Comuniquese,

V¥ ‘;l ORIGI! JAL‘F'RMADO

LIC, VTELIC DB ARRA AVALG@S
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 111
Unidad do Gestibn Educativa Local N° 16 - Barranca
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Barranea, 3 1 "M 7“

Visa los documentos sdjuntos,
CONSIDERANDO ¢

Barranca, garantizae ol normsl desarrollo de las sctividades educativas programadas pars el presente
#ho en las diferentes Instituciones Educativas de su kmbito jurisdiceional,

Oue, de acuerdo a o dispuesto por la Resolucién Ministerial N* 0710-
2005-LD) que aprusha Ia Directiva pars el Inicio del Afio Escolar 2006, asimismo, luego del Proceso de
e sonalizae iim "npn'.u'u por |c7 N* 28254 y la Dirssctiva N* 025-2005-ME/SG, con la Mﬂ del
Presupuesio Analitico de Personal (FAP) vigente, y del proceso de reasignacion de personal docente, existen
plazas vacantes docentes, yiendo necesario cubrirlas & fin de garantizar ¢l normal desarrollo de las labores
educativas en el presente aho lectivo,

Que, 8 lo evalusdo por ¢ Comité de Evaluacion, propuesto por ¢l
Director de In Institucitn Educativa, » 1o actuado por el Equipo de Administracion de Personal del Area de
Gestion Administrativa, certificadn por (s Jefstura del Area de Gestion Institucional y a Jo dispuesto por la
Direccibn de s Unidad de Gestion Educativa Local N* 16 - Barranca; y,

De conformidad con la Ley N* 28044 "Ley General de Educacion”,
Ley N* 24029 "Ley del Profesorado”, su modificatoria la Ley N* 25212, el D.S. N*019-90-ED - Reglamento de
Ia Ley del Profesorado, Loy N* 28652 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Ao Fiscal 2006*, Ley N°
27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General®, Resolucién Jefatural N* 1791-2005-ED que aprucba la
Directiva N* 209.2005-ME/SG-OAUPER "Proceso de Contratacion de Personal Docente y Administrativo en
Ins Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas para
el aho 2006°, DS N*015.2002-ED "Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones de Educacion
y de las Unidades de Gestion Educativa

SE RESUELVE :
ARTICULO 1® APROBAR EL CONTRATO por servicios
personales suscrito por {a Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica :

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS MALFPICA WONG
NOMBRES :VICKY MINNELLI
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ~ : 15851243
PECHA DE NACIMIENTO num SEXO : FEMENINO
CODIGO MODULAR (1015851243 CPPEN':
REGIMEN PENSIONARIO CAFP, HORIZONTE  CUISPP :566420VMWPG6 F. AFIL. :30/09/2000
TITULO O GRADO DE: INSTRUCCION !
ESPECIALIDAD DEL TITULO - “PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA. REG. N°59018-P-DDOO.
ISPP “JEP"
RN AR
g ¥
-

Log
e

T

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL YO MODALIDAD PRIMARIA DE MENORES 3
INSTITUCION EDUCATIVA CLVEY ALEGRIA
CODIGO DE LA PLAZA AT
cakd!! 0 PROFESOR DE AULA

MOTIVO DE LA VACANTE HEASIGNACION DE PERSONAL NOMBRADO 1 SIFUENTES

SANCHEZ, REGINA PAOLA, Resolucion N* 199104

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE . 19272006
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO 1
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

N° DE FOLIOS - 43

- 30 Horas Pedagbgicas
. desde ¢l 0170372006 hasta el 31/12/2006
: OF, N*006-1EFA.5-BCA 06

ARTICULO 2° ESTABLECER, queel contrato suscrito puede ser
resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo
(Art.194° del DS. 019-90-ED), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de personal titular y por
mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en las Leyes N® 27815 "Cédigo de Etica de la
Funcion Piblica", N*27942 "Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual® y N° 28024 “Ley de
Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION : 09 Educacién y Cultura
PROGRAMA . 027 Educacién Primaria

SUB PROGRAMA : 0071 Educacion Primaria
ACTIVIDAD . 100192 Desarrollo de la Educacién Primaria de Menores
CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 01 P | y Obligaci Social
MODALIDAD DE APLICACION  : 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO P15

PLIEGO < 010

UNIDAD EJECUTORA : 016

SECTOR : 10

Del Presupuesto Anual Vigente
Registrese y Comuniquese

3 foRiGINAL_FIRMADO
& Marta Esperanca Aluarado Peria

Directora de Programa Sectorial m
Unidad de Gestién Educativa Local N° 16 - Barranca

¢ iransinbo a Ud Para m
(im0 y fines Soriyuienies
amenie

" .




2ell 80281 0
% 16 80264
% L6 80 261
(80 956 60 2641
0o |95 {5014
el 190 A8} onnr
% L6 % S261 OINN|
% L6 % 980 OAYH|
6 L6 % 9801 1148Y|
6 L6 % 901 QZyY(002
VONY| ddv| 3v4YO8NS div] dNS |ZNVONYL|VANNE NN3Y| S3S3W | ONY
90:010 b6 TV €040 VIINIOIA 9098600 "103MI0 *IN10$ 3
V08" VINO3 TV A 34 YAILYONO3 NOIDNJILSNI
T1NNIN AXOIA ONOM Y¥OId YW ‘SIHAINON A SOQIMI3dY

SOLNTLSIA A STUAUVH 30 VIIAVISNOD

.8(02(&2 L
§ N YALLYINQ3 NOLLS39 30 QVOINN
YW 30 NOIQ¥NA3 30 TYNOIDZ NOIO3¥ID

k)
/




