
 

 

 

 

 

 

 

SEÑORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

DE EL DORADO 

Doc. María Carolina Pérez Tello. 

 

   VICTOR ALBERTO LOPEZ BALAREZO, identificado con 

DNI: N° 01160780, con domicilio real en Av. Perú N° 187 – Morales – San 

Martin, a usted en debida forma digo: 

 

I. PETITORIO: 

Que, encontrándome disconforme con los resultados preliminares de la 

evaluación de expedientes para el proceso de encargaturas de Dirección 

– ETAPA ESPECIAL, que se publico en la pagina oficial de la UGEL de 

El Dorado, que al ser parte de este proceso como postulante a una de las 

plazas vacantes existentes en su jurisdicción como pretensión principal 

SOLICITO RECONSIDERACION EN LA EVALUACION DE MI 

EXPEDIENTE y se me consigne en el cuadro de resultados la certificación 

de curso de KICHWA con una duración de 130 horas, así como consta 

en mi informe escalafonario, solicitud que lo realizo en base a los 

fundamentos de hecho y derecho que paso a exponer: 

 

II. FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO: 

 

PRIMERO: Que, el concurso público para la encargatura en cargos de 

mayor responsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de 

la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, es la acción que permite al 

docente desempeñar cargos de mayor responsabilidad de manera 

temporal de acuerdo al orden de mérito establecido por un proceso de 

selección y que se realiza en el marco de la norma técnica, aprobada 

mediante RVM N° 255 – 2019 – MINEDU y sus modificaciones RVM N° 

198 – 2020 – MINEDU y la RVM N° 192 – 2021 – MINEDU, cuyo objetivo 

es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la selección 

del personal docente para ocupar, mediante encargos, cargos de mayor 

responsabilidad. 

 

SEGUNDO: Que el comité de evaluación del concurso para encargatura 

Dirección 2021 Etapa II – Selección especial perteneciente a la UGEL de 

El Dorado, no tuvieron en cuenta al evaluar mi informe escalafonario que 

cuento con un certificado de kichwa de 130 horas y asignarme en el 

cuadro preliminar de resultados en la columna escala magisterial – EIB, 

SOLICITO: RECONSIDERACION EN 

EVALUACION DE EXPEDIENTE 

PARA EL PROCESO DE 

ENCARGATURAS DE DIRECCION – 

ETAPA II - SELECCION ESPECIAL.  
 



la mención del certificado y las horas, así como asignaron a los otros 

postulantes. 

Por ello solicito que la comisión reconsidere la evaluación de mi 

expediente (informe escalafonario) ya que mi reclamo lo realizo 

basándome en la Norma técnica aprobada mediante RVM N° 255 – 2019 

– MINEDU, numeral 6.3.2.10 y a su vez hacer mención que mi persona 

cuenta con 2 años de experiencia como Director en Instituciones 

educativas de revitalización lingüística como la I.E 0764 del CP de Huaja 

el año 2019 y la I.E 0326 del CP de Santa Martha el año 2020. 

 

POR LO EXPUESTO: 

  

Pido a usted señora Directora, acceder a mi petición y absolver mi 

solicitud, justicia que espero alcanzar. 

 

ANEXO: 

• Informe escalafonario. 

• Pantallazo de cuadro de Méritos preliminares. 

 

  

 

 

 

 

 

 

………………………………..………….… 
Prof. Victor Alberto López Balarezo 

Especialidad Matemática 

Celular: 951044180 
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I. SITUACIÓN LABORAL: 

II. INFORMACIÓN REQUERIDA POR ACCIÓN Y MOTIVO: 

 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 

 

INFORME ESCALAFONARIO N˚ 00359 - 2021 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL LAMAS 

 
Tipo de informe:    INFORME DE ENCARGATURA 

 
Fecha de expediente: 30/11/2021 

 

Apellidos y nombres : LOPEZ BALAREZO, VICTOR ALBERTO 
 

Tipo y número de documento de identidad : D.N.I. - 01160780 
 

Fecha de nacimiento, edad y país de nacimiento : 04/01/1978 − 43 años − PERU 
 

Régimen laboral : LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL 
 

Modalidad/Nivel educativo : EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR / SECUNDARIA 
 

Institución educativa/Código modular : MARTIN DE LA RIVA Y HERRERA / 0000000 
 

Código de plaza : 1170114121P3 
 

Cargo actual : PROFESOR 
 

Jornada laboral : 30 HORAS 
 

Escala magisterial : TERCERA ESCALA 
 

Situación laboral : EN ACTIVIDAD 
 

Fecha de corte : 30/11/2021 
 

Tiempo de servicio : 11 año(s) 9 mes(es) 0 día(s) 

 

 

 
Registro de formación profesional - títulos. 

 
 

1 PROFESOR MATEMATICA 28/03/2003 
INSTITUTO SUPERIOR 
PEDAGOGICO PÚBLICO 
(0681627) 

 
                                         28/03/2003 03894-P-SRET 

 
 

 
No registra Post grado con grado de maestría o doctorado. 

 

 
No registra estudios concluidos o egresado de postgrado. 

 

 
Registro de capacitaciones y/o especializaciones 

 
 

1 PERÚEDUCA 
ENSEÑAR AL NIVEL REAL DE LOS 
APRENDIZAJES I NIVEL SECUNDARIA 
ÁREA MATEMÁTICA 

 
PARTICIPANTE CURSO 64.00 24/03/2021 15/06/2021 

 

 

2 PERÚEDUCA CIUDADANÍA DIGITAL PARTICIPANTE CURSO 48.00 12/03/2021 15/06/2021 

ITEM     INSTITUCIÓN TEMA PARTICIPACIÓN TIPO 
DURACIÓN 

FECHA INICIO 
EN HORAS 

FECHA FIN 

ITEM    TÍTULO ESPECIALIDAD 
FECHA DE 
EXPEDICIÓN CENTRO DE REGISTRO 

REGISTRO
 

NÚMERO DE FECHA DE FECHA DE NÚMERO DE 
REGISTRO RESOLUCIÓN     RESOLUCIÓN 
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3 PERÚEDUCA GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES PARA 
EVALUACIONES DIVERSIFICADAS 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA 

 

PARTICIPANTE CURSO 48.00 12/03/2021 15/06/2021 

4 PERÚEDUCA 
EL MONITOREO SEGUIMIENTO Y 
REETROALIMENTACIÓN DE 
APRENDIZAJES 

PARTICIPANTE CURSO 48.00 12/03/2021 15/06/2021 

 
 

 

DE APRENDIZAJE VIRTUALES 
 

NIVEL SECUNDARIA ÁREA MATEMÁTICA 

EXPERIENCIAS DEPRENDIZAJE 

 
 
 
 

 
SOCIOEMOCIONALES 

 

DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE 

APRENDIZAJE A DISTANCIA 

COVID19 

 

DORADO 
 

DE TRUJILLO ALTERNATIVA. 
 

SUTE REGIONAL SAN MART 
 
 
 
 
 
 
 
 

AMERICANO EL CULTURAL 
 
 

 

Registro de datos de méritos 

 
 

1 RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO REGION 
DIRECCIÓN REGIONAL DE 
EDUCACIÓN SAN MARTIN 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 
REGIONAL - Nro3574-2014 18/12/2014 
-GRSM/DRESM 

 
 

 
No registra acreditación de lengua indígena u originaria. 

 

 
Resolución(es) de trayectoria laboral. 

 
1 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL   
REASIGNACIÓN POR INTERES PERSONAL 

- 001435 - 23/10/2020 

LEY 29944 - LEY 
DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 
PROFESOR 

 
MARTIN DE LA RIVA   

TERCERA ESCALA     01/03/2021 APROBADO 
Y HERRERA 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 
2 - 1337-2019-UGELD - 

05/12/2019 

 
RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

 

ENCARGATURA ENCARGATURA 
LEY 29944 - LEY 
DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 
LEY 29944 - LEY 

 

DIRECTOR I.E. 
 
 

PROFESOR 

 
N˚ 0326 SANTA 

TERCERA ESCALA 
MARTHA 

 
N˚ 0764−HUAJA 

 
01/01/2020 - APROBADO 

31/12/2020 

3 - 000588-2019-UGELD - 
08/03/2019 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

ENCARGATURA ENCARGATURA DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 

LEY 29944 - LEY 

(FUNCIONES DE 
DIRECTOR) 

 
 

 
N˚ 0764−HUAJA 

TERCERA ESCALA     
01/03/2019 -

 
31/12/2019 

APROBADO 

4 - 001041-2018-UGELD - 
20/11/2018 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

ASCENSO DE ESCALA ASCENSO DE ESCALA 
MAGISTERIAL MAGISTERIAL 

DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 

LEY 29944 - LEY 

PROFESOR TERCERA ESCALA     01/03/2019 APROBADO 
 
 

"MANUEL ANTONIO 

5 - 0091-2017-UGELD - 
30/01/2017 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

DESTAQUE DESTAQUE DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 

LEY 29944 - LEY 

PROFESOR 
MESONES MURO"      SEGUNDA ESCALA   01/03/2017 - 

31/12/2017 

 
N˚ 0764−HUAJA 

APROBADO 

6 - 001063-2016-UGELD - 
12/10/2016 

INCREMENTAR INCREMENTAR DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

PROFESOR SEGUNDA ESCALA   01/09/2016 APROBADO 

 
 

ITEM RESOLUCIÓN ACCIÓN MOTIVO ACCIÓN 
RÉGIMEN 
LABORAL 

CARGO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

ESCALA 
FECHA 
INICIO - FIN 

ESTADO 

ITEM   TIPO MÉRITO MÉRITO INSTANCIA ENTIDAD EMISORA FECHA DE INICIO   RESOLUCIÓN 
FECHA 
RESOLUCIÓN 

5 PERÚEDUCA TUTORIAL GESTIÓN DE COMUNIDADES     PARTICIPANTE CURSO 48.00 12/03/2021 15/06/2021 

6 PERÚEDUCA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA PARA EL PARTICIPANTE 
CURSO 48.00 17/02/2021 30/04/2021 

7 PERÚEDUCA 
USO DE LA TABLETA EN LAS 

PARTICIPANTE CURSO 64.00 01/12/2020 28/02/2021 

8 PERÚEDUCA ALFABETIZACIÓN DIGITAL PARTICIPANTE CURSO 50.00 01/12/2020 28/02/2021 

EXPERIENCIAS TIC PARA LA GESTIÓN 
9 PERÚEDUCA ESCOLAR VIRTUAL DEL LÍDER PARTICIPANTE 

PEDAGÓGICO 

 
CURSO 

 
32.00 

 
07/08/2020 

 
11/09/2020 

10 PERÚEDUCA DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PARTICIPANTE 
CURSO 48.00 18/07/2020 15/08/2020 

11 PERÚEDUCA TUTORIAL PARA EL DISEÑO Y GESTIÓN      PARTICIPANTE 
CURSO 32.00 13/06/2020 02/07/2020 

12 PERÚEDUCA ROL DEL DOCENTE EN LA ENSEÑANZA PARTICIPANTE 
CURSO 15.00 07/04/2020 13/04/2020 

13 PERÚEDUCA ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS      PARTICIPANTE 
CURSO 15.00 01/04/2020 06/04/2020 

UNIDAD GESTION 
CURSO DE KICHWA- ORAL BASICO 

14 EDUCATIVA LOCAL EL ESCRITO BASICO PARTICIPANTE 

 
CURSO 

 
130.00 

 
13/05/2019 

 
30/11/2019 

15 UNIVERSIDAD NACIONAL DOCENCIA EN EDUCACIÓN BÁSICA OTRO 
ESPECIALIZACIÓN 1200.00 15/07/2017 15/07/2018 

16 
SECRETARIA GENERAL DEL      

Taller de Metodologías del Inglés 2014.     OTRO CURSO 200.00 04/08/2014 11/09/2014 

UNIVERSIDAD NACIONAL TALLER de "PLANIFICACIÓN 
17 MAYOR DE SAN MARCOS CURRICULAR EN EL MARCO DEL NUEVO OTRO 

 
SEMINARIO 

 
200.00 

  

  CURRÍCULO NACIONAL".    

 
18 

UNIDAD DE GESTION 
EDUCATIVA LOCAL EL 

I, II Y III Taller de Capacitación del Grupo 
de Intervención N˚ 2 "EX− 

 
OTRO 

 
TALLER 

 
105.00 

 DORADO FOCALIZADOS".    

19 
CENTRO PERUANO 

INGLES NIVEL BÁSICO OTRO OTROS 378.00 
  

 

SERVER
Resaltado
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL 
7 - 000866-UGELD - 

12/08/2016 
 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 
8 - 055-2014-UGELD - 

31/01/2014 
 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

 
 

INCREMENTAR INCREMENTAR 
 
 
 

REASIGNACIÓN POR INTERES PERSONAL 

 

LEY 29944 - LEY 
DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 

LEY 29944 - LEY 
DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 

LEY 29944 - LEY 

 
 

PROFESOR 
 
 
 

PROFESOR 

N˚ 0764−HUAJA 
 
 
 

N˚ 0764−HUAJA 
 
 
 

N˚ 0764−HUAJA 

 
 

SEGUNDA ESCALA   16/11/2015 APROBADO 
 
 
 

SEGUNDA ESCALA   01/03/2014 APROBADO 

9 - 0399-2013-UGELD - 
12/06/2013 

 
RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

DESTAQUE DESTAQUE DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

 
LEY 29944 - LEY 

PROFESOR POR 
HORAS 

 
 
 
 

N˚ 0542 NUEVO 

SEGUNDA ESCALA   
01/03/2013 -

 
31/12/2013 

APROBADO 

10 - 0060-2013-UGELD - 
18/02/2013 

 
RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

UBICACIÓN UBICACIÓN DE REFORMA 
MAGISTERIAL 

LEY 29062 - LEY 

PROFESOR 
PACAYPAMPA SEGUNDA ESCALA   26/11/2012 APROBADO 

11 - 0048-2010-UGELD - 
18/02/2010 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO 
 
 

DAR POR CONCLUIDO - 

DE LA CARRERA 
PUBLICA 
MAGISTERIAL 

LEY 29062 - LEY 

PROFESOR POR 
HORAS 

N˚ 0542 NUEVO 
PACAYPAMPA 

PRIMER NIVEL 01/03/2010 APROBADO 

12 - 0020-2008-UGELD - OTRAS ACCIONES RESOLUCIÓN DIRECTORAL   DE LA CARRERA PROFESOR POR N˚ 0763−SANTA PRIMER NIVEL 06/05/2008 - CONCLUIDO 

15/07/2008 
- 0833-UGELSM - 
30/04/2008 

PUBLICA 
MAGISTERIAL 

HORAS ROSA 31/12/2008 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL MODIFICAR − RESOLUCIÓN LEY 24029 - LEY 
 

PROFESOR POR 
 

N˚ 0309 "TUPAC 
 

12/03/2007 - 
13 − N˚0888−UGEL SAN 

MARTIN - 08/06/2007 
MODIFICAR DIRECTORAL - 0442- 

UGELSM - 30/03/2007 
DEL 
PROFESORADO 

HORAS AMARU II" 
I
 31/12/2007 MODIFICADO 

 
 

 
No registra características de institución educativa según los padrones anuales. 

No registra sanciones administrativas. 

No registra sanciones judiciales. 
 

 
No registra instauración de proceso. 

 

 
No registra Resolución(es) de Licencias sin goce de remuneraciones 

No registra Resolución(es) de Licencias con goce de remuneraciones 

 
 
 
 

 
Base Legal:  Resolución Viceministerial N˚ 255−2019−MINEDU 

 
 

Anotaciones: 

 
 
 

 
Responsable de escalafón 
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