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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 15 de febrero de 2021
OFICIO MULTIPLE N° 00011-2021-MINEDU/SG-OTEPA

Sefores
DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVAS LOCALES
Presente. —

Asunto: SOLICITO INFORMACION SOBRE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS DE LOS ANOS 2020 Y 2021.

Referencia: OTEPA2021-INT-20251

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la Resolucién Ministerial N° 308-
2014-MINEDU, mediante la cual se oficializé el Sistema de Monitoreo de Expedientes
— SIMEX, aplicativo informético en el cual se registra la informacién referida a los
expedientes sobre procesos administrativos disciplinarios en el sector educacion,
asimismo, se dispuso su uso obligatorio por parte de las instancias de gestion
educativa descentralizadas del Sector Educacion a nivel nacional, encargando a la la
Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion, la responsabilidad
de brindar asistencia técnica a las instancias de gestion educativa descentralizadas,
respecto a la implementacion, acceso y uso del mencionado aplicativo, asi como
realizar el correspondiente seguimiento.

Complementando a ello, a través de la Resolucion Ministerial N° 636-2018-MINEDU,
se aprob6 la Norma Técnica: “Disposiciones que regulan el uso del Sistema
Informatico de Monitoreo de Expedientes — SIMEX”, la cual establece como
responsabilidades del Director de la DRE o GRE: “9.1.1 Emitir el acto administrativo
por el cual designe a los servidores que, en adicion a sus funciones, realizaran la labor
de REGISTRADOR de su entidad (...) 9.1.4 Supervisar que el REGISTRADOR del
SIMEX de la dependencia que dirige, cumpla con sus obligaciones conforme a la
presente Norma Técnica, asi como de las disposiciones complementarias que
pudieran emitirse, tanto a nivel regional como del sector educacion, relacionadas con
el registro de informacion periddica sobre las denuncias y los PAD que siguen tanto en
la CEPPAD y/o STOIPAD en el marco de la Ley N° 29944 y la Ley N° 30057,
respectivamente. 9.1.5 Verificar que el registro de informacion de los expedientes
relacionados a los PAD de la CPPADD y STOIPAD, se encuentre acorde con el
numero de expedientes asignados a dichas areas. (...) 9.1.7 Informar a la OTEPA, con
copia a la DIGEGED, las dificultades o problemas que pudieran presentar para el
registro de informacion en el SIMEX, y requerir de ser el caso, la asistencia para dar
solucion a los inconvenientes.”

En ese sentido, solicito se sirva remitir la siguiente informacion de todos los procesos
administrativos disciplinarios seguidos en la institucién a su cargo durante los afnos
2020 y 2021:

EXPEDIENTE: OTEPA2021-INT-0020251

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de

Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion

Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a Calle Del Comercio 193

través de la siguiente direccion web: wiww. gob.pe/minedu | S5an Borja, Lima 41, Per
T:[511} 615 58000

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la

siguiente clave: FD1836




telot
Ministerio ﬂ}#gﬂﬂfﬂﬂ
de Educacion Jores

petuana
ORGANO
ENCARGADO DE
HECHO LA
- N2 DE ESTADO: EN TRAMITE/
ANO DENUNCIAD | INVESTIGACION:
EXPEDIENTE o CEPADD/ CONCLUIDO
STOIPAD

Asimismo, se requiere que dicha informacion sea trasladada en formato Excel al
correo electrénico consultas simex@minedu.gob.pe, en el plazo de diez (10) dias
habiles.

A fin de tener un mejor conocimiento del marco normativo, ponemos a su disposicién
el siguiente enlace https://mineduperu-
my.sharepoint.com/personal/mchunga minedu gob pe/ layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fmchunga%5F minedu%5Fgob%5Fpe%2FDocuments%2F2020%20n

uevos%2FGuia%5FRapida%5FSIMEX%2DCompendio%5FNormas%5F2020%2Epdf&
parent=%2Fpersonal%2F mchunga%5Fminedu%5Fgob%5Fpe%2FDocuments%2F202
0%20nuevos&originalPath=aHROcHM6Ly9taW5IZHVwZXJ1LW15LnNoYXJlcG9pbnQu
Y29tLzpiOi9nL3BlcnNvbmFslL21jaHVuZ2FfbWIuZWR1X2dvYI9wZS9FWINtYVdQMVNr
TkZwVW40c19tM1ILRUJZa3d6aVBKVU1wVWZITEJxeHFqWjJnP3J0aW1IPXExQilvb

TNQMKVn, sin perjuicio de ello, adjuntamos copia de las Resoluciones Ministeriales N°
308-2014-MINEDU y N° 636-2018-MINEDU.

Cualquier consulta adicional, podra ser realizada a través del correo electrdnico
consultas simex@minedu.gob.pe, y/o comunicarse con los especialistas Marco
Chunga o Katherine Fuentes al 615 5800, anexo 26644.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

(KFUENTEST)

Firmade digitalmente por:

8y
?,w-'“ e PARI MORALES Ana Isabel
-u‘ FAL 20131370298 hard

FIEMA Iotivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 15/M02/2021 09:52:05-0500
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Resolucion Ministerial
N°308 -2014- MINEDU

Lima, 14 JUL 20%
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 276858, Ley Marce de Modernizacidén de la Gestin del Estado,
declara al Estado Peruanc en procesc de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion pablica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, conforme a lo dispuesto por la Primera Disposicion Complementaria del
Decreto Ley N° 25782, Ley Organica del Ministeric de Educacion, el Ministeric de
Educacion se encuentra facultade para dictar en el ambita de su competencia, las
disposiciones complementarias necesarias para perfeccionar su estructura y Mmejorar
su funcionamiento,

Que, el literal &) del numeral 2.4 de |a Politica Nacional de la Modemizacion de la
Gestién Publica, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, establece que
para alcanzar los resultades que la ciudadania espera, se requiere que las entidades
publicas avancen en un procesc constante de revision y rencvacion de los procesos ¥
procedimientos mediarnte los cuales implementen sus acciones, eslte proceso
“ constante de innovacién debe incorporar el aprovechamiente intensivo de tecnclogias

\ apropiadas, de manera que ¢llas contribuyan al cambic y mejora de |la gestién plblica;

Que, el Objetiva 3 “Investigacién y sancién cportuna y eficaz de la corrupcién en
el ambito administrative y judicial” del Plan Nacicnal de Lucha contra la Corrupcion
2012-2016, aprobado por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, establece que sobre la
base de los hallazgos de este objetivo, se plantean entre otras, la Estrategia 3.2
“\ "Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oporiuna de las normas que

-] sancionan la corrupeién en los @mbitos administrative y judicial®; incluyende para ello,
entre olras acciones, asegurar la transparencia de la infermacién vinculada a los

Que, los Lineamientos de Politica Sectorial para prevenir y enfrentar la
Corrupcién en el Sector Educacion, aprobados por Resclucion Ministerial N° 0413-
013-ED, incluyen como Cuarto Componente, una gestibn que impone sancicnes
activas y eficaces; disponienda que para determinar la rezsponsabilidad funcional, las
ntidades del Sector Educacién, a través de sus Comisiones de Procesos
st Administrativos Disciplinarios, deben investigar bajo el principio del debido proceso y

recomendar sanciones de farma imparcial y proporcional que puedan ser aplicadas en

forma real y oportuna; para lo cual el sector debe, entre otras cosas, registrar todos los
expedientes que ingresen a las referidas comisiones, realizando el seguimiento
 respedctive;




Clue, por lo antes expuesto, con Informe N° 0035-2014-MINEDUNVMGI-OET -
OCyS, la Oficina General de Etica Publica y Transparencia sefiala que considera
necesario oficializar el Sistema Informético de Menitores de Expedientes — SIMEX, asi
como establecer Is obligatoriedad de su use en cada una de |as instancias de gestién
educativa descentralizadas a nivel nacional, que les permita tener una mejor gestion
de la informacion del estade de los expedienies ingresados a las Comisiones de
Procescs Administrativos Disciplinarios del Sector Educacion, facilitands el
seguimients de cada una de las etapas del procedimiento y la toma de decisiones del
Titular de la Entidad frente a las faltas administratives o infracciones étices cometidas;

Ce conformidad con o establecide en el Decreto Ley N 257562, Ley Qrganica
del Ministerio de Educacion, modificade por la Ley N°® 26510; la Ley N® 27658, Ley
Marco de Modernizecion de la Gestién del Estado; y, el Decreto Supramc N° 006-
2012-EC, gue aprueba el Reglamenta de Organizacién y Funciones {ROF) ¥ el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Sistema Informatico de Monitoren de Expedientes -
SIMEX, aplicative informatice en el que se registra la informacién referida & los
expedientes sobre procesos administratives disciplinarios seguidos en el Sector
Educacion.

5 Articulo 2.- Disponer & uso obligatorio del Sistema Informético de Monitorec de
| Expedientes — SIMEX por parte de las instancias de gestidn  educativa
descentralizadas del Sector Educacion a nivel nacional.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Etica Plblica y Transparencia,
para que en coordinacién con la Oficina de Coordinacién Regional, sea la responsable
. de brindar asistencia técnica a las instancias de gestidn educativa descentralizadas
= del Sector Educacion, respects de la implementacién, acceso y uso del Sistema
' Informatico de Monitoreo de Expedientes — SIMEX, ubicado en el portal
www.perusduca. pe; asi como, de realizer su comespondiente sequimiento.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Apoyc a la Administracién de la
R Educacién publique la presente resolucion, en el Sistema de Informacion Juridica de

oﬂEducaCIL’:-n — SIE, ubicade en e Portal Institucicnal del Ministerio de Educacién
i {http:ffwnanar. minedu.gob. ped}.

Registrese, comuniguease y publiquese.
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Resolucion ;Mmzstma[
w538 -2018 MINEDU

Uma, 71 MOV 2018

Vistos, | Expediente N° 0196436-2018, el Informe N® 242-2013-MINEDL/SG-
== OTEPA v el Informea N* 1154-2013-MINEDU/SG-0GA, v,

CONSIDERANDO:

Gue. el numeral 1.1 del articule 1 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn
de la Gestion del Estado, se declara al Estado Peruano en procesn de modemizacion en
z1s diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimisnios, con
\la finalidad ¢de mejorar la gestion plblica y construir un Estado democréatico,
EHescentralizado vy al servicio del ciudadano;

Cue, |la Primera Disposicion Complementaria del Decrate Ley N® 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacidn, establece que el Ministerio de Educacion se
/g;m\\ encuentra facultado para dictar en el ambitc de su competencia, las disposiciones
& complementarias necesarias para perfeccionar su estructura y mejorar su funcionamiento,
: o 5
‘%ﬁm i; Que, el literal &) del numeral 2.4 de la Politica Nacional de la WModearnizacion de la
\@QTEE} # Gestion Plblica, aprobada mediante Dacreto Supremo N° 004-2012-PUM, establece que
— para alcanzar los resultados que la ciudadania espera, se requiers que las entidades
,-—f,:,DE rj\\ publicas avancen en un proceso constante de revision y renavacion de |05 procescs y
\pmcedlmtentus mediante g cuales implementen sug accienes,; este proceso constante
, = ide innovacion dehe ingorporar &l aprovechamiento intensive de techologias apropiadas,
jz}de rmanera que eilas contribuyan al cambio y mejora de |a gestién plblica;

&

“""i.;‘i‘-fi”'-‘fj/ Cue, el articulo 2 de la Resolucian Ministerial N® 308-2014-MINEDLU, dispone el
' uso obligatorio del Sistema Informatico de Monitores de Expedientes - SIMEX en todas las
instancias de gestion educativa descentralizada del sector educacion & nivel nacicnal;
estando SUS alcances relacinnadr:-s ﬂnicamente a los pmcedimienms adminif-;tratims

Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobade por Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, establece dque son funciones entre otras de [a Oficina General de
R Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién del Ministerio de Educacién, el coordinar y
: D coadyuvar al tramite adecuado de expedientss por casos de corrupcién, incumplimiento
de funciones o infracciones al Cadigo de Etica de la Funcién Pablica, asi como efectuar el
Hseguimiento a través de los sistemas de informacion pertinentes, y consolidar, en
coordinacion con los organes competentes, la informacion sobre la atencicn de denuncias
resentadas, por actos que afecten ia Etica Pablica y por actos de corrupcidn,




Que, en la medida que el SIMEX esta disefado para el registro de informacion de
*.Jos procedimientos administratives disciplinaros gue se siguen an el sector educacion,
yesulta necesario la aprebacion de una Norma Tésnica gue regule su uso;

Que, a través del Memorandum N° 868-2018-MINEDU/SG-OTEPA la OTEPA
remite a la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N°® 242-2018-MINEDU/SG-
OTEPA, con el cual se sustenta la necesidad de aprobar una norma fécnica gue establezca
= |83 dispasiciones que regulen el uso del SIMEX, la misma que tiene como cbjeto el registro,
Feeguimiente yo monitoreo de las denuncias, asi como el trdmite de los precedimientos

oticas cometidas por el personal docente, auxiliar de educacidén o administrativo, en el
ambite de sus competencias;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina General de Transparencia,
Etica Poblica y Anticorrupcian, de la Direccién General de Desarrollo Docente, de la
Direccidn General de Gestidon Descentralizada, de la Direccion General de Calidad de
Gestion Escoiar, de la Oficina de Tecnologias da la Informacién y Comunicacién, v de la

De conformidad con lo establecido en el Decrete Ley N° 25762, Ley Orgénica de!
Ministerio de Educacion, modificado por laLey N° 26510; [a Ley N® 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado; ¥ el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N® 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE.
: Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciongs que regulan el
Uso del Sistema Informético de Monitoreo de Expedientes - SIMEX™, la misima que como

anexo forma parte integrante de la presente resolucian.

Articulo 2.- Disponer |z publicacién de la presente resolucidn y sus anexos, en el

A Y RN A
Iliriatre g Equmcﬂmﬁa
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NORMA TECNICA DENCMINADA “DISPOSICIONES QUE REGULAN EL USO DEL
SISTEMA INFORMATICO DE MONITOREC DE EXPEDIENTES — SIMEX™

l. FINALIDAD

Establecer las disposicionas que deben cumplir las entidades, drganos vy
programas sefialados en los alcances de la presente Norma Técnica, para el uso
del Sisterna Informatico de Monitoreo de Expedientas - SIMEX.

Il. OBJETIVO

Regular el uso del Sistema de Monitoreo de Expedientes - SIMEX, coma
herramienta para el regisiro, seguimignte yfo menitoreo de las denuncias, as|
como & tramite de los procedimiantos administratives disciplinarios por parte.de”™
las entidades, arganos y programas sefialados en los aicances de la presente
Norma Técnica, respecto de las fattas administrativas o infracciones éticas
cometidas por el personal docente, auxiliar de educacidn o administrativo, en el
ambito de sus competencias

. ALCANCE

3.1. Ministerio de Educacion

3.2. Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces a nivel
nacienal.

3.3. Unidades de Gestion Educativa Local a nivel nacional.

3.4. Direccidon de Gestion de Recursos Educalives.

3.5. Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEG.

3.6. Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED.

BASE NORNMATIVA

4.1 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica.

4.2 Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

4.3  Ley N° 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.

4.4 ey N° 29733, Loy de proteccidn de datos personales.

4.5 ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial.

4.6 Ley N° 29988, Ley gue establece medidas extracrdinanas para el perscnal
docente y administrative de institucicnes educativas plblicas y privadas,
implicado en delitos de temorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual v delitos de trafico ilicito de drogas; crea e
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorisma,
apologia del terrorisma, delitos de viclacion de |a libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y madifica los articulos 36 v 38 del Codigo Penal.

4.7 Ley N° 20057, Ley del Servicio Civil, ,

4.8 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM., que aprusha el Texto Unico
Ordenado de |z Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Accese a la
Informacian Pablica.

4.9 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba ! Reglamento de la
Ley de Transparencia y Accesa a la [nformacién Pablica.

4,10 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, gue aprueba el Reglamento de |a Ley
MN® 289733, Ley de Proteccidon de Datos Personales,

4,11 Decreto Supremeo N® 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de |a Ley
MN® 29944, Ley de Reforma Magisterial ¥ sus modificatorias.

1



412
413

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

5%6-2018-MINEDU

Decreto Supremo N° 040-2014-FCM, que aprueba el Reglamenio General
de |la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremoe N° 001-2015-MINEDU, gue aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcicnes del Ministeric de Educacian.

Deacreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
lz Ley N° 208088, Ley gque eslablece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrative de instituciones educativas pablicas vy
privacdas, implicado en delitos de terroristmo, apelogia del ferroriamo,
delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delite de
terrorismo, apologia del terronasma, delitos de violacion de [a libertad sexual
y trafico ilicifo de drogas y medifica los articulos 36 y 38 del Cadigo Penal.
Decreto Supremo N° Q08-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico
QOrdenade de [@ Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decrato Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lingamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencién de
la Viclencia contra Nifias, Nifios y Adolescenies.

Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Morma .
Técmica denominada "Disposicionas que regulan [a aplicacidn de la Ley .
N® 29888 v su Reglamente en el Minedu, DRE y UGEL". v
Fesolucion Viceministeral N® 091-2015-MINEDU, que aprueba la Norma .
Téchica denominada “Mormas que regulan el Froceso Administrativo
Disciplinario para Profescres en el Sector Pablico™

DISPCSICIONES GENERALES

5.1.

SIGLAS Y TERMINOS

511 CEPADD: Comigién Especial de Procesos Adminisirativos
Disciplinarios para Docentes.

£.1.2 CPPADD: Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes.

5.1.3 Decisién Final: Pronunciamiente emitide por la  autoridad
competente, madiante [a cual pusde declarar no ha lugar a tramite
urta denuncia o no instaurar procesa administrativo disciplinario, o
culminar el procedimiento administrativo disciplinario determinando
la existencia o inexistencia de responsabilidad por parte del
procesado, o puede declarar la prescripcion.

5.1.4 DIGEDD: Direccidn General de Desarrolle Docente del Ministerio
de Educacion.

51.5 DIGEGED: Direccicn General de Gestion Descentralizada del
Ministeric de Educacian.

51.6 DIGERE: Direccion de Gestién de Recurscs Educativos del
Ministerio de Educacion

5.1.7 DITEN: Direccidén Técnico Normativa de Docentes del Ministerio de
Educacitn.

5.1.8 DRE: Direccion Regional de Educacion, o |a que haga sus veces.

5.1.9 Minedu: Ministério de Educacion

5.1.10 OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Publica vy
Anticorrupcion del Ministerio de Edugacian.

5.1.11 OTIC: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del
Ministerio de Educacion.

5.1.12 PAD: Procedimientcs Administratives Disciplinarios.

5.1.13 SIMEX: Sistema Informatico de Moenitorer de Expedientes.

2
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5.1.14 STOIPAD: Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrative Disciplinario.

5.1.15 UGEL: Unidad de Gestidn Educativa Local.

§.1.16 Usuarios: Servidores o funcionarios que posesn credenciales para
el accese al SIMEX.

5.2. DEFINICION

El Sistema de Monitoreo de Expedientes — SIMEX, es una herramienta .77

informatica administrada por la OTEPA, que coadyuva a [as instancias del sector.: -
educacién a realizar el registro, el adecuado control y seguimiento de 1ag
denuncias presentadas asi como de los PAD gue se siguen en las entidades,
drganos y programas sefialades en los alcances de la presente Norma Techica, .
s0lo para los usuarios debidamente autorizades por OTEFA.

§.3. FINES DEL SIMEX

5.3.1. Mantener informacion actualizada correspondients a la tramitacién . -
de los PAD seguidos contra el personal docente, auxiliar de - -

educacion y adminisfrativo, respecto de las faltas administrativas
cometidas dentro del marco de las Leyes N°s 29944 y 30057 Para
tal efecto, el registro se realizard desde que [a denuncia es derivada
a [a autoridad competente, hasta la emisidn de la decision final.

5.3.2. Facilitar a las instancias y/o autoridades administrativas del sector
educacion en €l marco de sus competencias, el seguimiento de los
PAD registrades, generande reportes  peniddicos  sobre el
cumpiimiento de los plazos legales de cada procedimiento, con la
finalidad de evitar la prescripeiin de |a potestad disciplinaria de la
Administracidn.

5.3.3. Contar con informacidn relacionada con las medidas de separacidn
preventiva impuestas al personal docents, auxiliar de educacion o
administrative del sector, en el marco de la Ley N° 28844 Ley de
Reforma Magisterial, o de la Ley N® 28988, Ley que establece
medidas extracrdinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de viclacion de |a
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea &l Registro
de personas condenadas o procesadas por delite de terrerismo,
apologia del terrorismo, delites de violacion de |a libertad sexual y
trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 38 v 38 del Cadiga
Penal, segun cormesponda.

6.3.4. Contar con una base de datos que contenga la informacién de todos
los PAD seguidos en el sector, por ia comisidén de faltas graves y
muy graves previstas en la Ley N° 29944 [ey de Reforma
Magisterial, asi comao faltas leves, graves y muy graves previstas
en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, también de las
infracciones éticas pravistas en la Ley N® 27815, Ley del Cédige de
Etica de la Funcién Plblica, v de las faltas administrativas
establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
dei Procedimiento Administrative General, en el marco de la
normatividad vigente.
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DISPQSICIONES ESPECIFICAS

B.1.

6.3.

PERFILES DE ACCESO AL SIMEX

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

REGISTRADOR: Es |a persona designada mediante acto
administrativo por el titular de la instancia en la cual presta sus
servicios, auterizada para ingresar y/o actualizar informacién en el
SIMEX.

ADMINISTRADOR: Titular de la UGEL, jefes, directores o
responsables de las entidades, organos y programas sefialados en
los alcances de la presente Norma Téchica, encargados def

monitorec ¥ sequimiento del registro de los expedientes en gl (.-_"_.'-:.' e

SIMEX de la instancia que representa. Excepcionalmente, puede’ ™

ser designado ofro servidor per delegacion expresa realizada -~

mediante acto administrative.

ADMINISTRADOR REGIONAL. Titular de la DRE, quien supervisa

el uso del SIMEX en la entidad que representa y enlas UGEL dentro -

de su jurisdiccidn.

ADMINISTRADOR NACIONAL.: Persona designada por la OTEPA, G

guien supervisa el uso del SIMEX en todas las entidades del sector
educacion comprendidas en su implementacion.

ADMINISTRADOR SIMEX: Es |a persona designada por la OTEPA,
encargada de realizar el mantenimiente y asistencia técnica en &l
uso del SIMEX.

GENERACION DE ACCESOS AL SIMEX

6.2.1

6.2.2

6.2.3

La OTEPA a través de] ADMINISTRADOR SIMEX es la encargada
de generar los accesos al sistema.

Los jefes, directores o responsables de las entidades, drganos y
programas sefialados en los alcances de la presente Moma
Tecnica, remitirdn a la OTEPA, la informacidn de las personas gue
seran designadas como REGISTRADORES en el SIMEX &n cada
una de sus entidadez, para lo cual utilizaran los formatos
contenidos en los ANEXOS | v 1l de |3 presents Norma Técnica. El
pedide serd atendide por el ADMINISTRADOR SIMEX en el plaze
maximo de tres (03) dias habiles contados desde el dia siguients
de la recepcion de la solicitud por 1a OTEPA, utilizando el madulo
de generacidon de credenciales desarrollados por la QTIC, Se
pendra en conocimiento de la entidad solicitante la atencidn de su
pedido mediants Olicio, sin perjuicio de [a comunicacion via corren
electronico a los selicitantes asi como a las personas designadas.

3 alguna entidad considera necesario designar a mas de un
servidor como REGISTRADCOR, debera indicarlo asi en & ANEXD
I, exponiende las razones que justifican la creacion de credenciales
adicionales para sl mejor cumplimiente de lo dispuesto en Ia
presente Morma Técnica.

ASISTENCIA TECNICA EN EL USO DEL SIMEX

4
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6.3.1 El ADMINISTRADOR SIMEX brindara la asistencia técnica que
requieran los usuarios del SIMEX, mediante comunicacion
telefonica, comren electrdénico o por videoconferencia, en el dia v
hora que programen para ello, previa coerdinacién entre |as partes.

6.3.2 Asimismo, entregara un Manual con el detalle de las
funcionalidadas que poses el SIMEX, Gnicamente a los usuarios .~ -
que posean las credenciales para el acceso al sistema, X

VIl. INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL SIMEX
7.1. EIREGISTRADCR debera consignar en el plazo maximo de dos {02) dias
STOIPAD, la informacidn de la misma an el SIMEX. Asimismo, deberz
29944 o la Ley N° 30057, conforme a les campos requeridos en el SIMEJ{'-:-:_: .

7.2. EIREGISTRADOR debera actualizar periddicamente |a informacion sobre
el estado de los PAD antes mencionados, hasta su decision final, para o
cual solicitara 1a informacion correspendients 2 las areas competentes,
siendo Tesponsable de la veracidad de la informacion registrada.

VIII. SEGUIMIENTO DEL INGRESO Y REGISTRO DE INFORMACION EN EL
SIMEX

8.1. Es responsabilidad del servidor designade como ADMINISTRADOR del
SIMEX en las entidades, érganos y programas sefialados en los alcances
de |la presente Norma Técnica, realizar el seguimiento de la labor de
ingreso de informacién y de la actualizacion permanente que debe realizar
el REGISTRADOR del SIMEX de su  dependencia, generands
semanalmente reportes de verificacion sobre el usc & ingreso de
infarmacion en el SIMEX, contrastando que la cantidad de expedientes
ingresados al SIMEX ssa acorde con [a existenfe en las CEPADD,
CPPADD, o STOIPAD, segun corresponda, para lo cual selicitara dicha
informacian a los responsables de |a custodia de los mismos.

8.2. En caso el ADMINISTRADOR detecte que el REGISTRADOR no cumple
total o parcialmente con la [abor asignada, debera hacer de conacimiento
al responsable del Area de Recursos Humanos o la que haga sug veces
de la entidad donde labora, con la finalidad de determinar las
responsabilidades administrativas a gue hubiere lugar, conforme a su
regimen labaral.

8.3. En caso el ADMINISTRADOR REGIONAL detecte gue en la DRE o UGEL
no se esté cumpliendo con el ingreso permanente de informacion en el
SIMEX, debera poner en conccimiento de las autoridades competentes
dicha situacidn, con la finalidad de determinar las responsabilidades
administrativas que hubisre lugar.

B.4. En caso el ADMINISTRADOR NACIONAL detecte que en las entidades,
organos ¥y programas sefialados en log alcances de la pregente Norma
Teécnica, no se este cumpliendo con el ingreso permanente de informacian
en 2l SIMEX, debera poner en conocimiento de la OTEPA, para que ésta
a suU vez comunigue a las autoridades competentes el incumplimiento de

5
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dicha obligacidn. Asimismo, si el motiva es causado por la falta de
conformacion de la CPPADD o CEPADD, se hara de conocimiento de |a
DIGEDD, para que proceda conforme a sus competencias.

8.5. Los casos que sean reportados por la OTEPA sobre el incumplimiento de
obligaciones en el uso y actualizacion del SIMEX por parte de las DRE ©
UGEL, con excepcion de las existentes en Lima Metropolitana, seran
comunicados a la DIGEGED con la finalidad de realizar el diagnostico de
la problemética existente y colabore con dicha instancia en hallar
solucicnes, conforma a su competencia.

IX. OBLIGACIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES

9.1. DEL/LA DIRECTOR/A DE LA UGEL

911 Emitir el acto administralivo por el cual designe a ios servidoras
gus, en adicidon a sus funciones, realizardn la labor de
REGISTRADCR yfo ADMINISTRADOR del SIMEX de su entidad.
Es opcicnal gue se designe a mas de un servidor como
REGISTRADOR o ADMINISTRADOR del SIMEX en la
dependencia que dirige, debiende en ese supuesto indicar las
razanes que justifican dicho pedide usando el formate del ANEXC
| de la presente Norma Técnica

9.1.2 Remitir a la OTEPA, la scliciiud para la generacién de las
credenciales de acceso a los servidores o fungionarios que designe,
coma REGISTREADORES o ADMINISTRADORES del SIMEX,
adjuntando los formatos contenidos en los ANEXOS | v |l de la
presente Norma Técnica, asi comeo el acto administrativo que asi [0
disponga.

81.3 Comunicar a la OTEPA, en &l plazo maxime de dos (02} dias
habiles a partir del término de |a relacion laboral de quien o guienes
hukbiesen  sido  designados como  REGISTRADOR o©
ADMINISTRADOR del SIMEX de la entidad que dirige, 1a baja de
los accesos a dicho sistema, y conjuntamente saolicitar el alta del
petscnal de reemplazo, adjuntande el acte  administrativo
comespondients, usanda los formatos sefalados en los ANEXOS |
y Il de la presente Narma Técnica.

91.4 Supervigar que el EEGISTRADOR del SIMEX de la dependencia
que dirige, cumpla con sus obligaciones conforme a la presente
MNarma Técnica, asi como de las disposiciones complementarias
gque pudieran emitirse, tanto 2 nivel regional como del sector
educacion, relacionadas con el registro de informacion periddica
sobie las denuncias y los PAD que siguen tanto en la CPPADD y/o
STOIPAD en el marco de la Ley N° 20844 v la Ley N° 30057,
respeciivamente.

8.1.5 Verificar que el registro de informacién de los expedientas
relacionados 3 los PAD de la CPPADD o STOIPAD, se encuentre
acorde con &l numer de expedientes asignados a dichas areas.
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9.1.6 Informar trimestralmente al titular de la DRE, sobre |3 totalidad de
axpedientes registrados en el SIMEX en su jurisdiccion, con
precision del estado de los mismaos.

9.1.7 Informar a la QTEFA, con copia a la DIGEGED, las dificultades o
problemas que pudisran presentarse para €l registro de informacion
en el SIMEX, y requerir de ser el case, la asistencia para dar
solucién a los Inconvenientes.

DEL/LA DIRECTOR/A DE LA DRE .

921 Emitir el acto administrative per el cual designe a los servidores
gue, en adicion a sus funciones, realizardan la labor de
REGISTRADOR de su entidad. Es opcional gue designe a mas de
un servidor como REGISTRADOR del SIMEX en la dependencia
gque dirige, debiendo en ese supuesto indicar las razones Jue
justifican diche pedide usando el formato del ANEXD | de la
presente Norma Técnica. h

5.2.2 Remitir ala OTEPA, la solicitud para la generacién de la credencial
de acceso al servidor o funcicnaric que designe como
REGISTRADOR, adjuntande los formatos contenides en los
ANEXOS | v Il de la presente Norma Tecnica, asi como el aclo
administrativo que asi lo disponga.

8.2.3 Verficar que las UGEL de su junsdiccién, cusnien con acceso al
SIMEX y registren informacién periddicamente sobre |as denuncias
¥ PAD que vienen ceonociendo en el marco de la Ley N° 28844 v |a
Ley N° 30057,

9.2.4 Comunicar a la OTEPA, en el plazo maximo de dos {02) dias.
habiles a partir del término de [a relacién laboral de quien o guienes
hubiesen sido designados como REGISTRADORE yho
ADMINISTRADOR del SIMEX de la entidad que dirige, |a baja de
los accesos a dicho sistema, y conjuntamente solicitar el alta del
personal de reemplazo, adjuniando i acte administrative
correspondients, usando los formatoes sefaladoes en los ANEXOS |
y Il de la presente Norma Técnica.

9.2.5 Supetvisar que el REGISTRADOR del SIMEX de |a dependencia
gue dirige, cumpla con sus abligaciones conforme a la presents
Morma Tecnica, asi come de las dispesiciones complementarias
gue pudieran emitirse, tanto a nivel regional come del sector
educacién, relacionadas con el registro de informacion periddica
sabre las denuncias ¥ los PAD gue siguen tanto en la CEPADD y/o
STOIPAD en el marco de la Ley N° 28944 v la Ley N® 30057,
respectivamente,

9.2.6 Verficar gue el registro de informacion de los expedientas
relacionados a los PAD de la CEPADD y STOIPAD, se encuentre
acorde con el nimere de expedientes asignados a dichas areas.

§.2.7 Informar trimestralmentes a |z OTEPA sobre |as acciones adoptadas
para verificar que la cantidad de expedientes registrados en el
SIMEX par las UGEL de su jurisdiccion, comesponda a |1a totalidad

7
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de los cazos que poseen a la fecha de dicha verfficacion,
asdjuntando €] sustenfo correspondiente y de ser el caso, precisar
cuales han sido las medidas correctivas generadas para el
sinceramiento de |a informacidn contenida en el SIMEX.

Informar a la OTEPA, con copia a la DIGEGED, las dificultades o
problemas que pudieran presentar para el registro de informacion
en el SIMEX, y requerir de ser el caso, [a asistencia para dar
solucidn a los inconvenientes.

GENERAL DE LAS ENTIDADES, ORGANOS Y PROGRAMAS
SI_EFIALPLDDS EN LOS ALCANCES DE LA PRESENTE NORMA.
TECHNICA :

89.3.1

9.3.2

5.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

Emitir el acto administrativo por el cual se designeé a los servidores
gue, en adicion a sus funcipnes, realizaran la labor de
REGISTRADOR y/io ADMINISTRADCR del SIMEX de su entidad:
Es opcional que designe a mas de un servidor como .
REGISTRADOR o ADMINISTRADCR del SIMEX en su”
dependencia, debiendo en ese supuesto indicar las razones que
justifican dicho pedido usando el formato del ANEXQ | de la
presente Norma Tecnica

Remitir 12 solicitud a la QTEPA, para |a generacidn de las
credenciales de acceso a los servidores o funcionarios que designe,
en adicion a sus fungiones, como REGISTRADORES o
ADMIMISTRADORES del SIMEX, usando los formatos contenidos
en los ANEXOS | v Il de la presente Norma Técnica y adjuntando
gl acto administrativo que asi lo disponga.

Comunicar & la OTEPA, en &) plazo maximo de dos {02 dias
habiles a partir del témine de |a relacién laboral de quien o quienes
hubiesen  sido  designados como REGISTRADOR  yfo
ADMINISTRADOR del SIMEX de la entidad que dirige, 1a baja de
los accesos a dicho sistema, ¥ conjuntamente solicitar el alta del
personal de reemplazo, adjuntando el actc administrativo
correspondiente, usando los formatos sefialades en los ANEXOS |
y 1l de la presente Norma Taehica,

Verficar que el registro de informacién de los expedientes
refacionadns a los PAD de la STOIPAD, se encusnire acorde con
el nimerc de expedigntes asignados.

Informar trimestralmente a la OTEPA sobre las acciones adoptadas
para verificar que la cantidad de expedientes registrades en el
SIMEX por el REGISTRADOR de la entidad que representa,
coimesponda a la totalidad de los cases que poseen a |a fecha de
dicha verificacién, adjuntando el sustento correspondients y de ser
el caso, precisar cualas han sido las medidas correctivas generadas
para gl sinceramiento de la informacién contenida en el SIMEX.

Informar a la OTEPA |as dificultades o problemas que pudieran
presentar para el registro de informacion en el SIMEX, vy requerir de
ser el caso, la asistencia técnica en el uso del SIMEX.

)
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9.4. DE LAS RESPONSAEILIDADES ADMINISTRATIVAS

941 El incumplimiento de las obligaciones antes sefialadas genera
responsabilidad administrativa disciplinaria conforme al régimen
laborsl de los senvidores o funcicnarios involucrados.

9.4.2 LUna vezr gque la autoridad competente tenga conocimients del
incumplimiento de las ohligaciones per pare de los servidores o
funcionarios responsables, conforme a lo detallado en la presents
Marma Téenica, debera informar a2 la OTEPA cuales han =sido [as
acciones correclivas adoptadas.

X. DISPCSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Transitoriaments, hasta que la OTIC entregue el mddule de generacian
de credenciales de acceso al SIMEX a la OTEPA, Ios jefes, directores o responsables
de las entidades, érgancs y programas sefalades en los alcances de la presente
Morma Técnica, soliciaran a la OTEPA mediante ef ANEX O [ de [a presente Norma
Tecnica, la generacién de la autorizacion para el acceso al SIMEX conforme a los
tipos de petfiles sefialados en el punto 6.1 de |a presente Morma Técnica, debiendo
contar con les siguientes requisitos,

a}) Que la perscna cuente con corree electronico institucional. En el supuesto gue
no cuente con carres institucional, podra otiizarse un correa  electranico
personal, el cual debers contener los nombtes y apeliidos reales, evitando el uso
de simbolos o caracteres gue dificulten su escritura.

by Que la cuenta de correo electrénico posea un perfil en PERUEDUCA, de
preferencia “aliado”.

¢} GQue suscriban 2l compromise de confidencialidad en el tratamiento de datos
personales, conforme al ANEXO | de la presente Norma Tecnica.

d) Adjuntar copia del acto administrativo que designa al REGISTRADOR yfo
ADMINISTRADOR del SIMEX.

Una vez recibida la solicitud por la OTEPA, v luego de verificar el cumplimianto de
los reguisitos antes mencionados en el plaze de un (01) dia hakil, traslada dicha
solicitud a la OTIC, quien en el plazo maximo de tres (03) dias habiles generara el
acceso al SIMEX de las personas autorizadas conforme al ANEXQ [, y comunicara
la OTEPA la atencidn de lo pedido.

Luego de que la OTEPA reciba |a confirmacién de la OTIC sobre la generacidn del
clave de acceso al SIMEX, en el plazo maximo de tres (03) dias habiles, remitira
mediante Oficio a 1a autoridad solicitante |a atencidon de su pedido, sin perjuicio de
que via correo electronico se le comunigue al REGISTRADOR o ADMINISTRADOR
autorizado, |a generacién de [a credencial para acceder al SIMEX.

Si el vinculo laboral de algin servidor designado como REGISTRADOR o
ADMINISTRADOR culming, el titular, jefe, director ¢ respensable de las entidades,
drganos y programas sefialades en los alcances de la presente Morma Tachica,
debera comunicar tal situacion en el plazo maximo de dos (02) dias habiles de
ocurrido el hacho a la OTEPA, para que esta a su vez remita la informacian a la OTIC,
a fin de proceder a ia baja correspandienie, adjuntando el acto administrativo por &l
cual designe su reemplaze, a quien se genarara el alta, conforme a lo sefialado en el

@ﬁ;ﬁ% parrafo anteriar.
K KA
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SEGUNDA La OTEPA, en coordinacion con [a OTIC, generara Lna cuenta genérica
a la persona gue sea designada poer la DIGEDD y/o DIGEGED, a fin que puedan
acceder a 13 informacicon confenida en &l SIMEX y ésta sea utilizada en ]l marco de
sus funciones vy de sus respectivos planes de trabaje.

El seguimiento de [os PAD de parsonal administrativo registrados en el SIMEX queda
a cargo de la OTEPA, con la colaboracion de la DIGEGED en los casos que
corresponda conforme a sus competencias, mientras gue &l seguimiernto de los PAD
de personal dorente registrados en el SIMEX queda a cargo de la DITEN; lo que
efectuaran de forma progresiva atendiendo a las pesibilidades presupucstales
gxistentss y conforme a |a priorizacién que establezcan.

Adicionaimente. el seguimiento a la implementacion, acceso y uso del SIMEX sera .

efectuada progresivamente por la OTEPA en colaboracién con la DIGEGED, de =™

acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

TERCERA.- La OTEPA informara trimestralmante a la DIGEGED, dentro de [os
primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente al vencimignto de cada trimestre, a
partir de la vigencia de la presente Norma Teécnica, la existencia de incidencias
respecto a la creacién de accesos para el ingreso de informacion en el SIMEX, asi
coma de la actualizacién de [a informacién en el referido sistama, por parte de las
DRE v UGEL distintas a |la jurisdiccion de Lima Metropolitana; a efectos de identificar
las causas y colaborar con su pesible solucidn; asimisme, se informara a la DITEN si
el hecho esta vinculade al régimen PAD de docentes, para gue en &l marso de sus
competencias realicen las acciones tendientes a revertir dicha situacion.

Xl. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En caso el REGISTRADROR ingrese informacion inexacta en el SIMEX,
debers comunicar  dicha situacidn via carrea electronico a -
CONSULTAS SIMEXEMINEDL GOE.PE, indicando los campos aue han sido
lenades incorrectamente y precisando cual debe ser la informacién correcta ques
debe suplir a la contenida en dicho registro, a fin de que el ADMINISTRADOR SIMEX
hahbilite que pueda reingresar la informacién correcfa en dicho caso en un plaze no
mayor de dos (02) dias de reportada dicha incidencia, sin perjuicio de comunicar el
hecho a su supericr inmediato, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones.

%\ SEGUNDA.- La OTEPA realizard camo minimo, una evaluacién anual sobre la
4 operatividad del SIMEX a nivel nacional, y propondrd, de ser el caso, reunionas
#/ téonmcas conla OTIC, para optimizar su uso v mejorar su funcicnalidad.

TERCERA.- Una vez que la OTIC entregue el médule de generacidn de credenciales
a la OTEPA, el ADMINISTRADORE SIMEX procedera a orear las cradenciales de
acceso a los ADMINISTRADCREES REGIONALES a traves de cuentas genéncas,
cuyo acceso sdlo serd puesto a conocimiente del titular de la DRE ¢ la que haga sus
veres, mediante icio remitido por la OTEPA.

CUARTA.- Debido a la naturaleza de ia informacion contenida en el SIMEX, la misma
no pedra ser divulgada a personas naturales o juridicas, publicas o privadas, en lo
relacionade a datos personales, salvo las excepciones establecidas par Ley.

QUINTA.- No estan comprendidos en el ambito de aplicacion del SIMEX, los PAD
gue son seguidos por faltas leves o gue no puadan ser calificadas como leves en &l
marco de la Ley N° 29944 ni los seguidos en aplicacion de la Ley N 30512, Ley de
Institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior,
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SEXTA.- La OTEPA podra proporcionar infomacion del SIMEX a otras Direcclonss
u Oficinas del MINEDU, siempre gue el contenido de la mistha no sea lesiva a la Lay
de Proteccién de Datos Personales, ni afecte a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacian Pablica.

SETINA.- El uso g implementacion del SIMEX en las entidades, drganos y programas
sefialados en los alcances de |a presente Morma Tacnica, serd progresivo v con ia
asistencia de la OTIC y la OTEFA en el marco de sus competencias, sujstandose
para ello a lo dispuesto en la pressnte Norma Técnica en todo o que corresponda a
sus depandencias.

OCTAVA - Tode aguello gue no sea contemplada por la presente Norma Téconica o
que requiera autorizacion del MINEDU sera resuelto por la OTEPA, en el marco de
sus competencias,

Xl ANEXOS

ANEXO |: Formato de solicitud e acceso al SIMEX
ANEXO lI: Compromisa de confidencialidad
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ANEXC |: FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO AL SIMEX

Lugary fecha... ...

OFICIO N° 204 B-XXXHEX

Sefiorfa
YOO OO R AR
Jefefa de la Oficina General de Transparencia, Etica Plblica y Anficorrupeion
Ministerio de Educacion.
Asunte @ Acceso y actualizacién de usuarios del Sistema
Informatico de Monitorea de Expedientes (SIMEX) de

De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirrme & usted, a fin de solicitar se asignen las credenciales ¥

acceso al Sistema [nforméatico de Monitoreo de Expedientes (SIMEX) a ios siguientes
usuarios.

Apellidos | Perf

. Usuario ADMINISTRADOR

N Y DNI | Cargo | poepdyea | 1616fON0 {0 REGISTRADOR
MNombres

— alta ¢ baja}

ESE

que demgna a los refetidos servidores para realizar la labor indicada acorde al pertil
sefialado.

Atentamente,

Mombres y Apellidos del Titular de la Entidad
Carge del Titular de [a Entidad

12




636-2018 -MNEDU

ANEXO II: COMPRCMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por el presente documento, el Compromiso de Confidencialidad y No
Divulgacién de Informacién, que celebran de una parte .. . - |
guien en lo sucesive se& le cdenominara “El RECEPTOR" y de la ofra.

..., @ quien en |0 sucesivo se le denominara “El
DIVULGANTE” representada eh este acto por .. . . BN sU caracter de
(titular de ....), a tenor de las declaraciones y clausulas mgmentes

PRIMERA.- El presente Compromiso se refiere a la informacion que EL DIVULGANTE
proporcione a El RECEPTOR, ya sea de forma oral, gréfica o escrita {2stas dos Ultimas
contenida en cualquier tipe de documente o soporte), relacionada con las denuncias o
procedimientos administrativos disciplinarios seguides por faitas administrativas en el
marco de las Leyes N° 20644, Ley de Reforma Magisterial o N® 30057, Ley del Servicio
Civil.

SEGUMDA.- El RECEPTOR Unicamente utiizara la informacion facilitada por EL

DIVULGANTE para el uso del Sistema de Monitoreo de Expedienies (SIMEX),

comprometiéndose EL RECEPTOR a mantener la mas estricta confidencialidad

respecto de dicha informacion, advirtiendo de dicho deber de confidencialidad a

cualguier persona gue, por su relacidn con EL RECEPTOR, deba fener acceso a la

5 misma para el correcto cumplimiento de las obligaciones de EL RECEPTOR para con
" EL DIVULGANTE.

"*I'ERCERA En caso El RECEPTOR decida coneluir su vinculo laboral en la entidad en
o la cual presta servicios, deberd comunicar a EL DIVULGANTE, con una antelacidn ne

: menor a cingo (05) dias habiles a fin de dar de baja el acceso al SIMEX, estando
impedido de divulgar la informacién contenida en dicho sistema aln despues de
concluido su vinculo laboral.

?’;En caso de que la informacion resulte revelada, divuigada wo utilizada por EL
o "g RECEPTDR de cualquier forma distinta al objeto de este Compromiso, ya sea de forma
ZFdolosa o por negligencia, seré responsable de los dafos y perjuicios pecasionades tanto
w,--sf* a la entidad como al titular de los datos perscnales divulgades, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que puedan corresponder a este Oltimo.

CUARTA.- Las partes se cbligan a devolver cualquier documentacian o antecedentes
faciltados en cualquier tipo de soporte y, €n sU caso, las copias obtenidas de los
mismos, que constituyan infermacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
del presente Compromiso.

QUINTA.- El presente Compromiso entrard en vigor en el momento de la firma del
mismo por ambas partes, exdendiéndose su vigencia hasta par un lapso de cinco {05)
afos después de finalizada la relacidn entre las partes o, en su caso, |la prestacion del

servicio.
En la ciudad de ..................., @& _[os ... dias del mes de
delano suscrlbenIapresenteansenalde
conformidad.

" EL DIVULGANTE | "~ ELRECEPTOR
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