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San José de Sisa, 13 de noviembre del 2020

OFICIO N° 027-2020 - CETPRO “SMP”/DG

Prof.

Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL EIl Dorado
Ciudad.

ASUNTO: Remite necesidades de plazas de
personal en el CETPRO “San Martin de Porres —
San José de Sisa.

Me es grato dirigirme a Usted, a fin de expresarle mi saludo cordial en nombre del
CETPRO “San Martin de Porres” y a la vez remito a su despacho el Plan de Requerimiento
de Necesidades de Plazas de Personal docente y personal de limpieza para la gestion de

asignacion presupuestal en el periodo Enero - febrero del 2021.

Propicia es la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima

personal.

Atentamente,

CENTRODEEDUCACIK PRODUCTIVA

“SAN M
@t@% Barnces Eitractc
_ CTOR

Ubiquenos: Contactenos: -
Jr. Hudscar N° 334 070067761

San Joseé de Sisa - El Dorado
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. DATOS GENERALES.

: San Martin

: San Martin de Porres

. Jr. Huascar 334

: Enero — febrero de 2021

: Walter E. Bances Estrada.

Direccion Regional de Educacion
CETPRO

Direccion

Periodo de ejecucién

Director del CETPRO

® oo o

ll.  JUSTIFICACION

El presente Plan denominado “Requerimiento de Necesidades de Plazas de Personal
docentes y personal de limpieza tiene como finalidad cubrir las necesidades del personal en
el CETPRO San Martin de Porres, como parte de la reprogramacion de actividades para los
meses de enero y febrero del 2021.

[ll. FINALIDAD
Atender necesidades del personal docente y personal de servicio en el CETPRO San Martin
de Porres del distrito de San José de Sisa, provincia de El Dorado, regién San Martin para

los meses de enero y febrero de 2021.

IV. OBJETIVOS

4.1. General
Garantizar el servicio educativo en el CETPRO “San Martin de Porres”, atendiendo
las necesidades respecto a personal docente y de limpieza, correspondiente a los
meses de enero y febrero de 2021.

4.2. Especificos:

Garantizar la continuidad del servicio educativo para la reprogramacion de actividades
durante los meses de enero y febrero de 2021 en el CETPRO “San Martin de Porres”

V. SISTEMATIZACION DE LOS PLANES DE REPROGRAMACION
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VI. NECESIDAD DE PERSONAL — ENERO / FEBRERO 2021
NECESIDADES
Necesidad Cantidad II.LEE LUGAR
Docente de computacién 2 ICD:cIJErTr:sRO San Martin de San José de Sisa
Personal de servicio 1 CETPRO San Martin de San José de Sisa
Porres
TOTAL 3

VIl. PERFIL DE PERSONAL/PROPUESTA:

N° Cargo Perfil Periodo

Profesor titulado en computacion e

informatica/Bachiller - Ing. De Sistemas Enero a

febrero de
2021

01 | Docente de Computacion

02 | Trabajador de Servicio Secundaria completa

VIIIl. EJECUCION:

El presente plan sera remitido a la Unidad de Gestion Educativa Local de El Dorado con la
finalidad de gestionar el apoyo por parte de la Direccion Regional de Educacion, con la
atencion de las necesidades de personal arriba detallado en mejora de la gestion educativa
y por ende de los estudiantes de nuestro distrito.

Atentamente;
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