SOLICITA RECLAMO DE
RESULTADOS PRELIMINARES
AL PROCESO DE RATIFICACION

Sefiora Directora de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de El Dorado
S.D.
Yo, WATSON MACEDO GOMEZ, identificado con DNI N° 01161560, peruano, con

domicilio en la Av. 03 de octubre N° 564 de la urbanizacién 9 de abril-Tarapoto; ante usted con

el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiendo salido los resultados preliminares de postulantes al proceso de ratificacion
de encargatura en el cual obtengo puntaje cero (0) en el criterio PLANIFICACION
ORGANIZACION Y MONITOREO DEL TRABAJO — MONITOREO, con el cual obtengo no
favorable en la evaluacion de desempefio y estando seguro que envié dicha informaciéon. Por
este motivo solicito se vuelva a revisar mis documentos que presenté en las paginas que a

continuacién detallo:
PLANIFICACION ORGANIZACION Y MONITOREO DEL TRABAJO

1.3. monitoreo
En este criterio envié la informacién requerida en el cual se puede evidenciar el
Monitoreo a los instrumentos de Gestion y Reporte de Monitoreo
Dirigirse a la pagina 44 del archivo, y encontramos el documento denominado
“INFORME DE GESTION ANUAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021”

B.- Planificar, elaborar ejecutar y evaluar el Proyecto Curricular
Institucional (PAG 45)
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C.- Garantizar el aseguramiento de la calidad de los documentos
de planificacién estratégica (PEI, PCI, PAT, RI, Plan de Supervision y
Monitoreo, Plan Anual de Tutoria, etc). (PAG 46).
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E. Elaborar evaluar y aprobar en forma participativa el Reglamento
Interno de la I.LE. (PAG 47)
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A . Formulacion, evaluacion y aprobacién de los instrumentos de gestion
estratégica operativa correspondientes al afio lectivo 2021 (PCI, PAT,
RI, Plan de Supervision y Monitoreo, IGA, etc). (PAG 47)



A. Evaluar la calidad y pertinencia de los instrumentos de Gestién

Estratégica de la I.E. (Proceso de Aseguramiento de la Calidad). (PAG

49)

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL (PAG 53)

LOGROS
INDICADORES DETALLE % DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Se cuenta con el PEI 2021., Plan Anual

de trabajo 2021, Reglamento Interno

2021, Plan Anual de Supervision 95% v’ Los talleres y jornadas

Monitoreo y Acompafiamiento 2021, Plan para elaborar el PElI se | v© Programar talleres vy
INSTRUMENTO Anual de Tutoria a nivel de la I.E. realizan  fuera  del jornadas de trabajo
S DE GESTION: La elaboracién de los instrumentos de horario de clase y los teniendo en cuenta la
PEI, PAT, RI gestién estratégica han sido elaborados docentes tienen calendarizacion del afio

en forma participativa por los miembros de dificultades para asistir y escolar.

la comunidad educativa. trabajar fuera del horario | v Motivar y estimular a los

Las actividades propuestas en los de clases, en tal sentido docentes su identidad

instrumentos de gestién se han ejecutado se ha retrasado el con la |L.E.

de acuerdo al cronograma establecido. trabajo.

El PCl cuenta con el diagnostico

pedagdgico y se han establecido los
INFORME DEL temas transversales, conocimientos y 97%
PCI capacidades que deben desarrollarse

hasta el 2026

La programacion curricular de largo,
mediano y corto plazo son elaborados
teniendo en cuenta los temas
transversales del PCIl, asimismo los
docentes de ambos niveles en un 97%
cuentan con sus portafolios los cuales
contienen los documentos normados en el
Reglamento Interno de la IL.E.; cabe
sefialar que los portafolios han sido
evaluados para lo cual se han utilizado
instrumentos del Plan de Supervision y
Monitoreo.

v falta anexar las matrices
de las areas curriculares
de educacion Fisica,
cabe sefialar que los
docentes a cargo tienen
dificultades para
elaborar sus matrices de
diversificacion curricular

v' Capacitacién en
diversificacion curricular.

POR LO EXPUESTO:

A usted sefiora Directora le pido acceder a mi pedido por ser de justicia.

WATSON MACEDO GOMEZ
DNI N°01161560

Constancia 26 de octubre del 2021






