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El Porvenir, 27 de mayo del 2023

OFICIO N° 015-2023-D.E-I.E. N° 0730-E/P
Seora: Prof. MARIA CALORINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE PLAN DE TUTORIA 2023

Me es grato dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a nombre de la Direccion, Padres de
Familia y alumnado en general de la I.E N° 0730 del Caserio de El Porvenir y al mismo tiempo para hacer de su
conocimiento que le estoy remitiendo el Plan de Tutoria 2023 de nuestra Institucion Educativa.

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TUTORIA DE LA L.E. N° 0730 - EL PORVENIR

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS DE TUTORIAY  ORIENTACION EDUCATIVA PARA LA
EDUCACION BASICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 07 30 — EL PORVENIR

AREA DE BIENESTAR ESCOLAR 2023

Vigencia del plan de 01/03/2023 31/12/2023
trabajo de asistencia
técnica

Resoluciéon Viceministerial N° 212-2020-MINEDU

Plan local de Gestion Pedagogica e Implementaciéru@icular en el marco de un retorno seguro a clase023.
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Presentado por:

DATOS GENERALES:

1.1. REGION : San Martin.

1.2. DRESM : Direccién Regional de Educacién de Santidar
1.3 UGEL : Unidad de Gestién Educativa Local- El Dorado
1.4 l. E : 0730 — EL PORVENIR

1.3. EQUIPO DE BIENESTAR ESCOLAR

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO
Psic. Sandra Lily Lao Gonzales Especialista deffatOrientacion Educativa  |ps sandralao@gmail.cc
Psic. Arlith Y. Ramirez Torres Especialista en @wencia Escolar arlith.ramirez@gmail.co
Psic. Jackelin V. Acufia Bocanegra |Responsable SAANE vanesita58@gmail.com
Psic. Anderson Miuller Collantes Per{Psicologc collantesperaltal6@gmail.com
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DIAGNOSTICO

* Muchos estudiantes que tuvieron que participaraeestrategia “Aprendo en Casa” no tuvieron conelztd, acceso a
ningun medio o su participacion ha sido intermigeasociado a esto el desinterés, falta de compoota los estudiantes
y padres de familia como también, problemas dedsahcioemocionales y econdémicas.

» Estudiantes con viviendas que se ubican en lugaagaficos muy distantes que no posibilitaronagmaunicacion fluida.

« El monitoreo y asistencia técnica a los directivagoadyuvado en la implementacion del servicic&iiko no presencial
a través de la estrategia “Aprendo en Casa”, tantel &mbito urbano como rural del area de ejeowédesta direccion
regional de Educacién, asegurando la gestion deresegprendizajes.

« El trabajo en equipo de los especialistas ha peloniealizar un trabajo coordinado y efectivo idecgndo los nudos
criticos y necesidades formativas de los directivoplementando asi propuestas de mejora acorttasidrechas
existentes.

» Elaborar un plan de formacién para capacitar actdires en liderazgo pedagdgico que promuevan uhaaescolar
asegurando buenas practicas de gestion y pedaglogjcando asi la escuela que queremos.

JUSTIFICACION

Los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educapesa la Educacion Basica se enmarcan en poli¢éidasativas que
promueven y fortalecen el desarrollo integrallyiehestar de los estudiantes. El Acuerdo Naciestdblece como 12° Politica
de Estado el “Acceso Universal a una Educacioni€all@ratuita y de Calidad y Promocion y Defensdad€ultura y del
Deporte”, estableciendo compromisos de normar yefdar acciones destinadas a garantizar una edocatigral y
pertinente para los estudiantes, respetando sestaes, promoviendo la participacion de la comungthetativa y el fomento
de una cultura de prevencion ante situacionesedgaoi Por su parte, el Proyecto Educativo NacioR&N al 2036: El Reto
de la Ciudadania Plena, aprobado con Decreto Sopkn©09-2020-MINEDU, indica en su orientacion asigica 2, se
sefala que “Las personas que ejercen la docendadenrel sistema educativo se comprometen con fusliantes y sus
aprendizajes, comprenden sus diferentes necesigage®rno familiar, social, cultural y ambiententribuyen de modo
efectivo a desarrollar su potencial sin ningun tpaliscriminacion, desempefiandose con ética rideefy profesionalismo,
desplegando proactivamente su liderazgo para fsftranacion social y construyendo vinculos afestiyansitivos”.
Asimismo, en la orientacion estratégica 7, se sefia “Las instituciones educativas de todo etsiateducativo operan con
autonomia, de manera articulada, descentralizaoidema, flexible, libre de violencia, segregacidatiscriminacion, con una
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supervision estatal independiente y que aseguteretho de las personas a una educacion de calektdbleciendo que la
institucion educativa reconozca la importanciakiehestar socioemocional de las y los estudiaptgganto, involucra a las
familias, docentes y la comunidad, generando espaguara su desarrollo socioemocional y alcancenpetancias que
requieren para desarrollarse como personas, sulgemclusiones y discriminaciones. Asi mismo, enPEstratégico
Sectorial Multianual de Educacion 2016 — 2021, prapel primer objetivo estratégico sectorial “Imaemtar la equidad y la
calidad de los aprendizajes y del talento de léssy adolescentes”, que busca asegurar que lodiagges de educacion
basica alcancen los logros de aprendizaje queskasitan desarrollarse en el contexto en el cudesenvuelven, de acuerdo
al ciclo educativo o programa de formacion quebaati

En esta linea, el literal a) del articulo 53 dedgt N° 28044, Ley General de Educacion, sefialatjastudiante le corresponde
“contar con un sistema educativo eficiente, cotitugones y profesores responsables de su apigadiziesarrollo integral”,
asi como “recibir un buen trato y adecuada oriédiiae ingresar oportunamente al sistema o dispdeeiternativas para
culminar su educacion”. Asimismo, el articulo 39 Reglamento de la Ley General de Educacion, apimiper Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, sefiala que la “tutoriaigrmacion educativa es el acompafiamiento socidabegtcognitivo de
los estudiantes. Es un servicio inherente al auioig tiene un caracter formativo, promocional gyantivo”. Finalmente, el
Curriculo Nacional de Educacion Basica, aprobado Resolucion Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, es elemento
articulador de las politicas educativas que coaties aprendizajes que deben lograr los estudiahimncluir cada nivel y
modalidad, mostrando su progresion a lo largo dia teu escolaridad. En dicho documento, en el Qapitu sobre
Orientaciones para la tutoria, se define a laf@imemo la interaccidn entre el docente tutorgsélidiante que se sustenta en
el vinculo afectivo y que se realiza a través dadaalidad de tutoria grupal e individual. De t@dto se desprende que la
tutoria y orientacion educativa contribuyen al dedi®m de competencias para la vida de los esttelarmarticulan acciones
con todos los actores de la comunidad educativeagererar una convivencia escolar democraticajsive e intercultural; y
promueven la responsabilidad compartida en la foidnantegral y el bienestar del estudiante.

OBJETIVOS DE LA IMPLEMENTACION

Objetivo General:

Garantizar la implementacion de la tutoria y oaerin educativa en las instituciones educativasogramas educativos de
Educacion Basica, tanto publicas como privadasusrdiversas modalidades, niveles, ciclos y modkdaservicio.
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Objetivos Especificos:
 Promover y fortalecer la formacién integral y elsaeollo del bienestar de los estudiantes por meiftib
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo.

* Promover la participacion y la articulacion de aoeis de tutoria y orientacion educativa con todssattores de la
comunidad educativa, como la familia y otros al@ado

» Contribuir al desarrollo de una convivencia escqla brinde condiciones de seguridad y proteccids astudiantes.

IV.  AMBITO DE APLICACION
» Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o lashqgen sus veces.
* Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)
* Instituciones educativas y programas educativtiqus y privados de la Educacion Basica

V. BASE NORMATIVA

* Ley N° 27337, que aprueba el Nuevo Cdédigo de Id®sly Adolescentes.

* Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

* Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion esqutet embarazo.

* Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidadeseemiujeres y hombres.

* Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia smlencia en las instituciones educativas, y su &aghto
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

* Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Distdpd, y su reglamento.

* Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de ley el OiecBipremo N° 001-2012-MIMP y declara de interasameal y
preferente atencion la asignacion de recursosquosbfiara garantizar el cumplimiento del Plan Naadide Accion por
la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012-2021.

* Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y egadla violencia contra las mujeres y los integeardel grupo

familiar, y su reglamento. Ley N° 30403, Ley quehibe el uso del castigo fisico y humillante coltganifios, nifias
y adolescentes, y su reglamento.
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» LeyN° 30466, Ley que establece parametros y gasaptocesales para la consideracién primordiahtirés superior
del nifio, y su reglamento.

* Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion eduaatitegral de los estudiantes en condiciones dgitatizacion o
con tratamiento ambulatorio de la Educacion Basica.

* Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion ingaysjue modifica el articulo 52 e incorpora loscatbs 19-A 'y
62-A en la Ley 28044, Ley General de Educacion.

* Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

» Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativargpda proteccion de nifias, nifios y adolescentesstiados
parentales o en riesgo de perderlos.

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establecersdisemedidas excepcionales y temporales para preaen
propagacion del coronavirus (covid-19) en el teridt nacional.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueb@reyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Rix¢da
Ciudadania Plena. Decreto Supremo N° 001-2012-Miie,aprueba el Plan Nacional de Accion por lanicifay la
Adolescencia (PNAIA) 2012-2021 y constituye CommisMultisectorial encargada de su implementacion.

» Decreto Supremo N° 015-2012-TR, que aprueba lategia nacional para la prevencion y erradicacirtrdbajo
infantil.

» Decreto Supremo N° 012-2013-SA, que aprueba el Maitisectorial para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes 2013 - 2021. Decreto Supremo N° O1P-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Gemeral
Educacion

* Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Regito de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magie
modificado por Decreto Supremo N° 008-2014- MINEDU

» Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que apruebarNRaional de Educaciéon en Derechos y Deberes Fugntales
al 2021.

» Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que apruelReg)lamento de Organizacion y Funciones del Minse
Educacion.

» Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP, que apruebaas Rlacional de Fortalecimiento a las Familias 20081.

» Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que apruebaaa Rlacional Contra la Violencia de Género 2016-2021

» Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, que apruebd.iosamientos “Primero la Infancia”, en el marcda@®olitica
de desarrollo e inclusion social.
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* Decreto Supremo N° 017-2017, que aprueba el PlaroNa contra la Trata de Personas 2017-2021.

» Decreto Supremo N° 061-2017-PCM, que aprueba lategia Nacional de Lucha Contra las Drogas 2021.

* Decreto Supremo N° 002-2018-JUS, que aprueba elNdaional de Derechos Humanos 2018- 2021

» Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que apruebd.insamientos para la gestion de la convivencialascla
prevencion y la atencion de la violencia contragjfifios y adolescentes.

« Decreto Supremo N° 013-2018- MINEDU, que apruelfolética de Atencion Educativa para la Poblaciéthbitos
Rurales.

» Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba l@i€oNacional de Igualdad de Género

e Decreto Supremo N° 009-2019-MC, que aprueba le=safimientos para incorporar el enfoque interculteralla
prevencién, atencion y proteccién frente a la vioia sexual contra nifias, nifios, adolescentes gremijndigenas u
originarias.

» Decreto Supremo N° 010-2019-MINEDU, que modificReglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Exltna
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, yegll&mento de Instituciones Educativas Privadasdie&cion
Basica y Educacion Técnico Productiva.

» Decreto Supremo N°015-2019-TR, que aprueba elléih Rlacional para la Lucha contra el Trabajo Farz2@19-
2022.

» Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establecentdidas que debe observar la ciudadania hacia usean
convivencia social y prorroga el Estado de EmengeNacional por las graves circunstancias que afdetvida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.

* Resolucion Ministerial N° 427-2013-MINEDU, que agipa la Directiva N° 020-2013- MINEDU/VMGP-DIGEBA,
denominada “Orientaciones para desarrollar la a&ansemipresencial en los centros de Educacion cBasi
Alternativa”.

* Resolucion Ministerial N° 274-2014-MINEDU, que cetanodelo de servicio educativo para la atenceéegdudiantes
de alto desempefio y su modificatoria.

* Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crelamodelo de servicio educativo secundaria comleasia
estudiantil en el ambito rural.

* Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crdanodelo de servicio educativo secundaria emralteia.

* Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que creamodelo de servicio educativo educacion inteéucal
bilingle.
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* Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crdanodelo de servicio educativo hospitalario.

* Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que apba el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, y

* Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que apba los Programas Curriculares del Nivel de Ini¢aimaria
y Secundaria, y modificatorias

* Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que cremodelo de servicio educativo secundaria tutamael
ambito rural de la Educacion Bésica Regular.

» Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que disgen el inicio del afio escolar el 6 de abril de@@@2raveés de
la implementacion de la estrategia denominada “Agiween casa”, y aprueban otras disposiciones.

* Resolucion Viceministerial N° 004-2007-ED, que a&lral la directiva que norma la Campafa EducativéoNakde
Sensibilizacion y Promocién para una vida sin dsoffastudiantes sanos, libres de drogas”.

» Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, qagrueba el “Programa Curricular de Educacién Basica
Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” ¥“®rograma Curricular de Educacion Basica Alterrstel Ciclo
Avanzado”.

* Resolucion Viceministerial N° 079-2019-MINEDU, gaprueba la actualizacion de la Norma Técnica demaxctai
“Orientaciones para el desarrollo del afio escdl@02n las Instituciones Educativas y Programas&ouos de la
Educacion Basica”.

» Resolucion Viceministerial N° 00093-2020-MINEDU, euaprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones pedagdgicas para el servicio eduzate Educacion Basica durante el afio 2020 en sdarge la
emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19".

* Resolucion de Secretaria General N° 613-2014-MINEQUe aprueba las “Normas y orientaciones para la
organizacién y funcionamiento de la forma de atamei distancia en el ciclo avanzado de los Cewkedsducacion
Béasica Alternativa publicos y privados”.

* Resolucion de Secretaria General N° 063-2015-MINEBLe aprueba la norma técnica denominada “Normas y
orientaciones para el desarrollo del Programa ¢ebatizacion y Continuidad Educativa”.

* Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEQUe aprueba los Lineamientos para la gestiOnagidac
descentralizada.

* Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEBLE aprueba los Lineamientos para el mejoramigeto
servicio educativo multigrado rural.
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* Resolucion de Secretaria General N.° 345-2017-MINEfue aprueba la Norma Técnica denominada Disiposis
para la elaboracién de Modelos de Servicio EducativEducacion Basica.

DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS

6.1. Marco conceptual
6.1.1. Glosario de términos

Para efectos de estos Lineamientos se utilizasidgpsentes términos:

6.1.1.1. Acompanfar:“Es la accidn respetuosa que realiza el adultbgmomentos de cuidado, actividad autbnoma y de
juego, en la que otorga al nifio o nifia un ambiéxtiitador donde pueda conocer, explorar y jugar diferentes tipos de
materiales de manera segura y espontanea. Es despotas necesidades afectivas, emocionalescagisie los nifios con
acciones, palabras y gestos que lo hagan sentigigo y contenido.” (Resolucion Ministerial N° 283017-MINEDU, 2017).
6.1.1.2. Bienestar de la persondSe entiende como la realizacion plena del serdnmy esta directamente relacionada con
la felicidad. Supone fomentar la autonomia, queedsdr el eje articulador de los procesos que difsarrlas distintas
dimensiones que definen a la persona.” (Resoludidirsterial N° 159-2017-MINEDU, 2017).

6.1.1.3. Competencias parentale$Es el conjunto de responsabilidades, derech@&bgds que permiten a la familia afrontar
de forma flexible y adaptativa la tarea de cuidadycar a las nifias, niflos o adolescentes, dedacaen sus necesidades de
desarrollo y aprendizaje.” (Decreto Legislativo R9Z, 2016).

6.1.1.4. Convivencia escolarEs el conjunto de relaciones interpersonales @ueforma a una comunidad educativa. Es una
construccién colectiva y cotidiana, cuya responskn es compartida por todos y todas. La conviieescolar democratica
esta determinada por el respeto a los derechosrnoana las diferencias de cada respeto a los derdulmanos, a las
diferencias de cada persona, y a una coexisteacifiga que promueva el desarrollo integral deg/llas estudiantes.” (Decreto
Supremo N° 004-2018-MINEDU, 2018).

6.1.1.5. Cultura inclusiva:Son patrones de significados transmitidos por liesimros de la comunidad educativa que valora
la diversidad y se muestra acogedora, seguraadaigara y estimula la participacion de todas y so@m este sentido, significa
respetar y valorar las diferencias y; atender sgesidades educativas, rechazando toda formaaterdigacion.
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6.1.1.6. Desarrollo socioafectivoSon los cambios por el cual el estudiante tomaieania de si mismo, gestiona sus
emociones, demuestra empatia, toma decisionesnssdges y se relaciona con los demas de manettavagssatisfactoria,
contribuyendo con su bienestar y formacion integhégias y Llanos, 2019).

6.1.1.7. Desarrollo cognitivo: “Son los cambios en las habilidades y el funciaeato cognitivo (pensamiento,
representaciones mentales, razonamiento) que ocameedida que un individuo crece. Estos cambiossgor efecto de la
maduracion y la interaccion con el medio que leeeodEste desarrollo es una consecuencia de latadlde las personas por
entender la realidad y desempefiarse en sociedadh poe esta vinculado con la capacidad natural t(gnen los seres
humanos para adaptarse e integrarse a su ambi@viieisSterio de Desarrollo e Inclusion Social, 2D16

6.1.1.8. Factores protectoresSon aquellas condiciones que son favorables paf@r@acion integral y bienestar de los
estudiantes y evitan situaciones de desprotectdmgterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable81?2).

6.1.1.9. Factores de riesgoSon aquellas condiciones o situaciones que expankss estudiantes a una situacion de
desproteccion (Ministerio de la Mujer y Poblaciokegnerables, 2017).

6.1.1.10. Participacion estudiantil:Es un derecho que se ejerce en accion de unaent#dn activa del estudiante en
situaciones o asuntos publicos que lo involucrenacoiudadanos y contribuyan en la construcciorbaglestar general que
implica el derecho a ser informado, emitir opiniser, escuchado, organizarse e incidir en los expdei toma de decisiones.
La participacion estudiantil es fortalecida posehtido de pertenencia y se enmarca en los derécimeanos garantizados
por la Convencion sobre los Derechos del Nifio gresiovida a todo nivel de la institucion educati®ar ello, la institucion
educativa y el tutor facilitan la participacion wadiantil efectiva por medio de diversas organizaesobajo los principios
democraticos de organizacion institucional a figdeerar cambios positivos que mejoren su realidad.

6.1.1.11. Vinculo afectivo:Es la relacidbn que provee confianza, seguridadiepctn y respuestas pertinentes a las
necesidades e intereses de los estudiantes y guégeinteracciones con el entorno para desarrsllautonomia (Bowlby,
1989 y Palacio Espasa, 2006, en Ministerio de Bovdag Finanza, 2019).

6.1.2. Definicidn de tutoria y orientacion edudava

De acuerdo al articulo 39 del Reglamento de laN'®28044, Ley General de Educacion, aprobado pordde Supremo

N° 011-2012-ED), la tutoria y orientacion educatigeel acompafiamiento socioafectivo y cognitiviodestudiantes. Es
un servicio inherente al curriculo y tiene carafiiemativo, promocional y preventivo. Asimismo, smentes de la tutoria
y orientacion educativa: el tutor, los docentes dimectivos, el psicologo (si lo hubiera), los gedde familia y los propios
estudiantes. Se sustenta en el vinculo afectivmpeve los factores protectores y fortalece al@dgestudiantes en su
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identidad como colectivo, contribuyendo a una ceentia democratica donde cada uno de sus miembnesgonsable
de su crecimiento individual y grupal. Ademas, puere una cultura inclusiva, al identificar las baas (de aprendizaje,
de acceso, sociales, culturales, entre otras)opieén el desarrollo de los aprendizajes y, endinacion con otros actores
(SAANEE, SEHO, entre otros), proporciona apoyo atluo, recursos y/o medidas, ya sea de manera tampo
permanente, para eliminar esas barreras y promawercomunidad inclusiva, segura y acogedora. Rexjgie una
comunidad educativa responsable, informada y carideld sobre las intenciones educativas o los tesig de la
formacién, para conocer su rol frente ello y comadiacciones que contribuyan, de manera articutamala formacion
integral y el bienestar general del estudiante.

Principios y enfoques

Principios Son los declarados en el articulo 8ad&l91 28044, Ley General de Educacion: ética, ingfyscalidad,
democracia, interculturalidad, conciencia ambientegatividad e innovacién, y el principio de igled de género,
considerado como politica de Estado. Se complemeota el:

« Principio de aprendizaje a lo largo de la vida. Mesta la comprension del aprendizaje como uneémion
sobre cualquier ambito de conocimiento y en cuatguiomento de la vida de una persona, no confiaagio
periodo ni a un nivel escolar especifica.

Enfoques
Son los del Curriculo Nacional de la Educacion 88sja que aportan concepciones sobre las personatacion

con los demas, con el entorno y con el espacio noddemas, se traducen en formas especificas daratbs
enfoques son de derechos, inclusivo o atencion d@ivirsidad, intercultural, igualdad de género, i@mial,
orientacion al bien comun y basqueda de la excelenc

Se complementan con otros para orientar la tuyooigentacion educativa:

e Enfoque del ciclo de vidaGarantiza el desarrollo integral de los estudmrgspondiendo a las caracteristicas
propias de cada etapa de ciclo de vida y posibdidiaina mejor calidad de vida, entendiendo que et afecta
a las siguientes.

e Enfoque intergeneracional. Promociona espacios de didlogo, comprension y doidn de vinculos
desarrolladores entre estudiantes y otros actol@ésagvos y sociales de diferentes generaciongéablamdo un
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dialogo horizontal para generar nuevos saberes gosale vinculacion centrados en el coprotagonismo
generacional.

Relacion de la tutoria y orientacion educativa y la competencias del Curriculo Nacional de la Educam Basica.

Tal y como se definio, la tutoria y orientacion eativa contribuye con el desarrollo de todas laspmiencias y
enfoques transversales para el logro significatigbperfil de egreso. Se vincula de manera mascarcon el
desarrollo de las siguientes competencias:

Construye su identidad

Convive y participa democraticamente en la bédg del bien comdn
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Se desenvuelve de manera autbnoma a travésrdetscidad

Asume una vida saludable

InteractUa a través de sus habilidades socrmast

La tutoria y orientacion educativa ofrece un espacopicio para el desarrollo de los enfoques trarsales por
medio de las diversas oportunidades de reflexi@pgb y discusion sobre situaciones previstas ergemtes para
el desarrollo de los aprendizajes vinculados @i@teados a la tutoria y orientacion educativaypisiele al gestionar,
crear y favorecer espacios, interacciones, mategggtegias y recursos que permiten que estoges den un
marco permanente para el desarrollo de una comviav@scolar democratica, inclusiva e intercultural

Disposiciones generales

Espacios de actuacion de la tutoria y orientaciordecativa

» Elaula, donde el docente promueve una relacioresaltbase de vinculos afectivos con el estudiaatacterizada
por el respeto, cordialidad, calidez, asertividagihypatia, generando un clima propicio para el a@izaje, de
didlogo intercultural e intergeneracional, adecupadecesario para el logro de los aprendizajeshienestar.
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* La escuela, donde el director genera condiciones yr@a convivencia escolar que garantice el ejerde los
derechos humanos de toda la comunidad educatiitalefca los vinculos afectivos, construya un gentie
pertenencia y consolide un entorno protector y segara los estudiantes.

» El ambiente familiar, donde los padres, madresy tegal y/o apoderados generan un entorno pratgceguro
para los estudiantes, asi como fortalecen sus denpas parentales y participan de forma activia @rstitucion
educativa.

 La comunidad, donde la institucion educativa cbofya a la construccion de una comunidad inclusiva,
educadora y protectora, lo que supone promoveresoaela abierta y que involucre a otros agentaales®
aliados para prevenir y atender estas situaciogesauctas de riesgo

Dimensiones de la tutoria y orientacion educativa

La tutoria y orientacion educativa comprende la@én de las dimensiones o @mbitos de la vida stelde&ante
para la atencion de sus necesidades, interesey agpectos de su desarrollo y que se relaciontia si
permanentemente.

Se trata de las siguientes:

° Dimension personal El estudiante se conoce a si mismo, autorregudaesnociones y toma
decisiones responsables, lo que contribuye a lateation de su identidad, a formar un estilo d&avi
saludable, al desarrollo de su proyecto de vidaly @esenvolvimiento autbnomo.

° Dimensidn social El estudiante emplea sus recursos personalesipagpropiada interacciéon social
con las personas de diferentes entornos, contribuys convivencia democratica, inclusiva e intéucal,

y realiza acciones que promueven el bien comun.

° Dimensién de los aprendizajestEl estudiante es consciente de su proceso dedipa@) organiza
Sus acciones para alcanzar sus metas, y mejodassmpefio, o que contribuye a que gradualmentesasu
la gestion de su propio aprendizaje.

Lineas de accion de la tutoria y orientacion educat
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Formativa

Desarrolla la dimensién personal, social y de afimajes de la tutoria y orientacion educativa. Se
desarrolla a través de una adecuada planificacgotadutoria individual y/o grupal que responda al
diagnéstico elaborado. Asi mismo, el comité dertatg orientacion educativa o la que haga sus yeces
propone y ejecuta actividades institucionales cudribuyen con el desarrollo de las dimensionekade
tutoria y orientacion educativa.

Promocional

Promueve comportamientos y actitudes en la comdnidducativa que favorecen el desarrollo
socioafectivo y cognitivo de los estudiantes, metgida sensibilizacion y el fortalecimiento de taes
protectores.

Se desarrolla a través de actividades de senaitiiz sobre los efectos de situaciones tales c@mo |
discriminacion, violencia, consumo de sustanci&opstivas, conductas de riesgo, entre otros, gntai
estas problematicas a través de jornadas, pasadalias, talleres, proyectos, etc. Se fortaltmefactores
protectores por medio de la promocion de relaciaegsiras y respetuosas, valores y actitudes adiesita
por los enfoques transversales, la convivencia dgitioa e intercultural, la gestion adecuada ddlictos,
practicas restaurativas, entre otros.

Preventiva

Anticipa y/o reduce la aparicion de situacionescgoductas de riesgo que pongan en peligro el méisar
integral y el bienestar de los estudiantes. Regude un trabajo multidisciplinario, basado en la
participacion e involucramiento de agentes socialesdes de aliados pertinentes, que generenatiteas

de accion frente a cada problematica.

Se identifican tres niveles de prevencion:

e Prevencion universal.Los esfuerzos se dirigen a todos los estudiant@srpeucir la probabilidad de
aparicion de conductas de riesgo Yy situacionesafpeten sus derechos.

e Prevencion selectivalLos esfuerzos se dirigen a un subgrupo de estediapte presentan mayores
situaciones de vulnerabilidad y que lo colocan @yanriesgo que al promedio de los estudiantes.
Requiere de un diagndstico previo de la situacion.
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Prevencién indicada. Los esfuerzos se dirigen a estudiantes que presamaductas y/o
situaciones de riesgo, como pueden ser los case®ldmcia, trabajo infantil, trata de personas,
embarazo adolescente, situaciones de discriminaedicciones (consumo de drogas, alcohol,
videojuegos), uso desmedido de las redes sociade otros. Asimismo, se realiza la derivacion
oportuna a servicios especializados y/o complemesteon acompafiamiento y seguimiento.

ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS DIMENSIONES

DIMENSION ACTIVIDAD ENFOQUE NIVELES DE
CORRESPONDIENTE PREVENCION

APRENDIZAJE Talleres sobre derechos | Formative Universa
deberes
Talleres de organizacién c | Formative Universal
tiempo y las actividades

PERSONAL Talleres de soporte emocio Promocione Universal
Talleres de prevencion d | Preventivi Selectivi
suicidio

SOCIAL Talleres de empaty valores Promocione Universa
Talleres sobre la deserci | Preventivi Selectivi
escolar y proyectos de vida.
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MARZO

Fechade lnici | 01- Marzc | Fecha de cier | 28— Marzo

* Realizar el plan de Tutoria y orientacion Educativa

* Resolucion del plan

* Obtener la aprobacion

* Implementacién de orientadores de convivencia ascibro de registro de incidencia y cuaderno de
ocurrencia).

ABRIL

Fecha de Inicic | 01— Abril | Fecha de Cierr | 28— Abril

» 1 Taller de orientacion para alumnos (Responsabteite) / ET

“Evallo a mis papitos” — Aplicacion de la libreta calificaciones.
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO

MAYO

Fechade Inici | 01- Mayo | Fecha de cier | 28— Mayo

» 2 talleres de orientacion (Responsable Docent&) / E
- Presentando al mejor regalo de la vida - Mi fam{fs®mana de la familia).
- El abrazo magicdSemana de la amabilidad).
» Participar en la campafa ludica de juegos tradatesn‘Aylluwan Pukllashpa - Jugando en familia”
(Semana de la familia).
» Escuela para padres “El compromiso con mis hijosiitrega de la 1ra aplicacion de la libreta de

calificaciones (responsable: Coordinador de Tutdiigores, Equipo de bienestar Ugel El Dorado).
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO

JUNIO

Fecha de lnici | 01- junio | Fecha de cier | 28— junio

» 2 talleres de orientacion (Responsable Docent&) / E
“Espejito espejito, ¢ Quién es el/la mas bonito/éRutoestima)

- Mi cuerpo, mi tesoro.
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO
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JULIO

Fecha de lnici | 01-julio | Fecha de cier | 28—julio

Participar del Taller de socializacion y seguimierd a los coordinadores de Tutoria de cada I.E. (Dgido por
el equipo de BIENESTAR ESCOLAR — UGEL EL DORADO)
» 2 talleres de orientacion (Responsable Docent&) / E
- “Yo le pongo cero a la trata” ©Gampafa contra la trata de personas 31 de Julio.

- Conociendo y reconociendo mis emociones (Contrologonal)
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO

AGOSTC

Fechade Inici | 01- agost | Fecha de cier | 28— agosto

« 1 taller de orientacién (Responsable Docente) / ET
- Mis amigos los valores.
- Actividad por la campafia sobre la explotacion séyuaata (ESNNA)
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO

SEPTIEMBRE

Fecha de Inici | 01- septiembr | Fecha de cier | 28— septiembr

» 2 talleres de orientacion (Responsable Docent&) / E
- Alto al bullying — Sacale tarjeta roja a la violenc
“Evallo a mis papitos” - Aplicacion de la libreta dalificaciones.
» Escuela para padres “El compromiso con mis hijo8da aplicacion de la libreta de calificaciones

(responsable: Coordinador de Tutoria, Tutores, iyde bienestar escolar Ugel El Dorado).
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO

OCTUBRE

Fecha de Inici | 01- octubre | Fecha de cier | 28— octubre

« 1 taller de orientacién (Responsable Docente) / ET

- Vamos a sacudir el cuerigbia de la salud mental 10 de octupre
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO

NOVIEMBRE

Fechade Inici | 01- noviembry | Fecha de cier | 28— noviembre

» 1 taller deorientacion (Responsable Docente) ,

nEstar
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- Migran suefio. (Plan de vida)
Reporte Mensual de actividades al AREA DE BIENESTARESCOLAR — TOECE — UGEL EL DORADO
DICIEMBRE
Fechade Inici | 01- Diciembre | Fecha de cier | 31 diciembr:

Participacion del programa de reconocimiento atmsdinadores de Tutoria de cada I.E. (Respon&ahlgo de
Bienestar escolar Ugel El Dorado)
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SALVADOR TUCTO QUISPE
COORDINADOR DE TUTORIA





