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e Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado EL PORVENIR
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El Porvenir, 23 de julio del 2023
OFICIO N° 0018-2023-D.E-l.E. N° 0730-E/P.
Seiora: Prof. MARIA CALORINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

ASUNTO: REMITE HOJA DE RUTA SEMANA DE GESTION

Me es grato dirigirme a su digno despacho para saludarle cordialmente a
nombre de la Direccidn, Padres de Familia y alumnado en general de la [.E N°
0730 del Caserio de El Porvenir y al mismo tiempo para hacer de su
conocimiento que le estoy remitiendo la hoja de ruta para la semana de gestion
de nuestra Institucion Educativa.

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion
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HOJA DE RUTA PARA LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2023
1. DATOS GENERALES DE LA IE:
Numero y/o nombre de la I.E. Cadigo Modular Pertenece a la Red Educativa
sI | NO
7 27911
0730 05279 Documento de formalizacion de la red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente Polidocente Unidocente
SAN MARTIN EL DORADO SAN MARTIN DE ALAO Completa Multigrado
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO/A:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
WATSON MACEDO GOMEZ 01161560
; Correo .
Cargo DIRECTOR Teléfono 948281606 . . WATSON01161560@gmail.com
electrdnico
. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
DURACION
PRESENCIAL/S
BLOQUE| FECHA | DIA ACTIVIDADES * APROXIMADA RESPONSABLES PRLOODé’:ggS’ INASISTIR A LA
ACTIVIDADES 12
) Identificacion de las Sin asistira la |.E.
1. Evaluacion de los dificultades de
resultados de la iZai
evaluacion Diagndstica . . DIRECTOR aprendlzﬁje ]
1 g 7:30 am a 10:00pm DOCENTES priorizacion de
INTERM realizados el 19 y20 /07 competencias a
EDIO 24/07/2023 trabajar en las
préximas experiencias.




Elaboracion del plan de _ ) DIRECTOR Plan de reforzamiento
Reforzamiento 10:30 21:00 p-m. DOCENTES elaborado
Sin asistir a la |.E.
Clort‘)t'”ua_moz Clonl la g 7:30 am a 12:30pm DIRECTOR Plan de reforzamiento
elaboracion ael pian de | - - ' DOCENTES elaborado
25/07/2023 Reforzamiento
L G . G Sin asistira la |.E.
Culminacion del plan de| 7:30 am a 12:30pm Comités de gestidon Plan'QeI comité de
26/07/2023 gestion escolar 2023 escolar gestion escolar
C Sin asistir a la |.E.
o . Participacioén en el
Desfile civico escolar por|  7.30 am a 12:30pm | Autoridades dela | o0 civico escolar,
27107/2023 fiestas patrias. comunidad evidencias fotogréaficas.
Evaluar el avance del Sin asistira la |.E.
Plan Anual de Trabajo
del afio escolar en Analisis cualitativo y
curso a fin de actualizar ) . DIRECTOR cuantitativo del
31/07/2023 este, de ser el caso, asi 7:30 am a 12:30pm DOCENTES avance de las
como determinar las actividades.
actividades necesarias
que se deben realizar.
Trabajo colaborativo Experiencias de Sin asistira la |.E.
para planificar las aprendizaje
experiencias de enfatizando las
aprendizaje. Director competencias y los
01/08/2023 7:30 am a 12:30pm desempeios donde
Docentes . ;
tienen mas
dificultades los
estudiantes en las
diferentes areas.
Trabajo colaborativo Experiencias de Sin asistir a la |.E.
para planificar las aprendizaje
experiencias de enfatizando las
aprendizaje. Director competencias y los
02/08/2023 7:30 am a 12:30pm Docentes desempenos donde

tienen mas
dificultades los
estudiantes en las
diferentes areas.




Sin asistir a la |.E.

Trabajo colaborativo
03/08/2023| 8 para planificar las 7:30 am a 12:30pm Director Sesmnc_as _de

sesiones de Docentes aprendizaje

aprendizaje.

Trabajo colaborativo Sin asistira la |.E.
04/08/2023| 9 para planificar las 7:30 am a 12:30pm Director Se5|on_es _de

sesiones de Docentes aprendizaje

aprendizaje.

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.

** En caso seleccione la opcion de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE
Completar esta seccion unicamente en caso la |IE haya programado actividades en la seccion lll.

N° Criterios que justifican la Se aplica a JUSTIFICACION*** Adjunta
realizacion del trabajo sin lalE o evidencias
asistir ala IE programa
La IE es unidocente o multigrado o| Sl NO La I.E. 0730 es multigrado y esta ubicada en una zona rural y/o de dificil acceso. | Sl NO

1 |esta ubicada en una zona rural
y/o de dificil acceso.

La IE muestra evidencia de trabajo
colaborativo en comunidades de
2 | aprendizaje compuestas por II.EE.| SI NO Sl NO
con las que comparte
caracteristicas, pero con las que no
tienen un vinculo o cercania

La IE muestra evidencia de no la LE 0730 dici fici |
contar con condiciones suficientes a .E. no cuenta con condiciones suficientes para e

para el trabajo colegiado en las SI NO trabajo colegiado en la I.E. debidos a problemas de conectividad y/o recursos Sl NO

ILEE. debido a problemas de disponibles.
conectividad, accesibilidad y/o

***La IE debe desgrfblr brevemente Tas caracteristicas de Ta [E que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que
respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES



BLOQUE FFEE%".'QD%E REESE’E‘RD)\EQ FORMA DE RECUPERACION ***+*

NO APLICA PARA
NUESTRA I.E

1.NOAPLICA PARA NUESTRA I.E.
2.

3.
1.
2.
3.

****La fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable, como maximo.

**** |a forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

VI. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

Relacion de necesidades capacitacion y/o acompanamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la

Nro
UGEL
1 Procesos de la planificacion curricular bajo el enfoque por competencias
2 Evaluacién por competencias
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