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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION
CAS N° 01-2020-GRSM/DRE/DO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE UGEL EL DORADO

Yo, Weider Onorbe Tuanama identificado con DNI N° 42180655 Domiciliado en el Jr. Ica las
palmeras - San José de Sisa Provincia El Dorado; que teniendo conocimiento del Proceso de
Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios de CAS de las estrategias, en el marco de
los programas presupuestaies 0090 y 0150 para | afio 2020.

Solicito participar en el proceso de selecciéon para cubrir la plaza de apoyo educativo en la
dependencia organica de Ugel EL DORADO.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas
para tal efecto.

San José de Sisa, 11 de Agosto de 2020.

Weider Onorbe Tuanama
Nombre y apellidos

42180655
N° D.N.L:
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA 1-A

' DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON | %
EL ESTADO

Seriores

Director Regional de Educacion San Martin

Director (a) de la Unidad de Gestion Educativa Local de UGEL EL DORADO.

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe WEIDER ONORBE TUANAMA (*), con Documento Nacional de Identidad

N°42180655, con RUC N°10421806557, con domicilio en Jr. Ica las palmeras San José de Sisa,

se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRSM/DRE/DOQ | para la

“Contratacién Administrativa de Servicios de APOYO EDUCATIVO, y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el

Estado:

No haber sido sancionadc administrativamente en los cinco (05) afos antericres a la
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacion y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Lugar y fecha, San José Sisa 11 de Julio 2020

Huella Digital (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, WEIDER ONORBE TUANAMA identificado (a) con D.N.1. N°42180655 y con domicilio Jr. Ica
Las palmeras de la ciudad de San José de Sisa DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.

Moyobamba, 11 de Agosto de 2020

Firma

WEIDER ONORBE TUANAMA

Nombre y apellidos

42180655
N°D.N.L:
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Yo. WEIDER ONORBE TUANAMA identificado (a) con D.N.I. N° 42180655y con domicilio Jr. Ica

DECLARACION JURADA 1-C

las palmeras de la ciudad de San José de Sisa DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones

X Sistema Privado de Pensiones

CUSP N°

Otros

OPCIONAL:

& o

o oo

iw——‘!

integra

Pro Futuro

Horizonte

Prima

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del 29-06-08.

Afiliacion al Régimen Pensionario l E D

Moyobamba, 11 de Agosto de 2020

Firma

WEIDER ONORBE TUANAMA
Nombre y apellidos

42180655
N° D.N.L:
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ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

{Lienar obligatoriamente a computadora)

0
i
1
¥

DATOS PERSONALES.
WEIDER ONORBE
Nombres Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

JUANJUI 08 DICIEMBRE 1983

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL: CONVIVIENTE
NACIONALIDAD: PERUANO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*): 42180655

DIRECCION (*): Jr. Ica — las palmeras s/n
Avenida/Calie/Jr. Nro.

URBANIZACION:

DISTRITO: San José de Sisa

PROVINCIA: E! Dorado

DEPARTAMENTO: San Martin

TELEFONO:

CELULAR: 918227392

CORREO ELECTRONICO: weideronorbe8gmail.com
CARGO AL QUE POSTULA: Apoyo educativo
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( )

TUANAMA
Apellido Matemo

San Martin
Dpto.

NO(x )

En caso que la opcién marcada sea S/, se deberé adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con

Discapacidad — CONADIS.
LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( )

NO(x )

En caso que la opcién marcada sea S, se deberé adjuntar copia simple del documento

que acredite dicha condicion.
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San Martin

GOBILENO REGIC

i FORMACION ACADEMICA
= La ihfor'r'nacidn‘a pfbﬁbfb}ohéf én el s'igi)iéhiévcbédié rdrebé‘r‘é Sérvbféc“}'s‘aw,“aéb}"éhdabs‘é' 94
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de

inscripcion).
‘ Fecha de
wvel || Gmeade | Esprcalama | Ao | Ao | GG | Chudeas
Titulo
(Mes/Afio)
s | | | e
[wesTeR | | | |
[ u [ |
[EREyRE | u [
e | C -1
TITULO IESTP- CONTABILIDAD 2013 || 2015 || 201 Tarapoto
TECNICO AMAZONICO
ESTUDIOS Complementacion || VI ciclo 2019 Trujillo
BASICOS pedagdgica
REGULARES universitaria

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,

talleres, etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberéd ser precisa, debiéndose

Nivel
esg(aigir:?xzsa?:;n, Centro de Toma Inicio Fin Duracién
diplomados, Estudios (Horas)
seminarios,
talleres, etc.)
Taller de Ugel el Dorado Pedagogia en el nivel 18 de 31 de 120
capacitacion primaria enero enero horas
Certificado Ugel el Dorado VIl Congreso Regional 23 DE 25 de 100
noviembre || noviembre || horas
Taller de Ugel el Dorado Ensefar es liderar” 1de 11 de 240
capacitacion Amazonia lee” marzo diciembre horas
Certificado Ugel el dorado Formacion de junio noviembre || 200
promotores en educacién horas
de gestion del riesgo.
Taller de Ugel el Dorado Profesionales sin titulo 31 de 10 de 120
capacitacion pedagdgico enero febrero horas
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San Martin

GOSIERNO REGIONS

EXPERIENCIA DE TRABAJO

li.1 Experiencia General

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS

AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

Experiencia profesional acumulada en el drea que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Fecha de

l:%'::;{;gi Cargo Descriprr;ginz ::‘I)trabajo l::ﬁ;g’:;; Cuhg’i‘naci T:‘mgo
Empresa Afio) (Mes/ Afio) Cargo

IE.N-414 Profesor Profesor de aula - nivel Febrero Diciembre || 9 meses

Nuevo primaria 2016 2016

Pacaypampa

IE.N-0276 Profesor Profesor de aula — nivel Marzo Diciembre || 9 meses

Nauta primaria 2017 2017

1.E.N-0309 Profesor Profesor de aula — nivel Junio 2018 || Agosto 3 meses

San Martin primaria 2018

de Alao

|.LE.N-041 Profesor Profesor de aula — nivel Setiembre Diciembre || 4 meses

Monte de los primaria 2018 2018

Olivos

(Agregue mas filas si fuera necesario)

11l.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombl.'e de Cargo Descripcion del trabajo Fgcpg de || Fecha de Tempo
la Entidad Desempeiiado realizado i fin .
o Empresa P {mes/ afio) (mes/ afio) Cargo
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~IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccibn el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes
a las tres dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

: Teléfono de la
Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad
JULIAN LINARES TUANAMA DIREC || JESUS MORI LOPEZ-NAUTA
TOR
LEYNER FALCON SANCHEZ DIREC I.LEN-041 MONTE DE LOS 916772251
TOR OLIVOS

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

© Firmadel Postulante ()
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Seiiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE UGEL EL DORADO

Att. Unidad de Personal

CONVOCATORIA CAS N° - 2020 - GRSM-DRE/DO
Objeto de la Contratacién:

Prestar los servicios como apoyo educativo

Postulante:

Weider Onorbe Tuanama
D.N.L:

42180655

Domicilio:

Jr Ica las Paimeras San José de Sisa
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

El Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto X VI,
que suscribe la presente,

Hace constar,

Que el sefior, ONORBE TUANAMA WEIDER , cursa estudios de Complementacion

Pedagégica Universitaria en el VI ciclo del semestre académico 2019-2

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime pertinente.

Trujillo, 22 de enero del 2020

.

ﬁ e ¢S T
Pbro. ﬂejandro Augusto Preciado Muiioz

Diréctor de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Trujillo - Peru
Teléfonos: +51(044) 607430 / +51(044) 607431 / +51(044) 607432 / +51(044) 607433
Av. Mansiche N° 1386 Urb. Santa Inés - Trujillo / Telf. (044) 604980

Formando Nuevos Lideres
con Alma y Valores”




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

OFICINA DE ADMISION
CONSTANCIA DE INGRESO

El que suscribe Jefe de OFICINA DE ADMISION, hace constar que:

El postulante ONORBE TUANAMA WEIDER

Ingreso en el concurso de admision: 20192

Carrera Profesional: PROGRAMA DE COMPLEMENTACION PEDAGOGICA UNIVERSITARIA
Modalidad: TITULADOS O GRAD DE IES NO UNIVERSITARIA

Cédigo de Alumno: 018202450H

"l L ALUMNO(A)

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Truijillo - Peru
“Earmando Nuevos Lideras  Teléfonos: +59(044) 607430 / +51(044) 607421 | +51(044) 607432 / +51(042) 60743

A
. Nian e I\ 80 . gnta in - 0 i4) 0408

uct.erpuniversity.com



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Certificado

0

mwinc, %: Weider Onorbe Tuanama
Curriculo y enfoque por |

competencias. | Por su participacidn en el taller de capacitacidn pedagdgica en el NIVEL

Enfoque de las areas, | PIRIMARIA, realizado del I8 al 31 de enero del afio 2017,

procesos  pedagogicos, |
procesos didécticos, |
sesiones de aprendizaje, |
estrategias . TOTAL HORAS DE PARTICIPACION: 120

metodoldgicas.

Planificacién w San José de Sisa, 31 de enero del 2017
unidades didacticas. ,

Condiciones  para
aprendizaje.

%anuoﬂo::mvmauam:o .. vﬁ.E:ﬁ. Zoﬁ%o wo&oma
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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

{90y

.\aﬂ.‘w,u/.- ‘Q-.ﬂ— ”
anMartin
Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL
Direccién Regional
de Educacién

CAYETANO HEREDIA

st
rimar

N
CAR)

La Facultad de Educacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia

Que:

CERTIFICA

WEIDER ONORBE TUANAMA

Ha participado y cumplido con los requisitos de aprobacién del Proyecto “Enseniar es Liderar: Amazonia Lee”,

dirigido a maestros de Instituciones Educativas de las provincias: Moyobamba, Tarapoto, Mariscal Caceres, Rioja,

Lamas, El Dorado, Picota, Bellavista, Tocache y Huallaga, pertenecientes a la Direcciéon Regional de Educacion de

San Martin, con una duracién de 240 horas, durante el 01 de marzo al 11 de diciembre de 2017, habiendo

completado el participante 222 horas de asistencia efectiva.

b P

PROYECTO
ONIALEE O

oty Development & =

L3,

Director
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
. SAN MARTIN

Engagement (CDE)
Lic,/Raqyél Vill

a Eﬁm
Director NQ

PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
COMPROMISO-AMAZONIA LEE

Vmg. @:Q:ﬂ funoz. ¢

Vicedecana ==
FACULTAD DE EDUCACION
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA
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 CERTIFICADO

DE EDUCACION
e La Direccion Regional de Educacion San Martin, otorga a:

mm:.Sm_..n_: ’

ONORBE TUANAMA WEIDER

,w.\l e e e e - - - - - /_ Participo u\ aprobd satisfactoriamente el curso de:

w PRODUCTO: " s ’ ”

| PERSONAS CON FORVACION ! FORMACION DE PROMOTORES EN m_u.cn>2oz DE mmm._.Ho.z DEL RIESGO

m RESGO DE DESASTRES Y| DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
wm_ﬂ\_ﬂb%ﬁ_uOZ AL CAMBIO “

i En el marco de la implementacion del PP 0068; dirigido a directores y docentes de Institucione

Madkilo I Edvcadon, Dlanitisacen <“ Educativas focalizadas por el Programa de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion di

1 organizacion en Gestion del Riesgo. , Emergencias por Desastres, en la Region San Martin, desarrollado del mes de Junio a Noviembr:

Médulo 1l: Respuesta del Sector! del2017;conunaduracionde200horasacadémicas.

% Educacion en situaciones del
Emergencias o Desastres. i Moyobamba diciembre 2017

Di I de Ed

% Lic.Wilson Ricardo Quevedo Ortiz
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION



4 : GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 4
-A ﬁ E E%xasam 1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION v_
_ CtonAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL DORADO _
) (
“. CONSTANCIA ¢
4 b
“A . LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL >
_ DE EL DORADO. _
4 . b
| HACE CONSTAR: |
: (
A Que, el Sr. WEIDER ONORBE TUANAMA identificado con DNI. N° 42180655 a participado en los V
- , talleres de capacitacion como DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA, en la implementacion y ejecucion de estrategias de _
-A formacién continua para el desarrollo docente, por un total de 60 horas de participacion, realizado durante el afio V_ .
2016.
) (
A Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente. V
_A San José de Sisa, 07 de febrero del 2017 V_
: :
; (
4 b




Unidad Gestisn Educativa Local B Dorads
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 - 2016"
"Afio de la consolidacion del Mar de Grau"

“ng“'-‘c“ 78 pskb

h

_ , | '/nﬂnq~c
Resolucion Directoral > L VU379 -2016
ELDORADO, B 3 MAR 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:
. Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el ‘buen inicio
/ del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a

las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU,  que aprueba "Normas y
Oriet17ciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteriai
dis é\e que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
~:50/i atendjdas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de Ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en

JAphateria educativa y dicta otras dispesiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza.vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademéas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contratacicnes en el marco del Contrato de Servicio Docente; '

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
refe}rencia la Ley N° 30328;

iy De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

}‘4, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
/&é-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
~“Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES ~ :  ONORBE TUANAMA, WEIDER

DOC. DE IDENTIDAD © DN N 42180855

SEXO © MASCULINO

ECHADENACIMIENTO  : 091211983

/CODIGQIMODULAR © 1042180655

7 REGMENPENSIONARIO  : DL N°13990
TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD N° 407625
ESPECIALIDAD :  NOREGISTRA




/ Unidad de Gestién Educativa Local El Dorado
" Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
@‘“"’m DEL pep,

., ) N0 2
Resolucion Directoral N° 688502 547

SANJosEDE sisA, (0 1 MAR 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucién Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica",

U Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
¢ U(;__,Iés plazas vacantes existentes en las instituciones educativas ptiblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas; :

Que, el citado articulo, establece ademés que mediante Decreto Supremo,
rendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
slmarco del Contrato de Servicio Docente; )

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
Gy procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
“Nirefarencia la Ley N° 30328;

- De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscfito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
‘41, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ONORBE TUANAMA, WEIDER

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N° 42180655

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 09/12/1983

CODIGO MODULAR . 1042180655

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO

CUISSP 1 606561WOTRNO F.AFIL 1 01/09/2013

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD N° 497825
ESPECIALIDAD . NINGUNO






Unidad de Gestién Educativa Local EL Dorado

“Decenio de la lgualdad de Oportunidad para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
oBHICA B8C o

Resolucion Directoral N°_ 000741 -2018
sanJostpesisa, 07 JUN, 2018
Visto los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantlzar el buen inicio del afio
escolar en concordancxa con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que-se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que se aprueba “Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”; :

& -Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
e Ias pIazas vacantes existentes en la instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via
ncurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materla i
educanva y dlcta otras disposiciones; sefiala que el Contrato de Servicio Doceffte. regulado en la Ley de Reforma
= Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del- profesorado en instituciones-educativas publicas :de -
.renlgze educacion basica y técnico productxvo es-deplaza; determmado y procede en el caso que existe plaza vacante en las

) mstltuc ones educatlvas :

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-] MINEDU se aprueba la Norma que

regula el procedimiento, requ:sntos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
referencia la Ley N°'30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
fmalidad de: establecer disposiciones: para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las ‘-
ciones educativas publicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva; y

3 De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

\c\29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley. N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio

- Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas.en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto

i - Supremo N° 004-2013-ED; Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatoria, el Decreto Supremo N° 001-
- 2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; = -

SE RESUELVE'

: ARTICULO 1°%: APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales' '
Scrltos porla unldad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

3 ATOS PERSONALES: e
"5 PELLIDOS Y NOMBRES 3 ONORBE TUANAMA, WEIDER
DOC. DE IDENTIDAD i D.N.I. N° 42180655

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO i 08/12/1983

CODIGO MODULAR 2 1042180655

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P.PROFUTURO

CUISSP ? : 606561WOTRNO F.AFIL  :01/09/2013

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD N° 004423-A-DRESM

ESPECIALIDAD ! NINGUNO



Unidad de Gestién Educativa Local EL Dorado
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional'

(PUBLCADEL Py

T g (20925
Resolucion Directoral N® -2018
sanJosepesisa, 0 5 AGp. 2018
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen i inicio del ano

escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las d|sposmones

: que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo dei
colar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

S Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
<dOah plazks vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
K publico de contratacion docente; %

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de

~ educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

- Que, por Decreto :Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedlmlento requisitos y condiciones para las contratacwnes en el marco deI Contrato deI Serwclo Docente a

stablecer dlsposwlones para la contratacwn del servicio docénte en los programas educatlvos y en las
bducativas publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva; y

De conformldad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacnon Ley N°

Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medldas en matena educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

ONORBE TUANAMA, WEIDER
D.N.I. N° 42180655

MASCULINO
08/12/1983
1 11042180655
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO
CuISSP it 606561WOTRNO F.AFIL : 01/09/2013

TITULO.Y/O GRADODE INST. - : PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD N° 004423-A-DRESM

ESPECIALIDAD © NINGUNO



