INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1108
ALTO PERU —SAN MARTIN - EL DORADO — SAN MARTIN

San Martin

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Universalizacién de la Salud”

Alto Perd, 18 de diciembre de 2020

OFICIO N° 030-2020-GRSM-DRESM-UGELD-I.E. N° 1108

SENOR g Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO
PRESENTE.-
ASUNTO : Remito propuesta de contrato de servicio docente para el aiio lectivo 2021.
REFERENCIA H DS N° 015-2020-MINEDU “Norma que regula el procedimiento, requisitos y

condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco
del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia Ia
ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”

Por me dirijo a usted con la finalidad de hacerle llegar un cordial
saludo a nombre de la IE N° 1108 Alto Pery, asimismo, en concordancia con el
documento normativo de la referencia y el cumplimiento de lo establecido en el
numeral 10 donde hace mencién a la “Evaluacién de Desempeiio Laboral y Renovacion
del Contrato de Servicio Docente” y, en consideracién al numeral 10.13 de la misma
norma técnica, detallo lo siguiente:

1. Propuesta de ratificacion de contrato del (os) docente (e):

IE: 1108 Distrito: San Martin Lugar: Alto Peru
Ne APELLIDOS Y NOMBRES N2 DNI g ol
/AREA FINAL
1 | ISUIZATENAZOA, ISOLINA 01094725 | PROFESOR DE AULA 3.00

Adjunto al presente remito los documentos a la que hace
referencia el numeral 10:13 del DS 015-2020-MUNEDU.

En la espera de su amable atencion, le expreso las muestras de mi
especial deferencia y estima personal.

Atentamente;




Unidad de Gestién Educativa Local ELDorado
"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio de la Universalizacion de la Salud"

‘\E?“BUCA DEL PEIPU

SAN JOSE DE SISA
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2018-MINEDU, que

~aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y

- Fregramas Educativos de la Educacion Basica";

i Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
igisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
Siertas por nombramiento son atendidas vxa concurso publlco de contratacuon docente

Que el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la -
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determmado y

- procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
:ii\iogma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
i cafacterlstlcas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
£ hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
= ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
-medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
ab:g;ueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
f J15-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y
. “estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales seglin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:

Sposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente.en los....-...
programas educativos 'y “en las “instituciones -educativas - publicas- de--Edueacién. -Basica--y -Técnico -



11.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ISUIZA TENAZOA, ISOLINA
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 01188658

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 19/0911964

REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P. PROFUTURO

CUISSP : . 236370YITIA7 FAFIL : 21/11/1993

TITULO Y/O GRADO . EGRESADA DE EDUCACION INICIAL )
ESPECIALIDAD . INICIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 1108
CODIGO DE PLAZA : 22EV02001098
CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE " OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
{ ESPECIALIDAD

!
DATOS DEL CONTRATO:;

N° DE EXPEDIENTE ! 001694-2020 N° DE FOLIOS: 37
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION DOCENTE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION E FASE 3

- ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme- al-Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017 2019-MINEDU, que conhene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de ~
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley

AR  OUBIERNE nBBIEKAL Ml iﬁ MARTIN

g Unided Eleculors 901 Educaeien dyyg Maye
1§32 Umnidad de Gestion Edugaliva Loeal El Derade
ILCJ e CERTIFICA: Que la pragante n cnpln ﬂol del

; ] i n
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local Nty "m“l; Lu (_u
Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado San Jose de Sisa,

------------ secevenavene

MCPT / Dir.UGEL
IRA [/ P-l
RMDV/ EARH.
AFT / NeXus

FEDATARIO TITULAR
CcM 10009 18908
R.D. UGELD N°* 0?11 - 2018




ANEXO 4

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacion de Docentes, se
adjudica a

Apeliidoc Paterno: Lsulza

Apeilido Matemo: TENAZOA

Nombres _TSOCINA

DNI DIVRRESR

Puntaie:  21.2 Enletras \JEINTIONO CON 005 pEC/MAS

Modaidad de =GR

Cargo. _PROFESOR
Cddigo de plaza': 22 EV02001098 et

Vigencia del Contrato: : L Dict i
Motivo de Vacancia

Institucion Educatva 01 {08

Area Curricular o

Campo de
conocimiento:

Nivel o Ciclo:
Modalidad Educativa:
Distrito®

UGEL.

DRE o GRE:
minimo®

Rango de Prelacion?

Lugar y Fecha,

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

' No aplica en caso de adjudicacion de horas para completar el plan de estudios.
? No considerar en caso de Profesores Coordinadores de Educacidn Inicial.

? Para el caso de las vacantes de IIEE EIB.

4 Para sl caso de las vacantes de IiEE EIB.
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECH), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Yo..LSUi2A TEARZOA ISOLIMB @~ -

_ : DNL C\\BEBEST nici
m.ﬁﬁ\(?é .o N Ne 8E655 y domiciic  actual

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

X 5t Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {REDAM]}

P Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
: en Agravio del Estado (REDECH)
X Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

Si inscrita o no en ol Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

X 5t No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

&mmmmfﬁ}mdmmwmmmaﬂmdam
WM(W),mmmaMymmhueamd
lapso no mayor de 3 dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis
remuneraciones hasta la cancelacién del citado registro. el no cumplimiento es causal para la
resolucion de contrato.

memmmmmwmbmmmmowmm&ym
casc de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de Io
establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legisiativo N° 1367 y otras normas legales
convexas, autorizando a eofectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento. :

Dadoeniaciudadde.... ... ... alos. . dissdelmesde. . . .. del2020D
T e ——

Huella digital
{indice derecho)




'ANEXO 8

Yt
. IsuvizAa TeNAToA (soLinvA

identficado con DNIN® OVIB BESE  con direccion . ,
domiciliaria: A\& AANCIEL PrADe SN .enel

Distrito: SAN PAFAEProvincia. BELLAVISTA Dapwmm SAN MABTIN

# AR BEE R ENE RS EEE SOE AR e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO} (S1) Tener mmmmommmm
mas de un emplec o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién
docente, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 13 2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracidn a cargo del Estado

En el caso de haber marcado comao Si, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que | 1106

percibe remuneracion a cargo dal 8

Estado.

Cargo que ocupa: PROFE SORA

Condicién Laboral

i 30 Hes. 9emanales
o T— ALTO PeBU-

(NO) (81) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo
faboral.

Dado en ia ciudad de SAN EAFAEL aios 3 dias del mes de Duenoee del 2020

ONI 11T FLS K

Huella

“Art. 40° de 1a Constitucion Politica del Perd y artioulo 3 de la Ley N* 28175 Ley Marce del Empleo Piblico.
La miormacién contenida en la presente declarscion jurada serd sujeto de contral posterior a cargo de ia UGEL, a fin de
corroborar in inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.




ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo.. Xouits TenhZol fq0INA ¢ &
identficado _ (@) con DNI N° CURBESE . vy domiiio  scus

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tmmmﬂmwm@mm.ma
W S] afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios
(2. S

o directivos de la UGEL o miembros dei Comité.

En el caso de haber marcado como SI. sefiale lo sigusente.

Nombre completo de la persona con fa |
Que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.
Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a ia verdad

Dadoenlaciudadde . .. .. .. alos. . dissdeimesde . del20.2.0

ONI Qigé'g’&S (m m;




FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE EBR, EBE, EBA, CRFA, PRONOEI,
I.E. UNIDOCENTE Y CONTRATADOS CON ENCARGATURAS DE DIREGCION.
ANEXO 12 ( D.S.N° 015-2020-MINEDU)

lIIOcENTE EVAL ISOLINA ISUIZA TENAZOA ESPECIALIDAD INICIAL

{FECHA 18_12_2020

Eorie s ¥ i = =

Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias {(1)en
1.1 el desarrollo de actividades educativas acorde con
las necesidades de aprendizaje del estudiante.

w

Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia 3
de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,

modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

1.2

Mantiene comunicacién con el estudiante y/o suj
1.3 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de 3
sus aprendizajes.
Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el

4 < 3
acceso y uso de los recursos pedagdgicos definidos
segun los propésitos de aprendizaje.

14

Emplea actividades y/o materiales educatives que
favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes 3
ylo sus familias y que responden a las necesidades
y caracteristicas del estudiante.

Realiza la adecuacién y/o adaptacién de las

22 actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

21

Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
= 3.1 aprendido y el nivel de logro de la competencia que 3
& han alcanzado en relacion con los propositos de
rendizai
Retroalimenta a sus estudiantes con informacién
| 32 que describe sus logros, progresos y/o dificultades 3
5 en funcién a los aprendizajes esperados.

Genera procesos reflexivos en los estudiantes ylo
33 las familias (1) que favorecen el logro de los 3
aprendizajes. (3

Establece coordinaciones con sus pares
441 necesarias para el desarrollo del periodo lectivo, 3
presencial o a distancia.

Brinda informacion referida al compromiso de
los logros de aprendizaje que posibilita la toma 3
de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

42

Consideraciones para tomar en cuenta:

e -
(1) Para la modalidad de EBA Y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.

(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.

Z,VF/QF,Z p,/yc-’aa F’(cw_éj —
. Arrerisa ReATECw: (Ao /
ONI 40891163 nitr - m0A222G 2 N - YYeSAI2¢




