GOBIERNO REGIONAL DE SVAN nMARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
inidad de Geoesticon duscac ior Lo cnl El ODoracio

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU”
“200 Afios de independencia’

Alto Pert, 04 Abril del 2021

OFICIO N° 006-2021- I.E.l N° 1108 —A-P

SENORA :  Prof. Maria- Carolina Pérez Tello.
DIRECTORA DE LA UGEL- EL DORADO

ASUNTO: Remite Informe del Trabajo Remoto del MES DE MARZO.

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de hacerle extensivo el
saludo cordial a nombre de la Institucién Educativa Inicial N°1108 de la Caserio
de Alto Perl en el nivel inicial, al mismo tiempo hacerle llegar el informe del
trabajo remoto realizado en el mes de Marzo 2021.

Propicia es la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima.

Atentamente:




Formato 2

INFORME SOBRE EL BALANCE DEL PERIODO DE TRABAJO REMOTO EFECTUADO DURANTE EL MES DE

MARZO DE 2021

Consideraciones:

a)

e)

Este informe es aplicable a docentes y auxiliares de educacion, por lo cual deben hacer referencia a las actividades que correspondan de acuerdo al cargo que estan
ejerciendo.

El objetivo de este informe es realizar un balance del periodo de trabajo remoto efectuado, que contenga una evaluacion de las actividades que representaron dificultades y/o
logros durante el periodo marzo de 2021. Este informe es utilizado como insumo por el director para llenar los formatos establecidos en los Anexos 3 y 4 de la Resolucion
de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, los cuales seran remitidos a la UGEL dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes siguiente.

Con respecto a la seccién I, no es necesario marcar todas las actividades para que los dias de este periodo se consideren como laborados.

Los Auxiliares de Educacion, en el contexto de la emergencia nacional, reportan acerca de las funciones realizadas en el marco de lo establecido en la Resolucion
Viceministerial N° 052-2016-MINEDU y el Oficio Maltiple N° 00027-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

El presente informe resulta aplicable en caso los profesores y auxiliares no hayan presentado ningtn informe en el mes de marzo 2021.

Revisar las consideraciones que se encuentran al final de este anexo, con las indicaciones para el correcto ilenado del formato.

I DATOS
PERIODO (mes MARZO/afio): 2021 DRE/UGEL: San Martin/ El Dorado .LE.: 1108 Z.<@<_soam:ama Educativa: INICIAL
Nombre/s: WEIDER Apellidos: PINEDO FLORES Cargo: DIRECTOR/ Area/Grado/Seccion: 3,4,5 Tumo: MANANA
UNIDOCENTE
N° de estudiantes: 23 seccion 3 ANOS N° 06 seccion 4 ANOS N° 09 seccién 5 ANOS N° 8

RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO: Marcar con una “X" aquellas acciones realizadas

Accién N°® Actividad Marcar

Planificacion y gestidn de las 1 | Programa Nacional para el Desarrollo de la Competencia Digital Docente

condiciones para “El Buen - Gestiona Entornos.
Retorno del Afio Escolar - Herramientas tecnolégicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de aprendizajes.
2021” - Ciudadania digital.

Inscripcion a los cursos virtuales dirigidos a docentes
Programa Nacional para la Mejora de los Aprendizajes
- Evaluacion diagnostica.
- Ensefiar al nivel real de los aprendizajes |
- Ensefiar al nivel real de los aprendizajes Il

- Tutorial gestion de comunidades de aprendizaje virtuales.
Inteligencia emocional para el aprendizaje (Aun no esta habilitado para inscripcion)

Diagnéstico del estudiante como persona.

Diagnéstico sobre las condiciones de aprendizaje del estudiante.

ESNIAIN]
XXX

Evaluacién diagnostica del nivel de desarrollo de las competencias.




5 Anélisis de resultados de la evaluacion diagnostica, del portafolio, de resultados de las evaluaciones afio 2020 (Actas X
SIAGIE), ETC
6 | Toma de decisiones (Elaboracion de la Planificacion curricular 2021) X
7 | Elaboracién del directorio de estudiantes y familias. X
Revision y descarga de recursos Utiles para la evaluacion, planificacién y el desarrollo del nuevo afio escolar 2021 del X
8 | Centro de Recursos Pedagdgicos en Peri Educa (https:/repositorio.perueduca.pe/docentes/recursos-
orientaciones.htmi
9 | Reporte de informacion general del estudiante de acuerdo al formulario https://forms.gle/alzHEVjA93KVZXjJ7 X
10 | Recepcién y entrega de materiales educativos a los estudiantes.
11 | Reparticion de los alimentos de Qali Warma de acuerdo a los protocolos establecidos. X
12 | Reunion de coordinacién con padres de familia, autoridades de la comunidad y aliados estratégicos. X
13 | Firma de convenios con instituciones de la comunidad para el Buen Retorno al Afio Escolar 2021 X
14 | Participacién en la formacién de comités o comisiones de trabajo (TOECE, CAE, PGR, ETC) X
15 | Generacién y aprobacion de néminas de matricula 2021. X
Trabajo colegiado y | 1 | Coordinacién con el equipo directivo y/o director X
coordinacién con el director o | 2 | Analisis de la RVM N° 273-2020-MINEDU X
a nivel de RER 3 | Andlisis para la implementacion de la RM N° 121-2021-MINEDU X
4 | Participacién en la actualizacion .de los lIGG (PEI, PAT, RI) X
5 | Participacion en el micro taller sobre evaluacion diagnéstica organizado por la UGEL El Dorado. X
Otras actividades

ANALISIS CUALITATIVO

Medios que han sido mas efectivos para establecer
la comunicacién con las familias y los estudiantes.

DIFICULTADES para la comunicacion con las familias y el
acceso de los estudiantes.

APRENDIZAJES obtenidos sobre la comunicacién a
distancia y la efectividad para establecer vinculos
pedagégicos con los estudiantes.

En este proceso para poder cumplir estas acciones
muy importantes en beneficio de los educandos y los
demés actores, se tuvo que hacer de forma presencial
cumpliendo con las medidas adoptadas para prevenir
el covid- 19, con el distanciamiento social y la
utilizacion del implemento de vio seguridad.

1.- Una de las grandes dificultades que se tuvo es que los
padres de familia la mayoria esta viviendo en sus chacras y se
tuvo que realizar en varias jornadas los trabajos en esta
primera etapa.

2.- en la matricula oportuna algunos padres se presentan a
matricular sin la documentacion de traslado de la |.E de la que
estan viniendo. A ellos se les matriculara en la némina
adicional.

3.- que los padres de familia a un no le toman en serio sobre
los contagios del covid- 19 y su letalidad, por eso aparecen a
la LE. sin la respectiva mascarilla.

4.- unas de las grandes dificultades es que 2 tiene celular tactil
04 convencionales y 17 no cuentan con ningun medio para
comunicarse vida telefénica

1.- Ja direccion como parte del compromiso con los
educando empez6 a repartir las mascarillas con recursos
propios para concientizar el verdadero peligro de esta
enfermedad con la sensibilizacién con el apoyo del
personal del puesto de salud de caserio.

2.- el caserio de alto Perl con sus particularidades y el
déficit de los implementos de tecnologias a decidido
entregar de forma semanal las fichas de aprendizaje y
hacer la respectiva retroalimentacion en forma presencial
a los padres cada 15 dias para el apoyo pedagaégico y
emocional si en caso lo requieran, cumpliendo con el
distanciamiento social respectivo.

. SOBRE LA ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION.

Periodo

Actividades realizadas (*)

Observacion

01/03/2021 al 31/03/2021

El PAT, EN PROCESO, El RI CUMPLIDO, EL PEIl, EN
PROCESO, EL PGR CULMINADO. PCI EN PROCESO.
MARTICULA OPORTUNA AL 100%

En el monitoreo con el director de RED y el llenado
de la ficha del SIMON quedo el compromiso de
insertar algunas observaciones en los documentos
de gestién




(*) Describir las actividades realizadas asociadas a la actualizacién de los instrumentos de gestion

V. SOBRE EL DIANOSTICO DEL ESTUDIANTE:

; o Television Radio Internet Tableta Que no tienen nada
Periodo semanal N° de estudiantes Ne % N° % Ne % N° % N° %
Semana 1: del 01 al 05 de 03 de 2021 15 0 15 0 0 0 0
Semana 2: del 08 al 12 de 03 de 2021 18 0 18 0 0 0 0
Semana 3: del 15 al 19 de 03 de 2021 23 0 23 0 0 0 0
Semana 4: del 22 al 26 de 03 de 2021 23 0 23 0 0 0 0
Semana 5: del 29 al 31 de 03 de 2021 23 0 23 0 0 0 0
Promedio: 0 0 0

ANALISIS CUALITATIVO
ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES ESTRATEGIAS DE MEJORA

Diagnéstico del estudiante como
persona.

Diagnéstico sobre las condiciones de
aprendizaje

1.-En este mes se obtuvo un diagnostico muy
real que muestra una gran brecha entre los
nifios de la zona urbana con las de la zona rural.
Por las oportunidades tecnolégicas que los
nifos de la zona urbana cuentan, pero
adoptamos la mas importante decision que se
les entregue las fichas de aprendizaje de forma
semanal a todos los padres de familia. Todo
esto con los recursos propios.

1.-Unas de las grandes dificultades de
nuestros educandos es que 02.padres de
familia tiene celular tactii 04 padres de
familia convencionales y 17 padres familia
no cuentan con ningin medio para
comunicarse vida telefonica.

2.-Todos los padres de familia cuentan con
el medio de la radio pero algunos estan
viviendo en la chacra y cuando se agota la
baterla de la radio esperan el fin de
semana para adquirirlo y en otros casos las
sefiales de radio solo musica y otros
trasmiten dejando sin la posibilidad de
escuchar la programacion de Aprendo en
casa, Teniendo en cuenta esta situaciéon
precaria de nuestros educandos a estar
fuera del alcance tecnoldgicos basico en
su mayorfa.

1.- hay una buena predisposicion de todos
los padres de familia en hacer lo imposible
de que sus nifios del nivel inicial aprendan
y se comprometieron en recoger las fichas
impresas de la LE

Teniendo en cuenta esta situacion hemos
decidido como |L.E entregar las fichas
impresas 'de la programacién de
APRENDO EN CASA del internet del
nivel Inicial con recursos propios durante
todo lo que dure las clases remotas.

Evaluacion diagnostica del nivel de
desarrollo de las competencias

En afio pasado los estudiantes desarrollaron
sus competencias y capacidades con grandes
dificultades que no les permitié llegar al logro
esperado,

1.- Porque ningunos de lo actores
educativos en al afio pasado estuvo
preparado para afrontar este gran
problema sanitario que denoto mucho
esfuerzo, econémico, emocional de todos.

En este presente afio el compromiso es
de mejorar el servicio educativo como LE
llegando a todos por igual con las
herramientas necesarias esperando
apoyo de los recursos que estado deberia
implantar para nuestros nifios desarrollen
sus competencias y capacidades.

VI. BALANCE GENERAL DE LAS DIFICULTADES Y LOGROS




Considerando las actividades que se marcaron con una “X" en la seccion Il, describir aquellas que representarcn los principales logros y dificultades durante el periodo de Marzo de
2021.

LOGROS Y LECCIONES APRENDIDAS

Unas de los grandes logro es haber cumplido en las matricula oportuna al 100% de los nifios y nifias del nivel inicial, que la perseverancia y el compromiso es uno de los
motivos que nos impulsa a seguir mejorando en nuestro trabajo.

DIFICULTADES Y COMO SE VIENE AFRONTANDO

1.- Para el recojo de evidencia fotograficas del trabajo relazado en la L.E en las primeras 02 semanas mi teléfono mévil estaba malograda la pantalia por eso que no tome
las demas fotos como evidencia lo mas importante que se cumplié con lo programado.

2.- La LE.N° 1108 Participo del micro taller pero no cuento con evidencia fotografica del evento realizado por la Ugel el dorado.

3.- del evento internacional no se participé porque estuvimos en el caserio realizando y completando los documentos de gestion y la totalidad de matricular al 100% de los
nifios del nivel inicial.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.- En las demas talleres el personal estara al 100% participando de todos los eventos que sea posible para mejorar el desempeiio docente como directivo.

VII. EVIDENCIAS.

ENTREGA DE FICHAS DIGNOSTICAS , mzqmmﬂb DE FICHAS DE APRENDIZAJES DEL NINOS DE PERU EDUCA, FIRMA DE EXPEDIENTE DEL PRESUPUESTO DE
MANTENIMIENTO 2021




ARMADO DE CANASTAS DE PROGRAMA ALIMENTARIO DE QALI WARMA

\

LLE LIMPIO DE MALEZA PARA POSIBLE RETORNO A LAS CLASES PRESENCIALES.




LA LE. 1108 REGISTRO LOS MEDIOS DE ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA ESTE 2021

PO ST e
e Ebinemcihn

INFORMACION GENERAL DEL

ESTUDIANTE

Se registro tu respuesta

LA ILE N° 1108 actualizo sus datos en la plataforma del SiseVe



ACTUALIZACION Y AFILIACION A LA
PLATAFORMA SiseVe 2021

Thanks for submitting your contact info!

1O CEYED T AproiDd &35T¢ OoMtenido. RDEnInciag BDuUso - IZonddiciones el Seivicio ~ FPolitics oe Frrivae iciaa

El Personal docente en calidad de |.E UNIDOCENTE de la I.E.N°® 1108 Participo del Llenado de la ficha SIMON sistema de mmm.zo: de la calidad del servicio educativo 2021
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Roy Dewin

L2 Escribe aqui para buscar




