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San Martin UGEL SAN MARTIN
CORIERNL RECCONAL ORGANO DL CONTROL INSTITUCIONAL

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”.
Tarapoto, 21 de mayo de 2021.
OFICIO N° 0076-2021-GRSM-DRE-UE301/OClI.

Sefiora:

Maria Carolina Pérez Tello.

Directora.

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado.
Jr. Eladio Tapullima Cdra. 3 — Banda de Pishuaya.
Presente.

ASUNTO : Solicita informacién respecto a laimplementacion del Plan de Accién del Informe
de Orientacion de Oficio N° 001-2020-0C1/4519-SOO0.

REFERENCIA  : Directiva N° 002-2019-CG/NOM “Servicio de control Simultaneo” aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 115-2019-CG de 28 de marzo 2019 y modificaciones.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, la cual en el numeral
6.3.9 establece que: “El Titular de la entidad, e responsable de la dependencia y demas servidores que
aquellos designen, elaborar un Plan de Accién para la implementacién de las acciones preventivas y
correctivas respecto de las situaciones adversas identificadas y comunicadas en el informe producto de
alguna de las modalidades de Control Simultaneo. (...)". Asimismo, sefiala que: “El Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, debe comunicar al OCI en un plazo no mayor de (5) dias hébiles, las
acciones correctivas y preventivas implementadas, acompafiando el sustento documental respectivo”.

Dentro de ese contexto, corresponde comunicar a este Organo de Control las
acciones correctivas y preventivas implementadas de acuerdo al Plan de Accién resultante del Informe de
Orientacién de Oficio N° 001-2020-OCI/4519-SO0 “Procedimiento para el destaque de profesores en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial, periodo 2020, en la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado”.
Sin embargo, hasta la fecha no se ha comunicado dichas medidas encontrandose las tres (3) situaciones
adversas en estado “Pendiente”.

En tal sentido, se agradecera remitir a este Organo de control en un plazo de cinco
(5) dias habiles de recibido el presente, las acciones correctivas y preventivas adoptadas de acuerdo al
Plan de accion (adjunto copia) con la documentacion sustentatoria del referido informe de Orientacion de
Oficio N° 001-2020-OCl/4519-SOO.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Organo de Control Institucional
Jr. San Pablo De La Cruz N° 381 — Tarapoto, Teléfono: 042-527383; Anexo 206
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Unidad de Gestion Ecducacion Local E1 Dorado

ANEXO N° 01
PLAN DE ACCION
Entidad/Dependencia UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
Titular de la entidad/Responsable de ia dependenci MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
Numero del Informe de control simultaneo INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 001-2020-OCl/4519-S00.
Modalidad del io de control simulta ORIENTACION DE OFICIO
Plazo 'P'.. adoptar 3 Organolunidad organica de la
(Transcribir la sumila de la situacion adversa expuesta en el respectivo Accién(es) correctiva(s) o preventiva(s) EM":_;‘ (Fecha fin diaimes/ano, No e Mm’".:cmn potastiede F*W'm”; del
Informe de Control Simulaneo) - scader 64 S meelll funclonario responsable Vi
L
COMISION DE LA UGEL EL DORADO, ADJUDICO A
PROFESORES QUE SOLICITARON DESTAQUE POR MOTIVOS |1. Mediante Memorandum derivar el Informe de Orientacion de Oficio 001
PERSONALES, PESE A QUE LA CAUSAL DE DESTAQUE 2020-OCY4519-SO0 a la Comision de Procesos Adminislralivos En Proceso 20/02/2020 MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 01120893 DIRECCION
SOLICITADO NO SE ENCUENTRA ESTIPULADO POR LA Disciplinarios, para que de acuerdo a sus atribuciones realice Proceso ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE Administrativo Disciplinario a los integrantes de la Comision de Deslaque
Docente que resulten responsables.
P%%":E’;%’;Es (EAU(E-:JCS;E)EI-_IE:];TTF){R’;DO SAEJSDICO{)A 2. Mediante Nota de Coordinacion remilir copia del Informe de
NECESIDAD INSTITUCIONAL. SIN ?NFDER A UaElg 3 ] Dedsoni OfoG 001 2020-0CV4519-500, ala Presidentadela | g Proceso 2810212020 MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 01120893 DIRECCION
AL, EL INFORME DEBIDAME Comision de Destaque Docenle para su conocimiento y demas fines.
JUSTIFICADO DEL JEFE DE PERSONAL DE LA ENTIDAD.
3. Mediante Memorandum ordenar a la encargada de Secretaria General.
proyectar Resolucion Directoral donde deje sin efecto la Resolucion N° ;
009 del 06/01/2020. en la que se destaca a los 06 docentes; asimismo, 24/02/2020 MARIA CAROLINA PEREZ TELLO 01120893 DIRECCION
dejar sin efecto las resoluciones directorales de Contrato de los 06 En P
COMISION DE LA UGEL EL DORADO, ADJUDICO A PROFESOR docentes adjudicados en las plazas de los docenles destacados. nFrocese
QUE SOLICITO DESTAQUE POR LA CAUSAL DE UNIDAD "
FAMILIAR. EN UN LUGAR DIFERENTE A DONDE DOMICILIA SU 28/02/2020 CAREN HIDALGO SAAVEDRA 42647961 SECRETARIA GENERAL
FAMILIA 4. Que el Area de Recursos Humanos comunique a los doce docentes
alectados (06 destacados y 06 contratados) de las acciones a realizar
conocimiento y demas fi IALISTA
Pl oy P En Proceso 28022020  |REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 ADmmEsiPRiiwlbseu RRSHJ
Estados ! roctiva * - s '.U- . Oweccion
fvhshm:;@mmasagmuurma Servicio de Control Simultaneo !é,‘ oy 1} LAOAD D uaEducacvén
- No Implementada {f ‘:J'-}' ;
- En proceso. LR
- Pendiente
- No aplicable.
- Desestmada.

[Entidad sujeta a controi]



