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ORGANO DL CONTROL INSTITUCIONAL

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”.
Tarapoto, 21 de mayo de 2021.
OFICIO N° 0077-2021-GRSM-DRE-UE301/0ClI.

Sefiora:

Maria Carolina Pérez Tello.

Directora.

Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado.
Jr. Eladio Tapullima Cdra. 3 - Banda de Pishuaya.
Presente.

ASUNTO : Solicita informacion respecto a laimplementacion del Plan de Accion del Informe
de Visita de Control N° 005-2019-0Cl/4519-SVC.

REFERENCIA  : Directiva N° 002-2019-CG/NOM “Servicio de control Simultaneo” aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 115-2019-CG de 28 de marzo 2019 y modificaciones.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, la cual en el numeral
6.3.9 establece que: “El Titular de la entidad, e responsable de la dependencia y demas servidores que
aquellos designen, elaborar un Plan de Accion para la implementacion de las acciones preventivas y
correctivas respecto de las situaciones adversas identificadas y comunicadas en el informe producto de
alguna de las modalidades de Control Simultaneo. (...)". Asimismo, sefiala que: “El Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, debe comunicar al OCI en un plazo no mayor de () dias habiles, las
acciones correctivas y preventivas implementadas, acompafiando el sustento documental respectivo”.

Dentro de ese contexto, corresponde comunicar a este Organo de Control las acciones
correctivas y preventivas implementadas de acuerdo al Plan de Accion resultante del Informe de Visita de
Control N° 005-2019-0OCl1/4519-SVC “Control de asistencia y permanencia del personal docente, auxiliares
y administrativos en las instituciones educativas de la Jurisdiccion de la UGEL El Dorado". Sin embargo,
hasta la fecha no se ha comunicado dichas medidas encontrandose en estado “Pendiente” las tres (3)
situaciones adversas identificadas.

En tal sentido, se agradecera remitir a este Organo de control en un plazo de cinco (5)
dias habiles de recibido el presente, las acciones correctivas y preventivas adoptadas de acuerdo al Plan
de accién (adjunto copia) con la documentacion sustentatoria del referido informe de Visita de Control
N° 005-2019-0OC1/4519-SVC.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Jcrc. Yokna rbégoso Alvarez

%7 Diractora dpl Sistema Administrativo |
Organofe Cobtral Institucional

Organo de Control Institucional
Jr. San Pablo De La Cruz N° 381 - Tarapoto, Teléfono: 042-527383; Anexo 206
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Unidad de Gestion Educacion Local El Dorado

ANEXO N° 01

PLAN DE ACCION

Entidad/Dependencia

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO

Titular de la entidad/Resp

ble de la depend.

MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

NGmero del Informe de control simultianeo

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 025-2019-0C1/4519-SVC.

Modalidad del servicio de control simultineo

VISITA DE CONTROL

Organolunidad ommlca dela
entidadid ia del
fnndonado responsable

Identiricar a los directores que cuenten con mas de tres (3) dias
consecutivos 0 cinco (5) dias discontinuos en un periodo de 02 meses 17/01/2020 REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
bx o . que no han registrado su asistencia a su centro de trabajo.
rectores de I.E a jurisdicci SE| — - =
Rronssamnon asis.en‘i.a;‘;”s‘:’f;“;"o°:;‘?,i‘;,oL5'5‘32‘32&;'}3 Elsborar e Grgido 8 DYe00n ecomendandd e 31 fezs
norma J i MA VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
Gestion en 13 IE y e! desarrollo de las activid ades coresponcientes depent;zrr:: p\;)l(;;zgl:e la falta para su tramite En Procesc 3110172020 REYNA MARIA DELGADO VASQU
pedagogicas — P . : Procesos Administrativos
Instaurar proceso Administrauvo Disciplinario a los Directores o realizar MAGALY VANESA PANDURO GUERRERO 46772792 Disciolinari
sancion por falta leve, previo proceso segun Reglamento de la Ley de » 31/03/2020 LI0hnaros
Reforma Magisterial, Ley N° 29944 REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
Identificar a los docentes que cuenten con mas de tres (3) dias
consecutivos 0 cinco (5) dias discontinuos en ur perioco de 02 meses 17/01/2020 REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
que no han registrado su asisiencia a su centro de trabajo.
. o ) Elaborar informe dirigido a Direccion recomendando derivar a las areas
Docentes de I1.EE. vienen registrando inasistencias a su centro de correspondientes dependiendo del tipo de la falta para su tramite 31/01/2020 REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
trabajo, ic cual generaria el incumplimineto de la calendarizacion correspondiente En Proceso
escolar y ia perdida innecesaria de clases a los alumnos Procesos Administrativos
) ; % S A
Instaurar proceso Administrativo Disc:clinario a los docentes y/o sancion MAGALY VANESA PANDURO GUERRERO 46172192 Disciplinarios
por falta leve, previo proceso segin Reglamento de !a Ley de Reforma 3110312020
Magisterial, Ley N* 20944 REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
Remitir mediante Oficio al total de directores periodo 2020, el formato
. . ) s A
estam_ianza_do por rivel educativo de Ios cuadernos o piﬁmtlr.a de ,onqd En Proceso 2410172020 REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
de Asistencia diaria del personal directivo, docente, auxiliar de educacion
Cuaderro de asistencia del personal docente de las I EC visitadas | Y administrativo de las I1.EE de a jurisdiccion de la UGEL Ei Dorado.
por el Organo de Control Institucional, no cumplen con los
lineamientos establecidos por la normatividad vigente. . X E . ) .
Seguimiento a los directores sobre la impiemetacion de la Resolucion de Al3111212020
Secretaria General N° 326-2017-MINEDU - De: registro y control de En Proceso (Tﬁ}nestr a) REYNA MARIA DELGADO VASQUEZ 46779073 Area de Recursos Humanos
: asistenc.a.
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