
OIRECCIÓN REGIONAL DE EOUCACIÓN
-,ol*:H;

son i?LrtÍn

"Año del Blcentenado del Perú: 200 años de lndependencla".

Tarapoto, 21 de mayo de 2021.

0Ftct0 N" 0077.2021.GRSM.DRE.UE30r/0Ct,

Señora:
MarÍa Carolina Pérez Tello.
Directora.

Unidad de Gestión Educativa Local El Dorado.
Jr. Eladio Tapullima Cdra. 3 - Banda de Pishuaya.

Presente.

ASUNTO : Solicita información respecto a la implementación del Plan de Acción del lnforme
de Visita de Control N' 005-2019-0C|/4519-SVC.

REFERENCIA : Directiva N' 002-2019-CG/NOM "Servicio de control Simultaneo' aprobada con

Resolución de Contraloría N" I 15-2019-CG de 28 de mazo 2019 y modificaciones.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, la cual en el numeral

6.3.9 establece que: "El Titular de la ent¡dad, e responsable de la dependencia y demás se|idores que
aquellos des¡gnen, elaborar un Plan de Acción para la implementeión de /as acciones preventivas y
conectivas respecto de /as sfuaciones adversas identificúas y comunicúas en el info¡me producto de
alguna de las modalidades de Control Simultaneo. (,..)". Asimismo, señala que: "ElTitular de la entidad o
responsab/e de la dependencia, debe comunicar al OCI en un plazo no mayor de (5) dias hábiles, las
acciones correctivas y preventivas implementadas, acompañando el sustento documenlal respectivo'.

Dentro de ese contexto, conesponde comunicar a este Órgano de Control las acciones
correct¡vas y preventivas implementadas de acuerdo al Plan de Acción resultante del lnforme de Visita de

Control N" 005-2019-0Cl/4519-SVC 'Control de asistencia y permanencia del personal docente, auxiliares
y administrativos en las instituciones educativas de la Jurisdicción de la UGEL El Dorado'. Sin embargo,

hasta la fecha no se ha comunicado dichas medidas encontrándose en estado "Pendiente" las tres (3)

situaciones adversas identificadas.

En tal sentido, se agradecerá remitir a este Órgano de control en un plazo de cinco (5)

días hábiles de recibido el presente, las acciones conectivas y preventivas adoptadas de acuerdo al Plan

de acción (adjunto copia) con la documentac¡ón sustentatoria del referido informe de Visita de Control
N' 005-2019-oct/4519-SVC.

Es propicia la oportun¡dad para expresarle las segundades de mi consideración.

Atentamente,

orcAnoútcc lncr sT|nJooIAr

Órgano do Control lnsl¡t cbn¡l
Jr. San Pablo Ds La Cruz N' 3É1 - Tarapoto, Telébnor 042-527383: Ane¡o 206
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