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“Uiic de ta Unidad, la Paz y el Desaviolle”

OFICIO N° 0026-2023/D.1.E N° 0237 “JSM”-RC

SENOR

ASUNTO

: Prof. Maria Carolina Pérez Tello
Directora de la UGEL — El Dorado

Ramon Castilla, 09 de Junio del 2023

: Actualizacién de Datos en Boleta de Pago

Es grato dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente a nombre de la Direccion de la
I.E N° 0237 “José de San Martin” del Centro Poblado de Ramon Castilla, Distrito de Santa Rosa,
Provincia de El Dorado, region San Martin.

Que al tener dificultades para tramites documentarios con mis Boletas de Pago por
tener registrado fechas erréneas, es que recurro a su despacho o por su intermedio a quién
corresponda haga las correcciones que a continuacion detallo:

Boletas desde
04-2001 hasta 02-2015 DICE DEBE DECIR SUSTENTO
1 Boletas desde Ingreso Ingreso RDSR N° 0349-2001
04-2001 hasta 02-2015 04-01-2001 01-04-2001 (Nombramiento)
5 Boletas desde Término Término RD N° 0135-2015
03-2015 hasta 02-2018 31-12-2017 28-02-2018 (Designacion 3 afios)
3 Boletas desde Inicio :01-03-2015 | Inicio :01-03-2018 | RJ N°1437-2017
03-2018 hasta 02-2019 | Término: 31-12-2017 | Término: 28-02-2019 | (Ampliacion Designacion)
4 Boletas desde Inicio :01-03-2015 | Inicio :01-03-2019 | RD N°0095-2019
03-2019 hasta 02-2023 | Término: 31-12-2017 | Término: 01-03-2023 | (Ratificacion Designacion)
5 Boletas desde Inicio :04-01-2001 | Inicio :01-03-2023 | RDN°..................
03-2023 hasta 12-2023 | Término: Término: 31-12-2023 | (Ampliacién Designacion)

Sin otro particular, me suscribo de usted expresandole las muestras de mi especial
consideracién y estima persona

Adjunto:

AN NN

Copia de RDSR N2 0349 (Resolucion de Nombramiento)

Atentamente,

Copia de RD N2 0135-2015 (Designacion por 3 afios)
Copia de RJ N2 1437-2017 (Ampliacién de Designacién por 01 afio mas)
Copia de RD N2 0095-2019 (Ratificacion de Designacion por 04 afios)
Copia de RD N2 --------mmmmee - (Ampliacidn de Designacion)

Email: ie0237jsm@gmail.com

Pag. Web: aipjsmrc.webnode.es

Facebook: ie0237_jsm@outlook.es/iejsmramoncastilla
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UGEL EL DORA DO

Jr. San Juan S/N, Centro Poblado de Ramén Castilla, distrito de Santa Rosa, provincia de El Dorado, regién San Martin

UGEL BELLAVISTA

BOLETA DE PAGO: FEBRERO-2005

UGEL BELLAVISTA
*DW UGEL BELLAVISTA

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral
Esc.Mag./G.Ocup. /Horas/HrsAdd
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD)
Fecha de Registro

L L L I T T TR U

DW813118-0537282

RUC - 0 1027419749-282001
FEBRERO - 2005 ACT/NOMB/TIT (5) Baja
Apellidos : ESTELA FERNANDEZ

Nombres YSMAEL

Fecha de Nacimiento 19/01/1969

(Lib.Electoral o D.N.) 27419749
IES 0016 J GAB CON SAN PABLO
PROFESOR
DOCENTE NOMBRADO
8-Ley Nro 29944
4/0-0/28/0
-- ESSALUD
Ingr.:04/01/2001

No coincide la Fecha de
ingreso con la Fecha de
Nombramiento

*

H T

ermino:

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral
Esc.Mag./G.Ocup. /Horas/HrsAdd
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD)
Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro.
Leyenda Permanente

Cheque

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4543800266

Leyenda Permanente NOMB 01 04 2001 RDSR 0349 2001-2013

UGEL BELLAVISTA BOLETA DE PAGO: MARZO-2015
UGEL Mariscal Caceres DWg12091

*DW UGE BELLAVISTA

RUC - 0 1027419749-282002
MARZO - 2015 ACT/NOMB/TIT (4) Habilitado
Apellidos : ESTELA FERNANDEZ

Nombres : YSMAEL

Fecha de Nacimiento : 19/01/1969

(Lib.Electoral o D.N.) 27419749
I.E. N° 0237 J DE SAN M. RAM CAS
DIRECTOR IE

DOCENTE NOMBRADO '
8-Ley Nro 29944

4/0-0/40/0

LUD : 0000
|Ingr.:01/03/2015 Termino:31/12/2017 |
- 4543800266

DESIGNAR SEGUN RD N 0135/15

L T T T

LTI T

P,
SLd

PERL | Ministerio
de Educacion

CADIS0 MODULAR- SECUENCIAL

SAN MARTIN
UGEL EL DORADO

1027419749-285001 BOLETA DE PAGO MARZO - 2023
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMERES No coincide la Fechade | DM

ESTELA FERNANDEZ YSMAEL ingreso conla Fechade | 27419749

CENTRO DE TRABAIO CARGO Nombramiento TIPO SERVIDOR

0237 JOSE DE S5AM MARTIN DIRECTOR IE Docents Nombrado

REGIMEN LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro 29944 INGRESO:04/01/2001 | TERMINO: BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE
DESIG.RD.0135/15 TRANSF. DE BELLAVISTA

DOC. DE REFERENCIA

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

JORNADA LABORAL DihS]MENSUAL ESCALA MAGISTERIAL
a0 30 Escala 4

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 111921311115

Pag. Web: aipjsmrc.webnode.es

Email: ie0237jsm@gmail.com

Facebook: ie0237_jsm@outlook.es/iejsmramoncastilla
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LIRECCION BUBRESIONAL DE EDUCACIN

CAPELLTD0S “’NonBR

CODIGO NDDULAR
CONDICI

NIVEL / CATEGORIA
AUTOGENERADD ESSA

- — —

Qs e, PACGS T

ES : E "
: 15000371 REG. PENSIONARIO : Trab. Afiliados AFP
: Docente Mombrado LIB. ELECTORAL : 27419749
: Mivel JORMADA LABORAL : 24

LUD AFILIADD AFP:

CoD.
LUGAR DE PAGOD . FF-77-3-116 ADE BELLAVISTA CNM.AGR 014 "JOSE GABRIEL CONDOR
CARGO . PROF. POR HORA NRO. DE CUENTA
"HABERES DESCUENTOS OTROS ING./DSCTOS.
+BASICA 0.05 ~INTEGRA 83. 78
+DL25471 60.00 -AFORTE DERRAMA MAG. 15 00
+DU. 081 70. 00
+DU0BO-94 122. 00
+D. 8. 19-94 102. 00
+D§. 051-91(TPH) 24. 50
+0§. 235-87-EF (30%) 16.90 g
SDEh 050-96 162y 7890 o
+D. U. S . =y Mo
+D. 5. 021 14.30 B8 BN
+D.U, 011-99 (16%) 105734 T8 B w-
+DL. 26504 (3. 3%) 14. 10 0 B B APORTE EMPLEADOR
+DS, 276-91 (BON.ESP) 1490 Hﬁ _ .
g o o IR N
+D5. = 5 -
+D.U. 073-97 (162 90,92 MINISTERIO DE EDUCACION

TOT. BRUTO

764.

45 TOT.DESCTO :

98.78 TOT.LIQUIDO :

645. 67

« DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION

HUAYAGA CENTRAL - JUANJUI
AFELLLIDOS Y HMORBRES

CODIGOD MODULAR
CDNDIEIDN

NIVEL / CATEGORIA
AUTOGENERADD ESSALUD
LUGAR DE FAGO

CARGO
HARER F RES

BASICA
DL25671
DU. 081
DUOBO-74
D.5.19-94
DS. 051-91(TPH)
D§. 235-B7-EF (30%)
REFRIGERIO Y MOVILI
D. U 090-96 (16%)
D.5. 021
D‘U. 011-99 (16%)
DL. 26504 (3.3%)
DE. 276-71 (BOM. ES5F)
D. 5. 051-21(REUNIFIC
DS. 261-91 (IGV)
D§. 097. 03-DS. 135. 03
D.U. 073-97 (16%)
TOT. BRUTO

NOME. 01-04-2001 RDSRLQBQQ:gggiA_v

1202940

BOLETA DE PAGQugiilloos
ESTELA FERNANDEZ YSHMAEL
15000371 REG. FEMSIONARIO : Trab. Afiliados AFF
2 DQCEpte Mombrado I.IB. ELECTORAL : 27419749
: Mivel I JORMADA LABORAL : 24
g -s-tg 0k e VAR 01 SR87 ISR
E EL CONDORCANQYI
_EEQF POR HORA NRD. DE CUENTA : 4543800266 Y
______________ 9 E_S CUENTOS OTROS ING. /DSCTOS
50. 00 -~HORIZONTE sa . @
6U. H0 —~AFORTE DERRAMA TMAG. 16.50
70.00 -CDOP. SAN MARTIN 207. 00
2e. 00 ~SINDICATO :
i02. 60 i,
2450
16. 90
5. .00
78. 30
14 30
.10 ‘UR < 9
1119 AFORTE ENPLEADOR
26. 79
17. 28
215, 00
g0. 92
rUT DESSTQ 319 93 303 LIQUIDO 718,57
fi'?ﬂ Fo AT TER
'L" o §oal Slis e




«ANO DE LA CONMEMORACION DE LOS 450 ANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
YN g MAYOR DE SAN MARCOS” .

Resolucion Directoral Sub-Regional N°_.10 348

CTAR-SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION
MARISCAL CACERES : JUANTUI
OFICINA DE ADMINISTRACION

Tuanju, 4 g pBR. 2001

Visto el expediente N° 2813-2001 con ls
documentacién que lo integra con un total de 33 folios;

CONSIDERANDQ :

Que, por Ley 27382 y su modificatoria Ley N°
27430 se agutorizé al Ministeric de Educacién a nombrar a los profesores del Sector Publico, que
cumplan con los reguisitos esiablecidos en la Tey dol Profesorado y su Reglamento, en plazas
orgAnicas vacantcs y presupucstadas, cn los niveles y modalidades de Educacion Inicial, Especial,
Primaria, Secundaria de Menores, de Adultos, Ocupacional y Educacién Superior No Universitaria, en
toda la Republica,

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2001-ED
se aprobd el Reglamento de Ley de Nombramiento. de Profesores para su ingreso a Ia carrera Publica
del Profosorado; :

_ Que, segun lo dispuesto en el Articulo 7° de la
invocada norma legal, en cada Organo Intermedio se debe constituir el Comité de Evaluacion,
conflorme lo establece en el Art 1582 del Reglamento de 1a Tey del Profesorado, aprobado por Decreto
Supremo N° 019-90-ED, y en ¢l Art. 17° del Decreto Supremo N° 39-85-ED,

Que, el Comité de Lvaluacion de la Direccion Sub
Regional de Educacién Mariscal Céceres Juanjui, designado por RDSR.N“ 0088 de fecha 16-02-2001
y su modificatoria RDSR.N® 0167 de fecha 29-03-2001, ha conclwido o Proceso de Bvaluacion y
adjudicacion de plazas organicas vacantcs y presupucstadas a los postulantes, cn cstricto orden de
mérito, lo que debe formalizarse mediante Resolucidn Directoral; y

LA - te e De conformided con la Ley del Profesorado N°
24029 y su modificatdid Ley N® 25212 Ley Orglnica del Ministerio de Educacidén 25762 y su
Modificataria T.ey N8 26510, Deareto Tegislativo N® 909-2000 Tey de Prosupuesto del Sector Publico
para cl afio Fiscal 2001, Loy No 27382 y su modificatoria 27430, Decreto Supremo Nros. 019-20-ED,
017-2001-ED y Resolucién’ Ministerial N° 114-2001-ED, Ley N° 26922 Ley Marco de
Descentralizacion, D.U. No 030-98 y D.S. No 010-98-PRES Reglamento de la Ley Marco de
Desesnirelizacion < ‘

o'



don Ysmael ESTELA FERNANDEZ.

EXPEDIENTE No.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD/ DNL

FECHA DE NACIMIENTO
SEXO :
ORDEN DE EJECUCION
CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL
HSPECIALIDAD

TITUT.O :

NIVEL MAGISTERIAL

CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO o

MOTIVO DE LA VA("AmA
PUNTAIJE OBTENIDO

SISTEMA DE PENSION Y /O AFP
CUSPP N°

Aféctese a la Unidad Ejecutora No

FUNCION
PROGRAMA

SUB PROGRAMA

ACTIVIDAD
COMPONENTE

META

ORIGEN DI LA FUENTE
NATURALEZA DE LA FUENTE
CATEGORIA DEL GASTO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO

PLIEGO

TRC/DSRE
NPL/DGA A
IICT/Tsp. Admii (e)
ESR/Sce. 1. ’
T-04-04- 01

SE RESUELVE :
Nombrgr, a partir del 01 de Abril del afio 2001 a

2813
27419749
19-01-1 969
Masculino
28
No registra
Profesor por Horas
24 Tloras Pedagogicas
_Mnteménca
Prolesor de Bducacion Scoundaria
N° 09524-P-DRECN
I Nivel
CNM.N® 0016 "José Cabriel Condorcanqui”
San Pablo, Provincia de Bellavista
Segln Presupuesto Analitico de Pmtmdl

18

302-CTAR-San Martin Tiducacion [Tuallaga Central,

09

(028

0074

1.00195

3.0498 -

0016

01 Recursos Publicos

00 Recursos Ordinarios

05 (Gastos Corrientes)

11 (Aplicaciones Directas)
02 (Retribuciones y
Complementos- Ley del
Profesorado y su modificatoria)
459 C"TAR —SAN MARTIN

Del presupuesto Anusl Vigente;
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

o NIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DR "ION -SUB.REG.DE EDUC.MCAL CACERES

~~~~~

'v of. F' erdmnnd RUIZ CASANOVA
"DIRECTOR




Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista
""Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"
ﬂluulllpha

Resolucion Directoral N° 0135-2015
Bellavista, 03 MAR 2015

Visto el Acta de Adjudicacién de plaza directiva de institucién educativa
debidamente suscrita por el docente y los miembros del Comité de Evaluacion, la misma que figura en la relacién de
plazas adjudicadas publicadas por el Comité;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 552 de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacion, el Director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucién Educativa. Es responsable de
la gestién en los &mbitos pedagdgico, institucional y administrativo;

Que, el literal d) del articulo 352 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma
agisterial y el numeral 59.2 del articulo 592 del Decreto Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, los cargos del Area de Gestién Institucional son designados mediante concurso nacional
conducido por el MINEDU;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU,
se aprueba la norma técnica denominada “Normas para el Concurso Publico para Acceso a cargos de Director y
bdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014;

Que, conforme a la Resolucién Ministerial N° 426-2014-MINEDU, se
nvoca al concurso publico de acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas publicas 2014, el
cual se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria
eneral N° 1551-2014-MINEDU, y se aprueba el cronograma del concurso;

Que, una vez concluido el procedimiento de adjudicacién de plazas

4 De conformidad con la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, la Ley
AR 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,
.,.,.;»gy’ﬁ reto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
':3 solucién Ministerial N2 426-2014-MINEDU y sus modificatorias la Resolucién Ministerial N° 430-2014-MINEDU,
Resolucién Ministerial N° 462-2014-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 024-2015-MINEDU, Resolucién Ministerial 071
-015-MINEDU y la Resolucién (mencionar la norma del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el

Gobierno Regional);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don (fia) ESTELA FERNANDEZ, YSMAEL,
como DIRECTOR I.E., por un periodo de tres (3) afios, a partir del 01 de marzo del 2015, para lo cual se consigna la
informacion siguiente:



1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES . ESTELA FERNANDEZ, YSMAEL
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN°® 27419749

FECHA DE NACIMIENTO : 19/01/1969

CODIGO MODULAR © 1027419749

ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . LE. N°0237 - RAMON CASTILLA-S. PABLO-BELLAVISTA
CODIGO DE PLAZA o 1119213111J5

CARGO . DIRECTOR.E.

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- EI DIRECTOR I.E., a partir de su designacién tiene derecho
a la Remuneracién Integra Mensual RIM de 40 horas cronolégicas de acuerdo a su Escala Magisterial; asimismo,
tiene derecho a la asignacién temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N2 227-2013-EF.

Articulo 3.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

istrese y comuniquese.

o"'Rﬁg

REGIONAL LAN MARTIN
1 Regional (:3? Fducacin.
3 i ISTA
f’f’ del
t.l

HRR/Dir.UE-307 A o s .
VVR/Jefe OO. _“argu, e S 8
TR e
EGS/Esp.Per. >

NID/Nexus.
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UGEL Bellavista

"Aifio del Buen Servicio al Ciudadano”
",.uunm.,,'

Resolucion Jefatural N 43712017
Bellavista, 2 2 AGD. 2017

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 59.2 del articulo 59° del Decreto Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, establecen que los cargos del Area de Gestién Institucional son designados mediante concurso
nacional conducido por el MINEDU.

Que, el articulo 33° de la Ley N° 29944, modificada por Ley N° 30541
establece que “ef profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral por concurso y por un
periodo de cuatro afios”.

Que, en atencion a la Décima Sétima, Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley 29944, incorporado por Ley N° 30541, “el periodo de designacion en el cargo serd de
cuatro (4) afios para los profesores que accedieron a un cargo en el marco de la Evaluacion Excepcional prevista en
la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
requlada mediante Resolucién Ministerial 204-2014-MINEDU; del Concurso Publico para Acceso a Cargos de Director
y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, regulada mediante Resolucion de Secretaria General 1551-
2014-MINEDU; de los Concursos Publicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y
Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial,
regulada mediante Resolucién Viceministerial 072-2015-MINEDU y de los Concursos Publicos de Acceso a Cargos de
Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas y de Especialista en Educacion de Unidades de Gestion
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion, de Educacion Basica Regular 2016, regulados mediante
Resolucion de Secretaria General 279-2016-MINEDU.”

Que, siendo asi, resulta necesario emitir el acto administrativo mediante
el cual se amplié de tres a cuatro afios la vigencia de la designacion de los profesores que accedieron a un cargo en
el marco de las evaluaciones antes citadas.

Que, de acuerdo al articulo 14° de la Ley de Reforma Magisterial,
corresponde que el presente acto resolutivo se documente y registre en el Escalafon Magisterial de los profesores.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley
N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, y la Resolucién (mencionar la norma del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AMPLIAR el periodo de vigencia de la designacién efectuada
a través de la R.D. N°: 0135, a favor de don (fia) YSMAEL ESTELA FERNANDEZ, como DIRECTOR LE., de la 0237
JOSE DE SAN MARTIN - RAMON CASTILLA -SAN PBLO - B., hasta el 28/02/2019.




1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN°27419749
CODIGO MODULAR : 1027419749
ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : 0237 JOSE DE SAN MARTIN - RAMON CASTILLA -SAN PBLO - B.
CODIGO DE PLAZA ¢ 111921311105

CARGO . DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- REGISTRESE, la presente resolucién en el Escalafon

Magisterial.
Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a
las oficinas que corresponda.
Registrese y comuniquese.
obos Angulo
Jefe de Opéraciones
UGEL Beflavista
P GOIERND REGIONAL SAN MARTIN
l.m DIRECCION HEGIONAL DE EDUCACION
UGEL - BELLAVISTA
CERTHCA Quo la presente es del
N documento origmai que he tenido a Ja vista.
Niargot Fons#ea de Vera
SECRETARIA GENFRAL
C.M. 1000874080,
JRCA Jefe Operc.

WCR Espe. Pers
MRT Resp. Pres
YETC Asesor Leg.
SJCS/Nexus



UGEL Bellavista

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

‘t"“'““ oEL PEp v

S/ 0095
Resolucion Directoral N° -2019
BeLLAVISTA, 4§ FER. 2019

(T, Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el
"ﬂ'& omité de Evaluacion, y la relacion de directivos que superan la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
stitucion Educativas de Educacion Basica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
afios; y que al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un
periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

; Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de .
Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de director y subdirector de Instituciones
Educativas publicas; cargos a los que se acceden por concurso;

O 4
a0

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Vb

HE R e
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Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ia ratificacion del profesor por un
periodo adicional esté sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los que accedio por concurso, retorna al cargo docente en su Institucion Educativa de origen o una
similar de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y
se aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefio en los cargos directivos de Institucion Educativas de
. Fducacion Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en
i2¢l marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N° 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU:
“Aa misma que se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion
“ Ministerial N° 271-2018-MINEDU;

Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
Ministerio de Educacion ha publicado la relacion de directivos que superaron la precitada evaluacion del desempefio;
del grupo Il de evaluacion; correspondiendo emitir la resolucion que ratifique en el cargo, por un periodo adicional, al
que supere la evaluacion, o en su defecto, la resolucion de retorno al cargo docente de Institucion Educativa, al que no
la supero

De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y
modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afios, la
designacion en el cargo directivo de institucion educativa a don (ha) ESTELA FERNANDEZ, YSMAEL, a partir del
1 de marzo de 2,019 ; para lo cual se consigna la siguiente informacion:
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.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD - DNIN® 27419749
CODIGO MODULAR 1027419749
ESCALAMAGISTERIAL = : CUARTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL Y MODALIDAD . Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 0237 JOSE DE SAN MARTIN - RAMON CASTILLA - SAN PABLO -
_ BELLAVISTA.
“. CODIGO DE PLAZA . 111921311145

CARGO . DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL . 40 horas Cronolégicas

Articulo 2.- El directivo de institucion educativa tiene derecho a la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial; asimismo, derecho a la
)\ asignacion temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 0694 -2023
BELLAVISTA, [ 1 MAR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
nidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera publica magisterial, la gvaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de

ciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
o fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucién Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas
semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial’.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
cargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
robada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
unda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,

el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
obierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ESTELA FERNANDEZ , YSMAEL

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 27419749

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 19/01/1969

CODIGO MODULAR © 1027419749

ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  : 0016 JOSE GABRIEL CONDORCANQUI
CODIGO DE PLAZA o 115411411104

JORNADA LABORAL ¢ 30 Horas Pedagégicas

CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : EVALUACION EXCEPCIONAL
NIVEL EDUCATIVO . PRIMARIA

UGEL/DRE . UGEL Bellavista
INSTITUCION EDUCATIVA 0237 JOSE DE SAN MARTIN
CODIGO DE PLAZA C 111921311105

CARGO : DIRECTOR |E.

JORNADA LABORAL 40 horas. Cronolégicas
VIGENCIA . Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

| ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Ly
<, "Registrese y comuniquese.

POEL RUFI RERA BENDEZU
DIRECTOR
UGEL Bellavista
PRHB/DIr.
YJMR/Esp.Finan
SATR/Esp.RRHH

CMDM/Asesor Leg (e) .
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