“Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia”
SOLICITA CESE DE PAGO POR REASIGNACION

SENORA: DIRECTORA DE LA UGEL “EL DORADO”
Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO

CIUDAD. -

Yo, Zonia Pezo Navarro, identificado con DNI N® 01121618 actual
docente nombrada en la LE. “0309 TUPAC AMARU II", del nivel Primaria;
domiciliada en Jr. Huayna Capac N° 226; distrito de Tarapoto; provincia y
departamento de San Martin; a Ud. con el debido respeto que se merece me
presento y expongo:

Que, por haber sido reasignada a la Institucion Educativa N 0158
Tununtunumba; perteneciente a la Ugel San Martin Tarapoto solicito a Ud. Que se
me proceda al cese de pago por parte de la Ugel EL DORADO, para facilitar a la
Ugel actual al cual pertenezco.

ADJUNTO:
Resolucion de Reasignacion.

Agradeceré acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San José de Sisa, 08 de marzo del 2021
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Resolucion Directoral
hosalablie . 0 AL

Visto, el Expediente N° DOBESF, Acta de Adjudicacidn para Perscnal
Docente 2020, sobre Reasignacisn Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR:

CONSIDERANDO:
Que, es Politica del Ministeric de Educacidn y funcién de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente para & normal desarrollo de las
ividades académicas programadas para el presente afio;

Que, la Ley N° 28844 Ley de Reforma Magisterial, tiens por objelo
normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan sarvicios en las  Instifuciones e -
Frogramas Educatives piblicos de Educacion Basica ¥y Técnice Productiva y en las Instancias de Gestidn
Educativa Descentralizadas, regulande ceberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Plblica
“Wagisterial, la Evaluacibn, el Procese Disciplinario, las Remuneracionas ¥ los Estimulos e Incentives;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistarial
establece: “la ressignacion es la accién de personel mediante la cual el profescr se desplaza de un cargo a
otro igual que se sencusnire vacante, en cusiquiera de las dreas magisiariales, sin modificer is escala
magisterial alcanzsds. Se efectla previo a los procesos de nombremianto y contralscidn docents, bajo
mmmbﬂmdmmwm.amﬁummd-hmmhlrymmfmnrhwsymnﬂcmummh
= reasignacién®;
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Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobadc mediante D.5 N 004-2013-ED, esteblece que el MINEDU establecerd Ios lineamientos y
procedimientos del procaso de reasignacian:

B Que, a través del Decrelo Supremo N°® 014-2019-Minedu, se modifican
{7 \los articulos 62, 73, 88, 92, 99, 102, 104, 106, 108, 154, 158, 161, 164, 168, 178, y 201 del Reglamento de la
; f’gjLthi‘M.Lwantm‘u'rruhhghhdal,apmhtdnparhmmﬁmmoﬂ'mzﬁﬁ-m;

W

Que, mediante Resolucidn Viceministerial 245-2019-Minedu, de fecha
27 de septiembre del 2019, se aprobd la norma técnica denominada: "Disposiciones para ia reasignacian y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisteria! y su Raglamento™ la
cual. resuelve Cercgar la nomma técnica denomineda “Mormas de Procedimiento para Reasignaciones vy
ermutas de Profesores Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Lay de Reforma Magisterial”,
Fprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED:

El numeral 26 de la mencionada norma técnica precisa al ambite de
eplicacién, en ella comprenda a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestién Pedagégica y
b) Geslién Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion siendo gque an
los meses de setiembre a noviembre se sjecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e interés
persanal, conteniendo estas dos (2) causales dos elapas: ragional ¥ la interregional;



Que, estandc a lo ejacutade & informade por &l Comité de Haasigna-:iriin
de Perscnal Docents, y vieado por las Jefaturas y Asesoria Juridica da |a Unidad de Gestién Educativa Local |
y ;

Que, 'de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley de
Presupuestoc del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29844, Ley de Reforma Magistarial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magistarial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primerc de marzo del
2021, a ZONIA PEZO NAVARRO, con DNI N® 01121618 en &l cargo de PROFESOR, con PRIMERA ESCALA
MAGISTERIAL vy con Jomada Laboral de 30 Hrs.,PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado en |a
evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA D SERVICIOS TOTAL
: VRAEM
24 Puntaje Obtenido 10 0 16 26
BLAZA DE ORIGEN :
) CODIGC DE PLAZA : 1145213111P&8
NIVEL EDUCATIVO :  Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 0309 TUPAC AMARLI N
UGEL :  UGEL EL DORADD

CODIGO DE PLAZA o MB3213111PS

NIVEL EDUCATIVO :  Primaria

AREA CURRIC./ ESPEC. = o

INSTITUCION EDUCATIVA : 0158

MOTIVO DE VACANTE : CESE POR LUMITE DE EDAD DE: VILLACORTA
TANANTA, OSWALDO, Resolucion N®* RD N* 1242-
2020

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, 2 la cadena presupuestal
comespondiente de acuerda al Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gastos .

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucitn a las partes
interesadas, para su conocimiento vy fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese; 05 MAK. 2021
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